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Kadikdy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistayi

Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esiflik Calistayi, 21 Kasim 2015 tarihinde
Kozyatagi Kultur Merkezi'nde gerceklestirildi. Kadin Forumu ve Calistay’in
sonuclari, Kadikoy Belediyesi Akademi farafindan rapor haline getirildi.
Calistay’da ifade edilen talepleri ve sonug bildirgelerini iceren bu rapor,
Kadikoy Belediyesinin toplumsal cinsiyet politikalarinda uzun vadeli bir
rehloer metin ve kalicl bir materyal islevi gormesi amaciyla
Kadikoy Belediyesi Akademi tarafindan kitaplasfinidi. Bu rapor ayni
zamanda, Kadikoy Belediyesi Mart 2016 olagan meclis toplantisinda
meclis Uyeleriyle paylasiimistir.
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TUrkiye ve dunyada kadinlara ve LGBTI'lere yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ay-
rmcilik artis gostermeye devam ediyor. Bu taplo karsisinda ayrimcilikla mucadele ve esitlik
politikalarinin guglendiriimesi ve surekli kiinmasi igin basta kamu Kurumiar olmak uzere fop-
lumun fum kesimlerine gorev ve sorumluluklar dusmektedir.

Siddetle mucadele alaninda uluslararasi duzeyde bir kazanim olarak nitelendirilen ve Tur-
kiye'nin de ilk imzaci devlet oldugu Istanbul Sozlesmesi'yle birlikte, bugUne kadar kadina
karsl siddet, ev ici siddet, toplumsal cinsiyete dayall siddete iliskin en kapsamii tanimlamalar
yapiimig, sdzlesmenin guvence altina aldigr haklarin yerine getiriimesi bakimindan hicoir ay-
rmclilik yaplimayacagi duzenlenmigfir.

Istanbul SGzlesmesinin yani sira 6284 sayill Siddetin Onlenmesine lliskin Kanun geregince,
yerel yonetimler dahil tum idari kurumlarin, kendi hizmet yapilar kapsaminda, kadinlara ve
Ozellikle siddete maruz kalan kadinlara yonlendirme, danismanlik ve yardim gibi destekler-
de bulunma yukumlUlugu bulunmaktadir.

Yukarida belirttilen dizenlemelerin uygulamada yetersiz kalmasi, kadiniarin ve LGBTIlerin
yasadigrfoplumsal cinsiyet tfemelli ayrimcilik ve siddetin devam etmesine neden olmakfadir.
Ayrica foplumsal cinsiyet kavraminin anaakimlasmasi adina yerel dizeyde butuncul meka-
nizmalarin isletiimesi gerekmektedir. Bu baglamda, kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin
onlenmesi ve yasadigimiz yerlesimlerin birer “Kadin Dostu Kent” haline getirilelbiimesi Onem-
liqir.

“Kadin Dostu Kent” kavrami, “kadinlarin ekonomik, sosydal, kulturel ve siyasi firsatlardan esit
pir bicimde yararlanabildigi kenfleri” ifade etmektedir. Kadin Dostu Kenflerin hayata gecirile-
pilmesiicin de, kafiimcl yerel yonetim mekanizmalarinin yerel duzeyde olusturulmasi, kadin-
larin ve foplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yerel planiama ve karar verme sureglerinde
mevcudiyefinin saglanmasi ve yerel yonetimlerle kadin kuruluslarn arasindaki diyalog ve
isbirligi olanaklarinin gelistiriimesi gerekmektedir. Kadikdy Belediyesi, kadin ve Kiz cocukla-
rnin yasam kalitesini yukseltecek hizmet tasarimi ve sunumuna iliskin yerel esiflik mekaniz-
malarinin olusfurulmasticin, katilimcl bir strecle ortfak aklin olusturulacag, ilgili tum kesimlerin
goruslerinin alinacag! bir “Yerel Esitlik Eylem Plani” hazirliamaya karar vermistir.

Bu baglamda Kadikoy Belediyesi, Yerel Esitlik Eylem Plani’'ni 25 Kasim Kadina Yonelik Sidde-
te Karsl Uluslararasl Mucadele Haftasi'nda kadinlarla ve kadin orgutleriyle birlikte hazirlo-
mak Uzere, 21 Kasim 2015, Cumartesi gunu bir agik forum ve ¢alistay duzenlemistir.

Kozyatagdi Kultur Merkezi'nde gerceklestirilien “Kadikdy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calls-
tayl” Kadikoy'de toplumsal cinsiyet esitligi hususunda yerel yonetimin, akademisyenlerin,
STK'larin, kadin drgutlenmelerinin ve KadikOylu kadinlarin bir araya gelerek fikir Uretebilece-
gi bir zemin olarak kurgulanmistir.

Kadikoy Belediyesi Akademi
Aralik, 2015



WOMEN'’'S FORUM AND WORKSHOP FOR THE DEVELOPMENT OF

A LOCAL EQUALITY ACTION PLAN FOR KADIKOY
Briefly...

The Local Equality Acfion Plan of Kadikoy Municipality was established through the de-
velopment of gender equality policies in Kadikdy, with the participation of municipality
officers, public officers, universities, women’s and LGBTI organizations, NGOs and women
and LGBTI persons living in Kadikoy.

Infroduction

Gender-based violence and discrimination against women and LGBTI persons confinue
increasing both in Turkey and worldwide. All segments of society and especially the go-
vernmental bodies have duties and responsibilities regarding the sfruggle with discriminafi-
on and rendering and perpefuating gender equality policies.

The “Convention on Preventing and Combating Violence against Women and Domestic
Violence”, also known by the name of “Istanibul Convention” is considered as an internati-
onal gaininthe area of combating violence and contains the ever-most comprehensive
definifions of violence against women, domestic violence and gender-based violence
and denies any discrimination during the exercising of the rights guaranteed within fhe sco-
pe of the Convention. On 12 March 2012, Turkey became the first country to rafify Istanul
Convention.

In addition fo Istanbul Convention, according to the Law No. 6284 on the Protection of Fa-
mily and Prevention of Violence against Women, all administrative bodies including local
governments bear the liability of supporing women and especially the women exposed
to violence with orientation, consulfancy and aids within the scope of their powers and
service structure.

The inadequate implementation of the aforementioned legislation sustains the gender-ba-
sed discrimination and violence faced by women and LGBTI. Additionally, for the mainst-
reaming of gender equality, holistic mechanisms should e acfivated on a local level. In
this context, taking action for the prevention of violence and discrimination against women
and for fransforming our seftlements info *“Women-Friendly Cities” becomes important.

Women-Friendly Cities” defines the cities “where women have the equality of economic,
social, cultural and political opportunifies”. In order for the practicability of Women-Friendly
cities, participatory local government mechanisms should be established at a local level,
the perspective of gender equality should be included in the local planning and decision
making processes and opportunities of dialogue and cooperation between women’s
organizations and local governments should be developed.



For the purpose of establishing the mechanisms for local equality concerning the designati-

on and implementation of services to increase the living quality of women and girls, Kadi-
kOy Municipality decided fo prepare ifs “Local Equality Action Plan”, for which, a common

mind was o be built through receiving opinion from all relevant parties.

In this context, on November 21, 2015, KadikOy Municipality organized a women’s forum
and workshop in order to prepare its Local Equality Action Plan together with women and
women'’s organizations.

“Kadikdy Women’s Forum and Local Equality Workshop” which was held at Kozyatagi
Cultural Center in Kadikdy, was designated as a platform where the local government,
academicians, NGOs, women'’s organizations and women from Kadikoy would come
together and generate ideds and express opinions on gender quality.

Aim and Targets

Kadikdoy Women'’s Forum and Local Equality Workshop was designated as an event
during which the local government officers, academicians, NGOs, women’s organizations
and women living and/or working in Kadikoy would come together and generate ideas
and express opinions on gender quality.

e Thetargefs of Kadikdy Women'’s Forum and Local Equality workshop were sef as
pelow: To fake a step towards further processes of cooperation and coordination
among women'’s organizations, NGO's, academicians and local government;

e To enable Exchange of opinions and suggestions by bringing fogether the specialized
experience of women'’s organizations in terms of gender equality and the experience
of local government;

e To establish alocal gender action plan for Kadikdy and lay the foundations for the
perpefual cooperation and coordination for its implementation;

e TO organize an open women'’s forum and an anonymous survey in order fo receive
their demands about municipal services for women;

e To prioritize and schedule the targets defined in the Local Equality Action Plan during
the workshop event;

To emphasize the pioneering role of Kadikdy Municipality in terms of participation in local
government fhrough activating processes of making demands, policies with broad partici-
pation by women.

Preparation of the Participatory Process Prior to the Forum and Workshop Event

Kadikoy Municipality opened Kadikoy Akademi, an urlban centfer, which is open to the
contribution of any party about any local fopic. Through the work and acfivities by Kadl-
koy Akademi, Kadikdy Municipality accumulates ideas and confributions at a local level
about a variety of topics through collective and parficipatory processes.

Mor Akademi (Purple Akademi) is active in the subject of gender politics under Kadikoy
Akademi. Mor Akademi is a network of women who meet regularly at the premises of
Kadikoy Akademi. On its first meeting in the summer of 2015, organized by the request of
Gender Equality Commission of Kadikdy Municipality, Mor Akademi discussed local issues
apbout gender and what alocal government is capable of in the subject of Women-Frienad-
Iy Cities. Without distinction of age, stafus or background, Mor Akademi network continues
to expand with the volunteering participation of women who are interested in local gen-
der equality.

Throughout the months of Octolber and November, Mor Akademi discussed the organiza-
fion and arrangement of Kadikdy Women'’s Forum and Local Equality Workshop. During
the meetings of Mor Akademi, women working at Kadikoy Municipality, female officials of
other local governments, non-governmental organizations, academicians and women
who are persondlly inferesfed in the subject came together and defined the contfents,
schedule, program of the event as well as the guests and women'’s and LGBTI organizati-
ons that should be invited to the workshop. Thus, a workshop that fargeted participation in
the determination of local gender policies was also in itself prepared and organized with
another participatory process.

Kadikoy Women’s Forum and Local Equality workshop was designated as two separate
events in ftwo halves of a day, on the one hand for the purpose of receiving direct deman-
ds from women and on the other hand for enabling women'’s organizations to take part in
decision making processes.

In the morning unfil lunch break, af Kadikdy Women’s Forum, after the framework presenta-
fion by City Planner Yildiz Tokman about *“Women and Local Governments”, women from
various neighbornoods and districts of Kadikdy from a variety of backgrounds and from a
proad range of age spoke out their demands, complaints and solid suggestions for imple-
menfation of relevant municipal services.

On the second half of the day, under five main subjects designated as the basis of the
Local Equality Action Plan of Kadikoy, five groups were formed by participating NGOs,
public servants, local government offices, academicians and female and LBTI cifizens.
Within each subject group, the participants shared their opinions, suggestions, experience
and knowledge about thaf particular subject. The main subjects of Kadikdy's fargeted lo-
cal equality action plan were defined during the preparation process by Mor Akademi as



“*Combating Violence against Women”, "“Women and Health”, *Urban Municipal Services
and Women”, “Women’s Employment and Education” and “Gender Awareness, Women's
Participation and Representation”. During the workshops under the aforementioned subje-
cts, women with field experience or women that are interested in the subject, women from
municipality, from civil society and universities discussed in two sessions apout “the existing
situation, solutions and suggestions for practice” and developed the outline for the local
equality action plan for Kadikdy Municipality. At the end of the day, the spokeswomen of
each group announced the oufputs of each workshop.

Participation Facts and Figures of Kadikdy Women’s Forum

Inthe Women’s Forum section of Kadikdy Women'’s Forum and Local Equality Workshop,
apout 200 women from various districts and neightornoods of Kadikdy, from women's
organizations, municipaliies and NGOs were present. Throughout the Women’s Forum,
around 40 women spoke out their demands and complaints. During and after the Forum,
from various neighborhoods of Kadikdy, 59 women filled in the optionally-anonymous
survey forms and put them info “Purple Ballot Boxes” specially designed for the event.

Participation Facts and Figures of Local Equality Workshop

150 women from the municipalities, state organizations, universities, women’s and LGBTI
organizations were invited o Kadikdy Women’s Forum and Local Equality Workshop.
Around 100 women among those invited from the municipalities, state organizations, uni-
versities, women’s and LGBTI organizations parficipated in the Workshop.

About the Event

Kadikoy Women’s Forum and Local Equality Workshop consisted of two separate events:
one being and open forum and the ofher being a closed workshop.

Kadikdy Women’s Forum started in the morning after a short welcoming message for
participating women, with a video presentation confaining the existing services of Kadikoy
Municipality in the subject of gender equality.

Following the video, Aykurt Nuhoglu, the Mayor of Kadikoy, delivered a short speech to
express Kadikdy Municipality’s willingness about taking urgent acfions and implementing
projects fo make a change in people’s lives and living standards. Nuhoglu further expres-
sed that the Municipality will take into account the oufputs of the Workshop in implementing
its services for the empowerment of women and said he pbelieved that this event will bring
efficient outcomes.

The guest speaker at Kadikdy Women’s Forum, City Planner Yildiz Tokman made a pre-
sentation fitled “Local Governments and Women”, poinfing out fo the importance of local
governments for the female-friendly approach and gender polifics and spoke about the
definition of local gender equality and local equality action plan within the context of wo-

men'’s daily lives and local government services.

After Yildiz Tokman'’s presentation, in Kadikdy Women’s Forum, women expressed their
wishes, suggestions and complaints. The Forum was moderated by Sinem Misirioglu, the
Former Coordinator of Women-Friendly Cities Program of the UN and the Forum lasted for
abouf one and a half hour. Affer lunch break, the Workshop sessions started in five closed
groups. The group falks were held in two sessions and fthroughout these sessions, sugges-
fions were made for practical implementation, cooperation and sustainability. After the
discussions and the recording of oufputs, all participants of the Workshop gathered once
again and by the moderator of each group, the outfputs of each group were shared with
all participants.

After the sharing of the outputs, the event of Kadikdy Women’s Forum and Local Equality
Workshop was closed.

About the Aftermath of the Event

Kadikdy Municipality began to put info practice the resolutions put forth in the Local Equa-
lity Action Plan with the perspective of becoming a women-friendly city. Preparations are
currently continuing for opening a Social Equality Unit and Women'’s Solidarity Center.

About Kadikéy Municipality:

Kadikdy is an adminisfrative district on the Asian Side of Isfanbul. Located on the southwest
of Asian Side, Kadikdy is surrounded by Uskudar on the north, Afasehir on the northeast
and Maltepe administrative districts on the east and Marmara Sea on the west and south.
In the Late Ottoman period, Kadikdy Municipality was defined under the names of “1th
Disfrict” and “18th Distfrict” municipalities and its first mayor was Osman Hamdi Bey. Inthe
republican period, Kadikdy was declared as an administrafive district on March 23,1930
and later on, organized as a municipal district bound to the Istanbul Metropaolitan Munici-
pality in 1984.

Consisting of 21 neighborhoods, Kadikdy has 25 km2 land area and 21.812 people per
km2. The population of Kadikoy is 482.571, according to the 2014 datfa of TurkStaf.

Mr. Aykurt Nuhoglu (Republican People’s Party) was elected as the Mayor of Kadikdy in the
local elecfions, which was held on March 30, 2014.
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ETKINLIK' HAKKINDA GENEL BiLGILER
1. AMACLANANLAR, HEDEFLENENLER
1.1. Calistay’in Amaci ve Oncelidi

Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistfayi, Kadikoy'de toplumsal cinsiyet esitligi husu-
sunda yerel yonetimin, akademisyenlerin, kamunun, STK'larin ve kadin drgutlenmelerinin oir
araya gelerek fikir urefebilecegdi bir zemin ve firsaf niteliginde bir bulusma ve etkinlik olarak
dusunUldu ve kurgulandi.

1.2. Calistay’in Hedefleri

Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esiflik Calistayrnin hedefleri, asagidaki gibi belirlendii:

- Kadin orgutleri, STK'lar, akademi ve yerel yonetim arasinda isbirligi ve esgudime yonelik
sureclerin baslatimasina yonelik adim niteliginde olmasi;

=Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar alaninda ¢alisan, uzmanlasmis deneyimin yerel yo-
netimin deneyimiyle bulusup karslilikli fikir ve dneri akfarminin saglanmasi;

- Kadikoy icin toplumsal cinsiyet ve yerel esitlik eylem planinin olusturuimasi ve bunun uygu-
lanmasina yonelik surekli isbirligi ve esgudumun temellerinin afilmasi;

- Kadin yurftaslardan belediye hizmetlerine iliskin taleplerin alinmasina yonelik acik forum
ve anonim anket duzenlenmesi ve kaydinin futuimasi;

- Kadikoy'Un Yerel Esitlik Eylem Planrnin (YEEP) fakvimlendiriimesi, sfratejik plan gercevesinde
uygulama onceliklerinin pelirlenmesi;

- Kadikoy Belediyesi'nin kadinlarin genis katilimiyla ortlen politika belirleme, tfalep alma, hiz-
met alanlarinda uygulama sureclerini isleterek, kafiimcr yerel yonetim modelini saglamasi;
bu alanda oncu ve ornek olmasl.

2. YONTEM ve KATILIMCILIK ESASI
2.]. Forum ve Calistay Oncesinde Katiimer Sure¢ Nasil Oruldu?

Kadikoy Belediyesi, yereliilgilendiren her basligr katilimcilik esasiyla

yurttepilmek ve taraflart bir araya getirmek uvzere kapilarini herkese actigr kent dusunce
merkezi Kadikoy Belediyesi Akademi'de farkll basliklarda katilimci sureclerle yerel duzey-
de fikir ve katkilar biriktiriyor ve uygulama suregleri yurutuyor.

Mor Akademi: Kadikdy Akademi bunyesinde, kadin ve toplumsal cinsiyet politikalar basli-
ginda “Mor Akademi” faaliyet gosteriyor. Mor Akademi, Kadikoy Akademi ¢atisi alfinda du-
zenlitoplantilar yapan bir “kadin bulusma agl”.

'21 Kasim 2015, Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistay A-




Mor Akademi ilk toplantisini, Kadikdy Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun ta-
lebiyle ve Kadikdy Akademinin daveti uzerine, yerellik, foplumsal cinsiyet ve kadin dostu
kent kavramlarina ilgi duyan bir grup kadinin bir araya gelmesiyle Temmuz ayinda gergek-
lestirdi ve yas ve stafu farki oimaksizin toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla ilgilenen kadinlo-
rn gonullu katilimiyla genislemeye devam ediyor.

Mor Akademi, EKim ve Kasim aylarinda gundemini Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Co-
listayr'nin orgutlenmesi ve duzenlenmesi faaliyetlerine ayirdi. Yapllan Mor Akademi foplan-
filarinda, Kadikoy Belediyesi'nden, diger yerel yonetimlerden, sivil toplum kuruluslarindan,

akademik cevreden ve bireysel olarak katilan kadinlar, Yerel Esitlik Calistayrnin icerigini,
programini, yontemini, davet edilmesi gereken kadinlar ve temsil edilmesi gereken kurum-
lan pirlikte belirlediz. Bu sayede toplumsal cinsiyet politikalarnin belilenmesinde kafilimcilig
hedefleyen ¢alistayin kendisi de katilimct bir surecle belirlenmis oldu.

2.2. Calistay’in Yontem ve Yaklasimi

Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistayi, taleplerin dogrudan kadinlar farafindan dil-
lendiriimesini ve kadin orgutlerinin sureclere kafilmasini saglamak hedefiyle, gunun iki yari-
sinda, iki farklr etkinlik halinde kurgulandi.Gunun ilk yarisinda duzenlenen Kadikoy Kadin Fo-
rumu’nda, Yuksek Sehir Plancist Yildiz Tokman'in “Yerel Yonetimler ve Kadin” baslikli gerceve
sunumu sonrasinda, Kadikoy'un farkll semt ve mahallelerinden, farkll arka planiara sahip,
Orgutll veya orgutsuz, her yastan kadin, soz alarak taleplerini, sikayetlerini ve uygulamaya
yonelik somut onerilerini dillendirdi.

GUnun ikinci yarisinda Kadikoy'un yerel esitlik eylem planinin temelini olusturmasi dusunulen
pes ayrikonu baslidl altinda, ilgili STK, kamu idaresi, yerel yonetim, akademisyen ve yuritas-
larin bir araya geldigi ve gorus, oneri, deneyim ve uzmanliklarint aktardigr bes farkl atolye-
ye dagiimia, yerel esiflik planinin gikarimas hedefiyle bir Yerel Esitlik Calistayr duzenlendi.

2Bkz. Rapor Eki 3, “ISBIRLIGI PERSPEKTIFi: CALISTAY KATILIMCILARI” A-

Kadikoy'Un yerel eylem planinin konu baslikiar, Calistay hazirlik sureci sonrasinda “Kadina
Yonelik Siddefle MUcadele”, “Kadin ve Sadlik”, “Kenfsel Hizmetler ve Kadin”, “istihdam ve
EQiim” ve “Toplumsal Cinsiyet Farkindaligl, Katiim ve Temsiliyet” olarak pelirlenmisti. Bu bes
ayr konu basliginda yapllan atdlyelerde, alan deneyimi bulunan veya konuya faraf olan,
gerek belediyeden, gerek sivil toplumdan ve akademiden kadinlar ikiser seans halinde
‘mevcut durum, cozum ve uygulama onerileri” Uzerine konusarak, Kadikoy Belediyesi icin
yerel esitlik eylem plani onerisini ¢ikardilar. Gunun sonundad, her atolyenin sdzcusu kadinlar
afolye sonuclarini okuyarak ¢cozum onerilerini dillendirmis oldu.

3. KATILIMA ILISKIN BILGILER

3.1. Kadikoy Kadin Forumu Katilim Rakamlar

Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistayrnin Kadin Forumu bolumune, Kadikoy un farkli
mahalle ve semtlerinden, kadin orgutleri, belediye ve STKlardan 200 civarinda kadin kafil-
di. Kadin Forumu esnasinda 40'a yakin kadin soz alarak taleplerini ileffi. Forum esnasinda
ve sonrasindad, Kadikdy un farkl mahallelerinden 59 kadin anket formiarini doldurarak Mor
Sandiklara affi.

3.2. Yerel Esitlik Calistayr Katilim Rakamlar

Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistayi'nin kapali atolyeler halinde duzenlenen Yerel
Esitlik Calistay1 bdlumune belediye, kamu calisaniar, Universiteler, kadin ve LGBTI érgutleri ve
STK'lardan 150'ye yakin kadin davet edildi. Davet edilen belediye, kamu calisaniari, univer-
siteler, kadin ve LGBTI orgutleri ve STK/lardan 100 kadin Calistay atolyelerine katildi.

4. PROGRAM AKIS|

adikéy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistayi, biri acik, biri kapali oimak vzere
KiKi farkll efkinlikten olusuyordu. Sabah efkinligi olarak dusunulen Kadikdy Kadin Fo-

rumu, foruma katilan kadinlart selamiayan kisa bir karsilamadan sonra gosterilen,
Kadikoy Belediyesi'nin foplumsal cinsiyet alanindaki mevcut hizmet ve politikalarini anlatan
pir videoyla aglldi. Daha sonraki bolumde yaptigl konusmada, Kadikoy Belediye Baskani
Aykurt Nuhoglu, Kadikdy Belediyesi olarak acil bir sekilde calisip projeleri hayata gegire-
ren insanlara dokunmayi ve gunluk hayatlarinda, yasam standartiarinda degisim yaratmak
istediklerini vurguladi.Kadinlarin desteklenmesine yonelik hizmetlerde Calistay sonuglarinin
dikkate alinacagini ve ¢calismalarin ¢ok verimli olacagina inandigini belirtikien sonra kadin-
lari selamlayarak sahneden ayrildi. Kadikoy Kadin Forumu’nun konugu YUuksek Sehir Plancisl
Yildiz Tokman, “Yerel Yonetimler ve Kadin” basligiyla yapfigr sunumda yerel yonetimlerin
kadin ve foplumsal cinsiyet alanindaki yaklasim ve niyetlerinin uygulamalardaki dnemine
ve efkisine dikkat ¢ekti ve yerel esitlik kavraminin ve yerel esitlik eylem planinin kadinlar yo-
saminda ve yerel yonetim hizmetlerinde ne anlama geldigini anlathl. Yildiz Tokman'in su-
numundan sonra baslayan Kadikdy Kadin Forumunda kadinlar istek, dneri ve sikayetlerini
ifade efti. Forumun kolaylastiriciigini Ustienen Kadin Dostu Kentler Programi Eski A
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Koordinatoru Sinem Misirlioglu yonetiminde yaklasik bir buguk saat boyunca, kadinlar bele-
diyeden bekledikleri hizmetleri ve kendi sorunlarini paylast. Ogleden sonra, kapall oturumia
pes farkll atdlyede gruplanarak gerceklestiriien Calistay ofurumiarina gecildi. Atolyeler iKi
ofurumda duzenlendi ve oturumiar boyunca uygulama onerileri, isbirliklerine ve surdurule-
pilirlige dair dneriler tartisildi. Tartismalar famamiandikian ve cikfilar kayda alindikfan sonra,
yeniden bir araya gelindi ve her bir afolyenin kolaylastfiricisi tarafindan sonuglar paylasiial.
Sonuclarin paylasiimasindan sonra Kadikdy Kadin Forumu ve Yerel Esiflik Calistayi sona erdi.




1. HEDEF, YONTEM

Kadikoy Kadin Forumu, ftum kadinlara yonelik acik bir davetle, yalnizca kadinlarin katilimi-
ni hedefleyen, isteyen kadinlarin s6z alarak belli bir sure boyunca konusacadi bir etkinlik
olarak tasarlandi. Kadin Forumunun amagci, kadinlarin “kent ve kadin” basligr altinda kadin
sorunlarini ve Kadikoy Belediyesi'nden talep ve beklentilerini konusabilecekleri zemini sag-
lamak seklinde oldu.

Forumun hedefi, kadinlarin kente dair deneyimlerinin ve Kadikoy Belediyesi'nden beklen-
filerinin aktarimasini saglamak seklindeydi. Forumun kolaylastiriciligini ustlenen Kadin Dos-
tu Kentler Programi Eski Koordinatoru Sinem Misirlioglu Yerel Esiflik Eylem Plani olusturmaya
yonelik basliklar cercevesinde, kafiimer kadinlara, “Kadinlar Kadikdy Belediyesi'nden neler
yapllimasiniistiyor?”, “Kadinlar gunluk hayatlarinda bu basliklarda hangi hizmet ve destekle-
re infiyac duyuyorlar?” ve “Somut uygulama onerileriniz neler” gibi sorular yonelfti.

Forum ofurumu video kaydina alindl. Ayrica, forum esnasinda s6z almayan kadinlarin ken-
dilerini yazil olarak ifade etmelerini ve belediyeye taleplerini iletmelerini saglamak Uzere,
Forum cikisinda, efkinlige ozel olarak ve talep almaya yonelik bir igerikle hazirlanan ano-
nim anket formlarini doldurabilecekleri Forum esnasinda ve cikisinda duyuruldu.

2. SUNUMLAR

Forum etkinliginin hemen dncesinde Kadikoy Kadin Forumunun konugu Cinsiyet Esitligi 1z-
leme Dernegdi Kurucu Uyesi ve YUksek Sehir Plancisi Yildiz Tokman, “Yerel Yonetimler ve
Kadin” bashgiyla yaptigi sunumun acllis bolumunde, Avrupa Kentsel Sart'nda hdlihazirda
kentli haklar olarak tanimianan haklardan kadinlarin da esit bir bicimde faydalanabilmesi
konusunun yerel politikalarda ayrica ele alinmasi gerektigini, kadin - erkek esitliginin sagla-
nabilmesi igin de kadinlarin karar alma sureglerine esit katiliminin saglanmasi gerektigini be-
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lifti. Turkiye’de yerel yonetimlere kadinlarin kafiim oraniar hakkinda bilgiler verdikten sonra
Yerel Esitlik Eylem Plani Modeli'nden bahseden Tokman, yerel yonetimlerin yalnizca eylem
plani hazirlamasinin dedil, esitligi saglama konusunda yaklasima ve kararliliga da sahip ol-
masinin sart oldugunu ifade etti. Yildiz Tokman sunumunda ayrica katilim sureclerinin birden

fazla boyutu olduguna, katiimcilik olgusunun sadece taleplerin alinmasi ve uygulanmasiyla
degil, ayni zamanda kadinlarn yerelde orgutlenmesi ve kadin orgutieri ve sivil toplumun da bele-
diyelerle ozellikle stratejik planiarnn hazinanma asamasl ve sonrasindaki sureglerde isbirligi yap-
masiylaislerlik kazanabilecegine dikkat cekti’. Kadikdy Kadin Forumu’nun Kolaylasfincisi ve Kadin
Dostu Kenfler Programi Eski Koordinatoru Sinem Misirliogiu da, Forum oncesinde yaptigi Kisa agilis
konusmasinda, yerel yonetimlerin her torlu farkliigr goren hizmetler uretmesi gerektigini ve ou nok-
tada da kafilimin gok dnemli oldugunu dile getirdi. Katilimin, ayni zamanda kadinin 6zne olmasi
ve Ozgurlesmesi anlamina da geldigini ifade eden
Misirioglu, yerel siyasetin yasam alanianmizda pelir-
leyici oldugunu ve kadinlarn kendi yasamiarnnda ye-
rel siyaset Uzerinden de soz sahibi olmasi gerekfigini
pelirtti. Sinem Misirlioglu, ayni zamanda Kadikdy Bele-
diyesi'nin katilimi dnemseme ve katiim mekanizmalo-
rnni olusfurma konusundaki iradesinin kayda deger
oldugunu, Kadikoy Belediyesi'nin kendi Yerel
Esitlik Planini boyle bir etkinlikle olusturmasi-
nin da istanbul’da bir ilk oldugunu ifade etti.
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3. ISTATISTIKLER

Kadikoy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calisfayi'nin Kadin Forumu polumuine, Kadikdy'un
farkll manhalle ve semflerinden, kadin orgutleri, belediye ve STKlardan 200’e yakin kadin
kafildi. ki saafe yakin bir sure boyunca, 40'a yakin kadin so6z alarak taleplerini iletti.
Forum esnasinda ve sonrasinda, 59 kadin anket formiarini doldurarak Mor Sandiklara affi.

4. ONE CIKAN TALEPLER

Kadikoy Kadin Forumu’na kafilan, soz alan ve anket
dolduran kadinlarin poyle bir bulusmanin gergek-
lestiriimis olmasindan memnun kaldigr gozlemlendi.
Talepler arasinda, kadin platformiaryla kadinlarin,
pelediyeyle STKlarin vo. bir araya gelecegdi bu tur
forum etkinliklerinin sistematik olarak tekrarlanmasi
gerektigi de dillendirildi. Goze carpan bir diger izle-
nim olarak, Foruma katilan kadinlarin kendi urettikleri
urUnleri safma konusunda belediyeden destfek iste-
dikleri gbzlemlendi. Bir diger sik dillendirilen talep ise,
pelediyeye kadinlarin erisiminin kolaylasfirimasi ve
Ozellikle kadinlarla belediye birimleri arasinda iletisi-
min ve baglarin kuvvetlendiriimesi falebi oldu.




5. SONUCLAR

5.1. KADIKOY KADIN FORUMUNDA IFADE EDILEN SORUN VE TALEPLER
5.1.1. KENTSEL HIZMETLER

Kentsel donusum kadinlarn soruniarini arttirdi.
Sokaklarin iyi aydinlatiimasi gerekiyor.
Ust ve alt gegitler kadinlar icin guvenli hale gelmeli.

Sokaklarda tacizin onlenmesi igin belediye kritik noktalart belirlemeli ve aydiniatma ve
yaya guvenligi konusunda ¢alismalar ve bilinglendirme kampanyalart yapmal.

Sokak tacizi konusunda mevcut calismalar sadece bir pilot bolgeyle sinirli kalmamal
ve yayginlagtirimal.

Kaldirnmlar kadinlarin, engelli ve yaslilarin kullanimina uygun olacak sekilde yeniden du-
zenlenmelive pbelediyeyi kamusal alanda femsil eden her belediye gorevlisi bu konudd
da bilinclendiriimeli.

Kadikoy’'de asayis sorunlart artmig durumda. Kadin muhtariarin bu konuda falepleri du-
yulmuyor. Belediye mudahil oimall.

Yurfta kalmak istemeyen kadin ogrencilerin dusuk maliyetli barinmaya erisimi saglan-
mall.

Kadikoy'de devam eden insaatiar kaldirmlar yok etfigi ve kadinlarin ve ozellikle engelli
kadinlarin erisimini Kisittadigi icin, insaat sirketlerinin bu konuda denetflenmesi gerekiyor.

Kadikoy'dekittm parklarda, alt ve ust gecitlerde, mefrobus duraginda, mag zamani stat
efrafinda isiklandirma yapiimali ve kadinlarin guvenligi saglanmaill,

Kurbagalidere ve guvenlik sorunlar nedeniyle Yogurtcu Parkr'ni kullanamiyoruz. Parklo-
rin kadinlar tarafindan kullaniimasl danha fazla igiklandirmayla mumkun Kilinmail.

Belediyeye herhangi bir konuda gidildiginde nereye pbasvurulacagini bilmiyorlar.
Kadinlarin yerel haklarina dair bilgileri yok.

Belediye hizmetlerini tanitan, erisimi saglayacak materyallerin kolay anlasilabilir bir bi-
cimde, basitlesfirilerek hazirlanmasi gerek.

Bir kurum olarak belediye hakkinda bilgimiz yok.

Belediyeyle iletisimi saglama konusunda mahalle icinde gruplar olusturulsun ve nereye
ne icin basvurabilinecegi konusunda bilgilendirme yapilsin.

Muhtarlardan gerekliilgi ve yonlendirmeyi goremiyoruz, sadece evrak veren Kisiler du-
zeyinde kaliyorlar. Muhtarlar da bilgi eksikligi yasiyorlar.

Gonullu evierinde kadinlara destek olapilecek, danismanlik verebilecek gonullu
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avukatlar, dokforlar, psikologlar bulunmall. Kadinlara surekli olarak, ¢esitli konularda, hatta
eV isleri konusunda bile, danismanlik hizmeti veriimeli.

e Desfekler mahalle duzeyinde gelistirimeli, kadinlar da bu ¢alismanin icinde bizzat yer
almail.

e Kadin Meclisinin varligindan haberdar degiliz.

e Kadin sorunlaryla ilgili olan belediye yapisi erisilebilir dedil ve bize kendileri de ulasmi-
YOr.

e Kadikdy'de mahalle bazinda kadin koordinasyon merkezleri veya danisma merkezle-
ri olmalli; bu sayede kadinlar belediyeye gitmeden onlara ulasiimis olur,

e Kadinlarin hukuki haklarina ve avukata erisimi zor. Cogu kadin igin basvuru kanallar
erisilebilir dedil. Belediyeler mahalle bazinda kadinlara danismanlik destegi verecek
gonullu avukatiar goreviendirmeli ve bu da donusumlU bir gonulluluk olmall.

e Destek hizmetlerinin tanifimiigin afisleme, kapl kapi gezme gibi yontemlere bagvuruimal.

e Belediyenin kadinlara yonelik ttm hizmetlerini iceren bir haritalandirma calismasi yapill-
mall ve bu harifalandirma ¢alismasina birimlerin iletisim bilgileri ve verdikleri hizmetler ve
nasil erisilebilece@i gibi bilgiler yer almall. Ayni zamanda Kadikoy'de kadinlara destek
veren STK'lar da bu haritada yer almaili. Bu bilgileri iceren harita web sitesinden erisilebi-
lir olmaili ve ayni zamanda brosur olarak basiimair.

e Belediye semf pazarlarina stant/gezici arag goturmek gibi cozumlerle kadinlart ilgilen-
diren konularda kadinlara ulasapilir ve boylece kadinlarin hizmetlere ve bilgiye erisimi
artiniabilir.

e Belediye meclisi Uyeleri duzenli olarak muhtarlar ziyaret edip kadinlarin yerel talep ve
intiyaclar konusunda bilgi almal.

e Bu kadin forumu geleneksel hale getirimeli ve her yil en az iki U¢ defa belediye tarafin-
dan pbu tUr bir kadin forumu gerceklestiriimeli.

mekanizmalari olusturuimall ve bilgilendirmeler yapiimall.
e Forumlar tekrar ediimeli ve ¢alistaylar da yapiimaili.
e lige belediyeleri arasinda toplumsal cinsiyet basliginda koordinasyon agi olusturuimaili.

e Esitlik Birimi kurulmali ve bu esitlik birimi kent konseyiyle, belediye birimleriyle koordinas-
yon halinde ¢alismali. Kadinlarin faleplerinin, isteklerinin bir araya getirimesini saglaya-
cak mekanizma belediyelerde esitlik birimidir.

e Mahalle meclislerinin kurulmasi ve kent konseyinin etkinliginin artfirnimasi ve esitlik biriminin
kuruimastyla da tabandan gelen taleplerin firsat esitligi komisyona iletiimesi gerekiyor.

e Kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda veri toplanmasi ve bu verilere dayall olarak proje-

lerin gelistiriimesi gerekiyor.



e Hukuki destek kadin dayanisma merkezinin ikincil desteklerinden piri olmaili.

e Psikolojik danismanlik destegine intiyag var.

e Bilgili insanlarin cevap verdigi Alo Danisma Hatt olusfuruimaili ve sorunlar tek Kisiyle mu-
hatap olunarak ¢ozulebilmeli, gereksiz yonlendirme yapimamal.

5.1.2.ISTIHDAM VE EGITIM

e Kadinlar Ureffikleri seyleri satacak yer aryor.

e Kadinlarnn evine gelir saglayabilecedi, mevcut kapasiteleri dahilinde yapabilecekleri
seyleri pazarlayabilecekleri, safis yapabilecekleri yerler tahsis ediimeli.

e Kadinlar elisi yaptiklarinda, isyerleri acip bunlart pazarladiklarinda maliyet yuksek olu-
yor. Yaptiklari UrUnler ellerinde kalyor, satiimiyor.

e Kadinlara sadece el isi dedil, bilimsel konularda da, klasik formasyon alaninda da (mao-
tematik, Universite hazirlik) gibi kurslar agiimaili. Yetiskin kurslar formatiarinda bunlara da
yer veriimeli.

e Kadin kursiyerler icin pazaryeri tahsisi yapiimal.
e STK'larla birlikte pazaryeri uygulamasl yapilabilir.

e Kadin isi olarak gorulen faki ascilik gibi kurslar agirlikli oimamall ve kadinlarin sigortall
ve guvenceli calisabilecegi nitelikleri onlara kazandiran, profesyonel meslek edindirme
kurslarinin kadinlara Ucretsiz olarak verilmesini ve kadinlarinisiihdamda daha fazla des-
teklenmesini istiyoruz.

e Kadinistihdamikonusunda, belediyenin kadin konseyi ve ilgili mudurlugu ile DISK'e badli
sendikalarin kadin komisyonlart arasinda koordinasyon ve fikir aligverisi saglayacak bir
ilefisim agi gelistirimeli.

e Kiz 6grencilerin destek kurslarina ihtiyact var ve mahalle bazinda bu yapilailir.

e Fikitepe’de kadinlar olarak Urettigimiz seyleri satabiimemiz igin belediyeden sponsor-
luk destegi talep ediyoruz.

e Bakim hizmetleri ve kres eksikligi var.

e Kadinlar bakim hizmetleri konusunda destekleyecek mahalle evleri yapiimall. Kadinlar
pazara aligverise giderken cocugunu buralara birakabilmeli.

e Kres konusunda adimiar afiimaill.

e Kres sayisi yetersiz ve hem mahalle bazinda, hem de ¢alisan kadinlara yonelik yeni
pakim hizmeti birimleri acilimall. 7/24 ve ucretsiz hizmet vermeli.

e Sakat, yasl ve engelli bakimi daha ¢cok kadinlarn uzerinde. Mahalle bazinda bu sorunun
kadin orgutleriyle isfisare edilerek devreye sokulacak hizmetlerle cozulmesi gerekiyor.
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5.1.3. TOPLUMSAL CINSIYET FARKINDALIGI VE KATILIM

Belediye calisanlarina yonelik foplumsal cinsiyete dayal onyargilarin, homofobinin ve Di-
folinin dnlenmesi amaciyla egitimler verimeli.

Esitlik konusu ve egitimler komisyon olmanin otesine gecmeli.

Belediye kadin cinayetieri konusunda bir bilinglendirme kampanyasi yapmali, Kamuoyu
yarafilmasl konusunda destek olmaill.

Cinsel siddet konusunda farkindalk calismalar yapimall ve egitimler duzenlenmeli.
STKlarla igbirligi halinde yapilmall.

Toplumsal cinsiyef konusunda yetkililer bilinclendiriimeli.

Belediye, yetki alani disinda kalan toplumsal cinsiyet esitsizligi mudahale konularinda,
yurttaslaria ve kadinlarla bir arada hareket ederek Buyuksenhir Belediyesine baski olustu-
rapimeli.

Cocuklara yonelik foplumsal cinsiyet konusunda egifimler verilmeli.
Sisli ve Besiktag'taki gibi bir Esiflik Birimi aclimasi gerekiyor.

Kadikoy Belediyesi saglik personeli ve Ust kadrolar, LGBTIlerin hizmetlere erisimi konusun-
da egitim almaill.

Belediyenin kamusal alanlardaki personeline verilecek olan, dezavantajli gruplarin ve
kadinlarin kenfe erisimi konusundaki e@itimler, empati ve drama yontemiyle verimeli ve
pu sekilde pratikteki etkisi arttiriimal.

5.1.4. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

STKlarlaisbirligi halinde tecavuz kriz merkezleri kuruimall.
Siginmaeyvi yalnizca bir tane var, cogattiimaili.

Belediye ciddi bir somut durum analizi yapmali ve kadina yonelik siddefle mucadele alo-
niNnda desteklerini artiirmaill.

Kadikoy Belediyesi'nin Onculuk ederek, guclu, isleyen, kadinlarin dilinden anlayan bir ko-
din dayanisma merkezi agmasi gerekiyor ve bu dayanisma merkezi kadinlar guglendi-
ren pirislev gormeli.

5.2. MOR SANDIK ANKETLERINDE IFADE EDILEN SORUN VE TALEPLER’
5.2.1. KENTSEL HIZMETLER

Haftada bir gun Ucretsiz pazar yeri ve servis.
Esitlik iriminin kuruimasi.

Cinsiyete duyarl butce.

Kadinlarn toplanabilecekleri alaniar yaratimasl.

4Forumda ifade edilen sorun ve taleplerin siralandidi listelerdeki maddelerin tekrar eden i
bir sorun veya talebin dillendirime sikliginin anlasilabilmesi adina mudahale edilmemistir.

ceriklerine, herhangi A-



Aydiniatma.

Kadinlarin kentsel hizmetlere daha kolay erismesi.

Kadinlarin sosyallesebilecedi alaniarin yarafimasl.

Engelli ve ¢ocuklu kadin dosfu bir kent tasarimi.

Ucretsiz servisler saglanmall.

Kadinlarin kentin olanaklarini daha rahat kullanabilmesinin saglanmasl.
Kadinlaricin bulusma alanlart ve bu kultur merkezlerini kendilerinin yonetebilmesi.
Mahalli gezi aktiviteleri.

Fenerbahge Parkrnin kisin da kadinlar tarafindan kullaniminin saglanmas.
Kadinlarla ilgili istatisfik verilerinin toplanmasl.

Gogmen Suriyeli kadinlar icin 0zel uyum ve guclendirme programlar ve bunlarn kadin-
larla pirlikte yaplimasi.

Kadinlarin gocuklaryla beraber rahatca yuruyebilecedi ve parklara yuruyerek erisebile-
cedi bir kent ortami yaratiimasl.

Kadinlar icin daha fazla sosyal tesis imkani saglanmall.

Cocuk parklari sayisinin arttirimasi ve mahallelerin aydiniatimas.
Kadinlarin barinma soruniarnnin cozulmesi.

Kadinlarn belediyeye ulasabilecekleri birim olusturuimasi.

Bu tur etkinliklerin (forum, calisfay vio.) cogaltiimasl.

Forumlarin tekrarlanmasi.

Ucretsiz avukat ve psikolog birimi.

Psikolojik, hukuki hizmetler ve saglik hizmetlerinin kadinlarin ikamet eftigi yerlere goturul-
mesi.

Ev iscisi kadinlarin gorunur olmast icin meclis uyelerinin daha yakin bir bigimde ilgilenmesi.
Kadinlarla daha fazla bir araya gelinmesi ve kadinlarin sorunlarinin dinlenmesi.
Mahalle birimlerinde kadin sorunlarinin tarfisiidigr foplantilar yapiimaili.

Kadinlarla yuz yuze gorusUlerek sorunlarin dinlenmesi ve taleplerin birimlere ciddiyetle
ilefilmesi.

Verilen hizmetlerin daha verimli olmasi ve daha ¢ok duyulmasl.
Kadinlarla empati kuruimasi.

Mahallelerde kadin komisyonlart ve meclis drgutlenmeleri saglanmall ve bunlar karar me-
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kanizmalart olarak gergek anlamdad islerlik kazanmal.
e Kadinlara her konuda fikir danisilsa ¢ok sey olabilir.
e Verilen hizmetlerden kadinlarin faydalanma duzeyi lguimeli ve takip edilmeli.

e Sorunlarn ¢ozume kavusturulmasl ve sonuca paglanmasi konusunun da takip ediimesi
gerekiyor.

e STKlarve kadinlar arasindaki baglarin guglendiriimesi ve daha fazla bir araya gelinmesi;
danha fazla bilgilendirme ve deneyim aktarimi orfaminin saglanmasl.

e Kadinlarla daha fazla ve daha sik diyalog kuruimasl.
e Kadinlarin bu tur toplantilara katimasi danha fazla tesvik ediimeli.

e Hizmetin kadinlarin ayagina goturtimesi ve kadinlarin guglenerek hayata tutunmasinin
saglanmasl.

e Belediyenin hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi.

e Kurtce bilen ve az Turkce konusan bir kadin tarafindan ifade edilen, cok dilli hizmet ve esit
muamele talebi.

e Kadinlarin kenfsel donusum nedeniyle olusan sikinfilar cozuimeli.
e Kadinlarin haklarini bilmesi icin egitim/reherlik alabilmesi.
e GONUllU evierinde kadinlara psikolojik ve sosyal destekler sunabilecek Kisilerin olmasl.

e Yerel dUzeyde hukuki destek veriimesi.

5.2.2.ISTIHDAM VE EGITIM

e Calisan kadinlarin cocuklarini birakabilecegi mahalle evieri.

e Kres ve saglik hizmetlerinin arttirimasi.

e Bakim hizmeti sunan mahalle evieri aclimasl.

e 7/24 Ucretsiz kres olmaill.

e Mahallelerde kreslerin agiimasi.

e Kadinlarin ve cocuklarinin saglik ve ekonomik sorunlarinin ¢dzulmesi.
e Cocuk bakimricin hizmet birimleri aciimasi.

e Kresgimkanlar arttinimail.

e Cocuk bakimi ve istihdam olanaklarinin arttiriimasi.

e Kresve yasl bakim hizmetlerinin mahalle bazinda olusturuimasi.

sAnketlerde ifade edilen sorun ve faleplerin siralandig listelerdeki maddelerin tekrar eden igeriklerine, herhangi bir sorun veya
talebin dillendiriime sikiginin anlasiiabilmesi adina mudahale edilmemistir.




Calisan kadinlar kres acllarak desteklenmeli.

Her mahalleye kres aciimail.

Haffada en az bir gun Ucretsiz pazar yeri.

Kadinlaricin sponsoriu festival duzenlenmesi.

Kadinlarin emeklerinin degerlendiriimesi ve egitim hizmetleri verilmesi.
Kadinlarin yaptiklar isleri safabilmesinin saglanmasl.

Kadinlarn ¢alisabilmesi icin imkaniarin arttinimasl.

Kadinlarin profesyonellesmesi ve guvenceli islere girmesi icin ¢alismalar yaplimali.
Kadin istihdamini artfiracak etkinlikler.

Sendikalarin kadin komisyonlart ile belediyenin ilefisimi saglanmall.
Kadinlarin kitap okumasi fesvik edilmeli.

Kadinlarla egitime yonelik atolyelerin yapilmasi.

Istihdama yonelik egitim almak.

Kadinlara maddi destek veriimesi.

Kadinlara okuma yazma egitimi ve maddi destek verilmesi
Kadinistihdamina dncelik veriimeli.

Parklar kadinlar kullanmall.

Kadinlarin Urettiklerini satabilecekleri mekanlar saglanmasi.

Ev isGisi kadinlart yeteneklerine gore yonlendiren yasam Koglari.
Okuma yazma bilmeyenler icin kurslar.

Kadinlarin ekonomik guclerini arttirabilecekleri alaniar yarafiimasl.
Gocuk gelisimi, cocuk bakimi, saglik konularinda kadinlara yonelik destek egitimleri.

Kadinlarin Urefime katiimasi.

Karar verme mekanizmalarinda esifligin saglanmasl.
Yerel esitlik biriminin bir an dnce kuruimasl.

Kadinlar ve erkekler icin foplumsal cinsiyet konusunda biling yUkselfme ¢alismalar ve bun-
larin denetiminin yaplimasi.

Gonullu gruplarla kolektif calismalar ve anket calismalart yaplimasl.
Topluma yonelik biling yukseltme etkinlikleri yapimasi.
Kadinlarin daha ¢ok s6z hakkina sahip olmasi.

5.2.4. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Kadin danisma merkezinin kurulmasl.

Siginak aclimal.

Kadin siginmaevlerinin arttiriimasi.

Siddete kargl korunabilmek.

Kadina yonelik siddet konusunda duyarliigr arftiran ¢alismalarn yapiimasl.

Escinsel kadinlarin ayrnmciliga ugramadan faydalanabilecekleri dayanisma merkezi

ve siginma evi.

5.2.5. KADIN VE SAGLIK

Rana Bese Klinigi Ucretsiz hizmet veriyor ancak regefe yazmiyor. Regefe yazmasini talep
ediyorum.

Kadinlara yonelik saglik hizmetlerinin artfinimasl.
Dogum konfrolu hakkinda bilgilendirme.
Kadinlara evde saglik taramasl hizmeti veriimesi.

Her agidan Ucretsiz saglik destedi.

5.2.3. TOPLUMSAL CINSIYET FARKINDALIGI VE KATILIM

e GOnulltlerle beraber kadinlara yonelik projeler yapiimasl. Yapilan projelerin kurumsal ve
surdurulepilir olmasl.

e YOnefime katfilim yollarinin olusturulmasi.

o Kadinlarn karar mekanizmalarinda daha fazla temsil edilmesi.

A
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5.3. YEREL ESITLIK KATEGORILERINE GORE KADIKOY KADIN FORUMU VE ANKET
FORMLARI SONUCLARI

5.3.1. KENTSEL HiZMETLER
5.3.1.a. Kenfsel Hizmetlere Erisim

Sorun Tespiti:

Kadikdy Kadin Forumu esnasinda ve yapllan anketlerde katilimer kadinlarin Kentsel Hizmet-
lere Erisim alaninda dile gefirdigi temel sorunlar arasindad, kentsel ddnusumun kadinlarin yo-
samlarini olumsuz etkilemesi ve kadinlarin yurume alanlarnin ve kenfe erisimlerinin insaatiar
nedeniyle kisiflanmig olmasi; sokak facizlerinin sik yasanmasl ve Kadikdy genelinde asayis
sorunlarinin artmis olmasl; parklarin, alt ve ust gecitlerin ve toplu tasima aktarma alanliarinin
aydinlatma ve guvenliginin zayif olmasl; kadinlarin Kadikoy'de sosyallesme alaniarinin ve ho-
reketliliklerinin kisitl olmasi gibi soruniar bulunmakfadir.

Talep ve istekler:

Kadikody Kadin Forumu esnasinda ve yapllan anketlerde katiimel kadinlarin Kentsel Hizmetle-
re Erisim alaninda dile getirdigi temel Oneri ve talepler arasinda, pazar yerlerine ve kent igine
kadinlarin ulasiminin arfirimasi igin Ucretsiz servisler konmasi; kadinlarin kamusal alana fiziksel
erisiminde daha yurunebilir sokak ve cadde mekanlarinin yaratiimasli; sokak facizleri ve gu-
venlik konusunda Onlem alinmasi ve sokaklarin, alt ve Ust gegiflerin ve ulasim baglanti noktalo-
rnin daha fazla aydiniatimasi ve belediyenin yetkisinin olmadigr noktalar icin IBB'ye baski un-
suru olusturuimasi; kadinlarin sosyallesebilecekleri KultUrel spor vi. alaniarin yaratiimasl; park
sayisinin arfinimasi ve parklarin kadinlarin kullanim ve erisimine daha fazla aglimasl; kamusdal
dlanlarda belediyeyi temsil eden gorevli/calisan/yetkililerin de kadinlarin erisimi konusundd
pilinclendiriimesi seklinde talepler yer almakfadir.

5.3.1.b. Belediye Hizmetleri Konusunda iletisim ve Bilgilendirme

Sorun Tespiti:

Kadikdy Kadin Forumu esnasinda ve yapilan ankeflerde katilimcr kadinlarin Belediye Hiz-
mefleri Konusunda lletisim ve Bilgilendirme alaninda dile getirdigi temel sorunlar arasinda,
kadinlarin belediye birimleri, yapisi, nereye pasvurulacagl konusunda bilgilerinin olmamasl;
muhtarlaria kadinlar arasinda iletisimin yetersiz olmasi; kadinlarin belediyenin kadiniara ozel
destek hizmetlerinin varligindan haberdar olmamasi; kadinlarnn Kadikoy Kent Konseyi Kadin
Meclisi'nin varligindan haberdar olmamasi gibi soruniar bulunmaktadir.

Talep ve istekler:

Kadikdy Kadin Forumu esnasinda ve yapllan anketlerde katilimcr kadinlarin Belediye Hizmet-
leri Konusunda llefisim ve Bilgilendirme alaninda dile getirdigitemel dneri ve falepler arasinda,
pelediyenin kadinlara yonelik hizmetlerini fanifan materyallerin kolay anlasilabilir bir bigimde,
cok dilli olarak (orn. Kurtge, Arapgal), baslill ve gevrimici olarak yayinlanmasi ve kadinlara ulas-
masinin saglanmasi; belediyenin kadinlaria kuracagi diyalog ve yuz yuze iletisimin

A

mahalle bazinda olmasi; kadinlara yonelik bilgi aktanminin kapl kapl dolasma, yuz yuze
gorusme, kadin meclisinin muhtarlar periyodik olarak ziyaret efmesi veya kadin sorunlarini
karsilama agirlikli olarak ¢alisan bir danisma hath gibi yontemlerle yapimasi ve bu anlamda
gonullu evlerinin de kadinlara danismanlik ve bilgi akfarmi yapacak seklinde kurgulanmasi;
kadinlarn bir araya gelip aktarnm yaphdi bu tur forum, foplanti, calistay gibi etkinliklerin tekrar
edilip geleneklesfiriimesi; belediye hizmetlerinin haritalandirimasl; seklinde talepler yer alimak-
tadir.

5.3.2. ISTIHDAM VE EGITIM
5.3.2.a. Kadin istihdami ve Kadinlara Yonelik Egitim Destekleri

Sorun Tespiti:

Kadikoy Kadin Forumu esnasindad ve yapllan anketflerde katiimcet kadinlarn Kadin Istihdami
ve Kadinlara Yonelik Egitim Destekleri alaninda dile getirdigi temel sorunlar arasindad, kadinla-
rn is bulamamasli; kadinlarin guvenceli is bulamamasi; kadinlarn Urettikleri seyleri satmak icin
satig kanall bulamamasi; kadinlarn kendilerini mesleki olarak yefistirecek editim olanaklarini
pbulamamasi gibi sorunlar bulunmaktadir.

Talep ve istekler:

Kadikdy Kadin Forumu esnasinda ve yapllan anketlerde katiimcer kadinlarin Kadin istihdami
ve Kadinlara Yonelik Egifim Destekleri alaninda dile gefirdigi tfemel neri ve falepler arasinda,
kadinlarin profesyonel bir bicimde, guvenceli ve surekli pirer is bulabilmesine yonelik mesleki
ve nitelikli kurslart Ucretsiz bir sekilde alabilmesi; ev iscisi kadinlara kendi yetenekleri dogrulfu-
sunda kariyer yonlendirmesi yaplimasi; kadin isfihdam konusunda sendikalarin kadin komis-
yonlaryla belediye arasinda koordineli projeler yurttuimesi; okuma yazma bilmeyen kadin-
laricin okuma yazma kurslar acliimasi; kadinlarin kendi Ureftikleri seyleri satabilecekleri pazar
yerlerinin ve/veya mekanlarnn ve/veya kanallarin gosteriimesi ve bu satis yerlerinin periyodik
olarak tahsis ediimesi; seklinde talepler yer aimakfadir.

5.3.2.b. Kadin istihdaminin Desteklenmesine Yonelik Bakim Hizmetleri

Sorun Tespiti:

Kadikoy Kadin Forumu esnasinda ve yapilan ankeflerde katiimer kadinlarn Kadin istihdami-
nin Desfeklenmesine Yonelik Bakim Hizmetleri alaninda dile gefirdigi temel sorunlar arasinda,
GOCUK, yasl ve engelli bakim hizmetlerinin kadinlarn yUku olmasi; kres ve yasli bakim evi so-
yisinin az olmasl; ¢alisan kadinlarn ¢ocuklarini birakacak yer bulamamasi gilbi soruniar bu-
lunmaktadir.

Talep ve istekler:

Kadikdy Kadin Forumu esnasinda ve yapilan ankeflerde katilimel kadinlarin Kadin istihdami-
nin Desteklenmesine Yonelik Bakim Hizmetleri alaninda dile getirdigi temel Oneri ve falepler
arasinda, kres sayisinin artfirimas; yasliar igin gunduz akim evi sayisinin arttirimasi; bakim
hizmetflerinin mahalle duzeyinde kurulacak birimlerle (mahalle evieri veya bakim evleri) karsi-
lanmasi; her mahalleye bir kres ve/veya bakim evi aglimasi seklinde talepler yer alimaktadair.
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5.3.3.KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Sorun Tespiti:

Kadikdy Kadin Forumu esnasindad ve yapllan anketlerde katiimcr kadinlarn Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele alaninda dile getirdigi temel sorunlar arasinda, mevcut kadin siginaginin
pilinmemesi ve yetersiz olmasl; kadin danisma merkezinin pulunmamasi; kadinlarn hukuki
destege erisiminin zor olmasi ve siddet konusunda foplumsal duyarliigin az olmasi gilbi sorun-
lar bulunmaktadir.

Talep ve istekler:

KadikOy Kadin Forumu esnasindd ve yapllan anketlerde katiimcr kadinlarnn Kadina Yonelik
Siddetfle MUcadele alaninda dile gefirdigi temel Oneri ve talepler arasindad, kadin danisma
merkezinin aclimasi; siginak sayisinin/kapasitesinin artinimasl;  agllacak kadin danisma/da-
yanisma merkezinin kadinlarin dilinden anlayan ve guclendirici bir bicimde siddetle muco-
dele destegi vermesi; STK'larla islirligi halinde cinsel siddet/tecavuz Kriz merkezleri kuruimasi;
pelediyenin siddet konusunda somuf durum analizi yapmasi; kadind yonelik siddet konusun-
da toplumsal duyarliligr arffiran kampanyalarin, Biling yUkseltme etkinliklerinin vio. yapimasi;
kadinlara verilecek psikolojik ve hukuki desteklerin yapilandirimasi; seklinde talepler yer al-
makfadir.

5.3.4 KADIN VE SAGLIK

Sorun Tespiti:

Kadikoy Kadin Forumu esnasinda ve yapllan ankeflerde katilimcl kadinlarn Kadin ve Saglik
alaninda dile getirdigi temel sorunlar arasinda, mevcut saglik hizmetlerinin erisilebilir ve yay-
gin olmamasl; kadinlarn dogum kontrolu, kadin hastaliklar konusunda bilgilendirimemesi
gibi sorunlar bulunmaktadir.

Talep ve istekler:

Kadikdy Kadin Forumu esnasinda ve yapllan anketlerde katiimcl kadinlarin Kadin ve Saglik
alaninda dile getirdigi temel Oneri ve falepler arasinda, saglik hizmeti birimlerine erisemeyen
kadinlara evde saglik farama hizmetinin verilmesi; kadinlara yonelik verilen saglik hizmetleri-
nin ¢esiflendirimesi ve artirimasl; kadinlarin dogum kontrolu, kadin sagligl, cinsel saglik vio. ko-
nularda bilgilendirimesine yonelik uygulamalar yaplimasl; seklinde falepler yer almakfadir.

5.3.5. TOPLUMSAL CINSIYET FARKINDALIGI VE KATILIM

Sorun Tespiti:

Kadikoy Kadin Forumu esnasinda ve yapilan ankeflerde katfilimer kadinlarin Toplumsal Cinsiyet
Farkindaligi ve Katfiim alaninda dile getirdigi temel soruniar arasinda, kadinlarin ¢oklu yerel ve
toplumsal cinsiyet kaynakli sorunlarina dair gerek sahadaki kamu ¢alisaniarinin/yetkililerinin,
gerek toplumun, gerek her cinsiyet ve yonelimden yuritaslarin biling ve yaklasim konusundad

eksik kalmasi; kadinlarin yonetim ve karar verme sureclerine kafilamamasi ve bu konuda be-
lediyeyle kolaylikla iletisim kuramamasl; gesitli yerel hizmet konularinda toplumsal cinsiyet esif-
liginin saglanmasi ve toplumsal cinsiyet farkindaliginin arfmasi konusunda pelediyede “Esiflik
Birimi” giloi akfif ve tanimlanmis bir mekanizmanin olmamasi; gibi soruniar bulunmakfadir.

Talep ve istekler:

Kadikdy Kadin Forumu esnasinda ve yapilan anketlerde katiimer kadinlarin Toplumsal Cinsi-
yet Farkindaligr ve Katilim alaninda dile getirdigi temel Oneri ve talepler arasinda, foplumsal
cinsiyete dayall onyargilarin, homofoli ve bifobinin Onlenmesi amaciyla belediye calisanlo-
rna yonelik egitimler verilmesi ve bu egifimlerin empati kurmaya yardimcl drama gioi yontem
ve teknikler kullanilarak verilmesi; belediyenin ilefisim kampanyalaryla kamusal olarak fop-
lumsal cinsiyet farkindaligr konusunda biling yukseltmesi; kreslerde cocuklara ozel bir icerikle
toplumsal cinsiyet editimlerinin verimesi; esitlik konusu ve egitimler gibi gorevleri Ustlenen bele-
diye icinde “Esiflik Biriminin” tanimlanmasl; kadinlarn yonetim ve karar alma araclarnna erigsim
ve katiiminin arttinimasi; seklinde talepler yer aimaktadir.

5.4. SONUC TABLOLARI

KENTSEL HIZMETLER

SORUNLAR COZUM ONERILERI VE TALEPLER
e Kentsel donusum, kadinlann yasamlarine olumsuz efkil e Pazar yerlerine ve kent icine kadinlarin ulasiminin arttirl-
yor ve kadinlarin yorome alaniar ve kente erisimieri inga- masl iGin Ucretsiz servisler konmasi;
atiar nedeniyle kistianiyor; « Kadinlarn kamusal alana fiziksel erisiminde daha yorone-
« Sokak facizlerinin sk yasaniyor ve Kadikdy genelinde bilir sokak ve cadde mekaniannin yaratimas);
asalyls sorunian artmig durumao; « Sokak tacizleri ve govenlik konusunda dnlem alinmasi ve
« Parkiarin, alf ve Ust gecillerin ve foplu tasima akiarma sokaklarin, alt ve Ust gegitierin ve ulasim baglanti nokia-

alanlarnin aydinlaima ve guvenligi zayif duzeyde
Kadinlarin Kadikdy'de sosyallesme alaniar ve hareket-
i kisitl

Kadinlarin, belediye birimleri, yapisl, nereye basvurula-
cagl konusunda yeterli bilgisi bulunmuyor;

larnin daha fazla aydiniatimasi ve belediyenin yetkisinin
olmadigi noktalaricin IBB"ye baski unsuru olusfuruimas;

¢ Kadinlarin sosyallesebilecekleri kultUrel spor vio. alaniarin
yaratimasl;

e Park sayisinin arttirimasi ve parklarn kadinlarin kullanim
ve erisimine daha fazla agiimasi;

* Muhtariaria kadiniar arasindalefisim yefersiz; o Kamusal alaniarda belediyeyi femsil eden gorevii/call-

« Kadinlar belediyenin kadiniara dzel destek hizmetlerinin san/yetkililerin de kadiniann erisimi konusunda bilinglen-
varligindan haberdar degi; diriimesi

* Kadinlar Kadikoy Kent Konseyi Kadin Meclisinin varigin- * Belediyenin kadiniara yonelik hizmeflerini tanifan mater-
dan haberdar degil yallerin kolay anlagllabilir bir bicimde, farkli dillerde, basil

ve cevrimici olarak yayinlanmasi ve kadinlara ulasmasi-
nin saglanmasl;

¢ Belediyenin kadinlaria kuracagdi diyalog ve yuz yuze ile-
fisimin mahalle bazinda olmasi;

e Kadinlara yonelik bilgi aktanminin kapr kapr dolasma,
yUz yUze gorusme, kadin meclisinin muhtarlar periyodik
olarak ziyaret eimesi veya kadin sorunlarini karsilama
agirlikl olarak ¢alisan bir danisma hatti gibi yontemlerle
yaplimasi ve bu anlamda gonullu evierinin de kadinlara
danismanlik ve bilgi akfanmi yapacak seklinde kurgulan-
masl;

« Kadinlann bir araya gelip akfanm yaphdi bu tor forum,
toplanti, calistay gibi efkinliklerin tekrar edilip gelenekles-
firiimesi;

« Belediyenin kadinlara yonelik hizmetlerinin ve/veya ka-
dinlara yonelik calismalar yapan STKlann Kadikody dlge-

ginde haritalandinimasl;




iSTIHDAM VE EGITIM

SORUNLAR

COZUM ONERILERI VE TALEPLER

TOPLUMSAL CINSIYET FARKINDALIGI VE KATILIM

e Kadinlarissizlik sorunu yaslyor;

o Kadinlar guvenceliis buimakia zorlaniyor;

o Kadinlar Urettikleri Urunleri satmak icin satis kanall bula-
miyor;

Kadinlar kendilerini mesleki olarak yetistirecek egitim
olanaklarina erisemiyor;

Cocuk, yasl ve engelli bakim hizmetleri kadinlarin so-
rumiuluguna birakilyor;

Kadikoy'de kres ve yasl bakim evi sayist yetersiz;
Calisan kadinlar cocuklarini birakacak yer bulamiyor.

e Kadinlarin profesyonel bir bicimde, guvenceli ve surekli
birer is bulabiimesine yonelik mesleki ve nitelikli kurslar
Ucretsiz bir sekilde alabilmesi;

Eviscisi kadinlara kendi yetenekleri dogrultusunda kariyer
yonlendirmesi yaplimasl;

Kadin istihdam konusunda sendikalarn kadin komisyon-
laryla belediye arasinda koordineli projeler yuruttimesi;
e Okuma yazma bilmeyen kadinlar icin okuma yazma
kurslarn acimasi;

Kadinlarin kendi Urettikleri seyleri satabilecekleri pazar
yerlerinin ve/veya mekanlarn ve/veya kanallarn gos-
terilmesi ve bu satis yerlerinin periyodik olarak tahsis edil-
mesi;

Kres sayisinin arttinimasi;

Yasllarticin gunduz bakim evi sayisinin artfirimasl;

e Bakim hizmetlerinin mahalle duzeyinde kurulacak pirim-
lerle (mahalle evieri veya bakim evieri) karsiianmasi;

Her mahalleye bir kres ve/veya bakim evi aglimasi.

SORUNLAR

COZUM ONERILERI VE TALEPLER

e Kadinlarn ¢oklu yerel ve toplumsal cinsiyet kaynakli
sorunlarina dair gerek sahadaki kamu calisanlar/yetki-
liler, gerek toplum, gerekse her cinsiyet ve yonelimden
yurttaglar biling duzeyi ve yaklasim konusunda yetersiz
durumda;

Kadinlaryonetim ve karar verme sureclerine katilamryor
ve bu konuda belediyeyle kolaylikia iletisim kuramiyor;
Cesitli yerel hizmet konulannda toplumsal cinsiyet esit-
liginin saglanmasi ve toplumsal cinsiyet farkindaliginin
artmasl konusunda belediyede “Esitlik Birimi” gibi aktif
ve tfanimlanmig bir mekanizma bulunmuyor.

Toplumsal cinsiyete dayall onyargilarin, homofobi ve
bifolbinin dnlenmesi amaclyla belediye calisaniannd yo-
nelik egitimler verilmesi ve bu egitimlerin empati kurmaya
yardimcl drama gibi yontem ve teknikler kullanilarak ve-
rilmesi;

Belediyenin ilefisim kampanyalaryla kamusal olarak top-
lumsal cinsiyet farkindaligr konusunda biling yukseltmesi;
Kreslerde cocuklara ozel bir icerikle toplumsal cinsiyet
egitimlerinin verimesi;

Esiflik konusu ve editimler gibi gorevleri Ustlenen belediye
icinde “Esitlik Biriminin” tanimlanmasi;

Kadinlarin yonetim ve karar alma araglarina erisim ve ka-
fillminin arttinimast.

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

SORUNLAR

COZUM ONERILERI VE TALEPLER

e Mevcut kadin siginaginin varligr bilinmiyor ve nufusa
Qgore yetersiz;

e Kadikdy'on Kadin Danisma Merkezi yok;

o Kadinlarin hukuki destege erisimi zor;

e Siddet konusunda foplumsal duyarliik dusuk duzeyde.

Kadin Danisma Merkezinin agilimas;

SIginak sayisinin/kapasitesinin arttirimasi;

Acllacak kadin danisma/dayanisma merkezinin kadinia-
rn dilinden anlayan ve guclendirici bir bicimde siddetle
mucadele destegdi vermesi;

STKlarla isbirligi halinde cinsel siddel/tecaviz kriz mer-
kezleri kuruimasi;

Belediyenin siddet konusunda somut durum analizi yap-
masl;

e Kadina yonelik siddet konusunda toplumsal duyarlilidi
artiran kampanyalarin, biling yukseltme etkinliklerinin vio.
yapimas;

Kadinlara verilecek psikolojik ve hukuki desteklerin yapl-
landirimasi.

KADIN VE SAGLIK

SORUNLAR

COZUM ONERILERI VE TALEPLER

o Mevcut saglik hizmetleri erisilebilir ve yaygin dedil;
e Kadinlar dogum kontrolu, kadin hastaliklarn konusunda
bilgilendirimiyor;

e Saglik hizmeti birimlerine erisemeyen kadinlara evde
saglik farama hizmetinin verimesi;

e Kadinlara yonelik verilen saglik hizmetlerinin cesitlendiril-
mesi ve arffinimasi;

e Kadinlarin dogum kontrolu, kadin sagligl, cinsel saglik vio.
konularda bilgilendirimesine yonelik uygulamalar yapil-
mas;




YEREL ESITLIK CALISTAYI
1. GENEL BILGILER

1.1. Kafilimcilar

Kadikdy Kadin Forumu ve Yerel Esitlik Calistayi'nin kapal atdlyeler halinde duzenlenen Yerel
Esitlik Calistay1 bdlumune belediye, kamu ¢alisaniar, Universiteler, kadin ve LGBTI érgutleri ve
STK'lardan 150°ye yakin kadin davet edildi. Davet edilen belediye, kamu calisaniari, univer-
siteler, kadin ve LGBTI orgutleri ve STK'lardan 100 kadin Calistay’a kafildl.

Yerel Esiflik Calistayinda temsil edilen STK, orgut ve kuruluslar asagidaki gibidiir:

Mor Cati, Yogurtcu Kadin Forumu, KADER Kadin Meclisi, SPOD LGBTI, Cinsel Siddetfle Mucadele
Dernedi, KADAV, Kadinin insan Haklar Yeni Cozumler Dernedi, Petrol is Kadin Dergisi, ISKUR,
TODAP, TMMOB, KAHDEM, SOMDER, CYDD, KEIG, CEID, TAP Vakfi, Kadikody Toplum Saghgi Mer-
kezi, Kadikdy Belediyesi Rana Bese Poliklinigi, Kadikoy Belediyesi Korkmaz Altug Poliklinidi,
Kadikoy Belediyesi Koruyucu Ruh Sadlidi Merkezi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Kiziliay,
Sisli Belediyesi Esitlik Birimi, Kadikdy Belediyesi Kenfsel Tasarim Mudurlugu, Kadikoy Beledi-
yesi Plan Proje MUdUrugu, Kadikoy Belediye Meclisi, TUM-BEL-Sen, 118+ Lions Federasyonu,
Haydarpasa Dayanismasl, Merdivenkdy Mahalle Muhtarlidi, Fenerbahge Mahalle Muhtarl-
g1, Kadikoy Kent Konseyi Kadin Meclisi, Istanbul Universitesi Kadin Calismalar Bolumu

Sivil foplumdan gelen kadinlarin yani sirg, bireysel olarak akademisyenler ve kadin yurttas-
lar da Calisfay’a katfiim sagladi. Ayrica, belediyelerin ilgili birimlerinden kadinlar ve muhtar-
lar, ISKUR ve 1l Saglik Mudurlugu goreviileri de bir diger katiimer ayagdini olusturdu.

1.2. Calistay Kurgusu

Calistay’in davetli listesi ve katilimcilarin yonlendiriimesi, Yerel Esitlik Calisfay’inin temel hedefi
olan Yerel Esiflik Eylem Planinin cikariimasi hedefi dogrultusunda yapilan konu basliklar ¢a-
lismasina gore gerceklestirildi.

Buna gore, yerel esitlik eylem planinin ana konularini olusturacak bes farkli atdlye baslidi ve
afolyelerin gcerceveleri Calistay hazirlik surecinde gerek Mor Akademi toplantilarinda tarti-
sllarak, gerekse daha once Kadin Dostu Kentler Programi'nda hazirlanmis olan Yerel Esiflik
Eylem Planlarinin konu basliklar géz dnunde bulundurularak belirlendi.

sAnketlerde ifade edilen sorun ve faleplerin siralandig listelerdeki maddelerin tekrar eden igeriklerine, herhangi bir sorun veya
talebin dillendiriime sikiginin anlasiiabilmesi adina mudahale edilmemistir.




Katilimcilar, asagida detaylaryla bahsedilecek olan atdlyelere ilgili uzmanlik, deneyim, ilis-
kilenme alaniar dogrultusunda davet edildi. Ornegin, “Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi ve Ka-
film” baslikii atdlye katilimallarnin, bu alanda biling yukselfme egifimleri konusunda ¢calismis
veya yerel yonetimle calismak isteyen STKlardan kadinlar ve konuyla ilgili arastirmasi olan
akademisyen kadinlar arasindan davet edilmistir.

2. ATOLYELER

Yerel Esitlik Calstayr'nin eszamanih atdlye basliklari asagidaki sekilde belirlenmistir.

AtSlye 1: Kadina Yonelik Siddetle MUcadele

Kadina Yonelik Siddetfle Mucadele atolyesiicin cerceve olarak dusunulen anahtar kelimeler
sunlardir: faciz, erken evlilik, siginak faaliyeti, guclendirici destek, kadin dayanisma merkezi,
acil siddet hatti, KYS ile mucadelede ¢ok yonlu destek mekanizmalar, siddet getelesi ve isto-
fistiklerin tutulmasi...

AtOlye 2: Kenfsel Hizmetler ve Kadin

Kentsel Hizmetler ve Kadin atdlyesi igin ¢erceve olarak dusunulen anahtar kelimeler sunlar-
dir: guvenlik, kentsel fasarim, cinsiyete duyarl butceleme, emzirme odalari, cinsiyet esiflikci
mekdnsal tasarim, bakim hizmetleri. .

Afdlye 3: Kadin ve Saglik

Kadin ve Saglik atolyesi icin cerceve olarak dusunulen anahtar kelimeler sunlardir: hizmet-

Atdlye 4. istihdam ve Egitim

Istihdam ve Egitim atélyesi icin cerceve olarak dusunUlen anahtar kelimeler sunlardir: yerel
yonetim ve kadin istihdami, egitim hakki, kadinlarin ¢calisma yasami, bakim hizmetleri, yerel
yonetim mesleki egitim, kadinlarin egifim ve ¢alisma yasaminda surdurulebilirlik...

Atolye 5: Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligl ve Katilim atolyesiicin gerceve olarak dusunulen anahtar ke-
limeler sunlardir: biling yUkseltme prafigi, karar verme sureclerine katiimda esitlik, foplumsal
cinsiyet esitligi mekanizmalari, anaakimlasfirma. ..

Yukarnda basliklar verilen atolyeler iki seans halinde gerceklesmistir. 14.00'da baslayan ve
iki saat suren ik seans boyunca, her konu basligina iliskin “Kadikdy Ozelinde Uygulama
Onerileri” tarfisiimis ve dneriler atdlye raportorleri tarafindan cesitli formatiarda (flipchart,
pilgisayar, ses kaydi futulmasl, elle not futulmasi vio.) kayda alinmisfir. 16.00°’da verilen yo-
rm saatlik aradan sonra baslayan ikinci seansta ise yine her konu bashigina iliskin “Uygulo-
ma Onerileri, SUrdUurtleDilirlik ve isbirliklerine Dair Oneriler” tartisimis ve ikinci seans da saat

18.00'a dek devam efmisfir. |



Atolyeler 18.00'da sonlandiriimis ve tUm Calistay katiimcilari ana salonda yeniden bir
araya geldikten sonra, her atélyenin sézcusu/kolaylastiricisi tarafindan atélyenin sonug-
lart paylasilip kayda alinmistir. Sunumilarin desifrelerine raporun bu bolumunun sonunda
yer verilmisfir.

Atdlye 1 Atdlye 2 Atdlye 3 Atdlye 4 Atdlye 5
Atélye Adi | Kodina Yénelik Kentsel Hizmetler ve | Kadin ve Saglk istihdam ve Egitim | Toplumsal Cinsiyet
Siddetle Miicadele | Kadin Farkindalr ve Katilim
Kolay- Melike Keles - Acelya | Seda Cavusoglu ilke Gokdemir Meltem Anoglu Zelal Ayman, Damla
lastinc Ugan Pultar Giirkan, Sezen Yilmaz
Onerilen | Meveut siginak Kadinlann kente Kodinlonn Gcretsiz | meslek edindirme | Belediye personeli
Cerceve [ desteginin giiclendi- | erisimini arttiracak | olarak faydalo- egitimlerinin icin toplumsal cinsiyet
rilmesi; giiclendirii | onlemlerin alinmasi; | nabilecegi smear | stirdiriilebilir farkindaligi egitim ve
desteklerin cesitle- | toplumsal cinsiyet | testi, saglk tarama, | kiinmast icin etkinlikleri; beled-
ndirilmesi; calison esifliginin kentsel cinsel saglik egitimi | mekanizmalar yenin farklr baghklar
niteliginin ve niceligi- | tasanm ve planlama- | gibi destekler; altinda periyodik olarak
nin arttinimas; acl | da gz dndnde bulun- | hizmetlerde gizlilik diizenleyecegi kadin
siddet hatti ihtiyac; | durulmasi; kamusal | esasinin gozetilmesi forumlan; insan Kay-
givenlik konusun- alanlarda kadinlarn naklannda toplumsal
da belediyelerin ihtiyaclannin cinsiyet yaklagimi
alabilecegi tedbirler; | gézetilmesi
siddet istafistikler-
inin sistematik bir
bicimde tutulmasi
icin mekanizmalar
isletilmesi
Anchtar | taciz, erken evlilik, | givenlik, kentsel hizmetlerde toplum- | yerel yonefim ve | hiling yikseltme pratii,
Kelimeler | siginak faaliyeti, tosarim, cinsiyete sal cinsiyet, hizmet | kodin istihdam, karar verme siireclerine

giiclendirici destek,
kadin dayanisma
merkezi, acil

siddet hath, KYS ile
micadelede cok yonli
destek mekanizme-
lan, siddet cetelesi

ve istafistiklerin
tutulmast...

duyarh bistceleme,
emzirme odalan,
cinsiyet esitlikei
mekdinsal tosanm,
bakim hizmetleri. ..

cesitliligi, kadin
hastaliklan farkin-
dalig, bedensel
farkindalik, cinsel
saghk, kadinlar
icin Gcretsiz saglk
destekleri...

egitim hakki,
kadinlarin galisma
yasami, bakim
hizmetleri, yerel
yonetim mesleki
egitim, kadin-

lann egitim ve
calisma yasominda
sirdirlebililik...

katlimda esitlik,
toplumsal cinsiyet
esitligi mekanizmalan,
anaakimlastirma. . .




3. SONUCLAR
3.1. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ATOLYESI (ATOLYE 1) SONUCLAR]
3.1.1. SONUCLAR LISTESI

1. Calistay’da Kadina Yonelik Siddefle Mucadele basliginda toplanan grubun ileride tekrar
pir araya gelerek belediye tarafindan atimasi gereken adimlarin niteligini daha fazla de-
faylandirmasl gerekiyor.

2. Kadikdy Belediyesinin halihazirda yurotttgu siginak calismasinin niteliginin iyilestfirimesi
ve bu kapsamda, siginak ¢alisanlarinin supervizyon destegi almasl, siginakta ¢alisan ko-
dinlarin bes il gibi belli surelerle rotasyonla degismesi ve bunun acil olarak duzenlenmesi
gerekiyor.

3. SIgInak desfedi nufusa orania yetfersiz kaldigindan kapasite artirmi ve yeni siginak agll-
masl gerekiyor.

4. Kadina yonelik siddetle mucadele kapsamindad, siginak destegine intiyag duymayan an-
cak barinma destegine ihfiyag duyan, barinma sorunu yasayan kadinlarin destek alabile-
cegi bir hizmet modelinin gelistirimesi gerekiyor.

5. Kadina yonelik siddetle mucadele alanindaki belediye hizmetleri siginakia sinirli kalma-
masl, bu kapsamda, siginakta calisaniarin yukonun paylastinimasl icin siginaga ek siddetle
mucadele birimlerinin kurulmasl gerekiyor. Siginak ¢alismasi, acil siddet hatt, acil yardim
hattl, dayanisma merkezi gibi birimlerle desteklenmeli.

6. SIgInak desteginin kapsami LBTI bireyleri de kapsayacak sekilde genisletiimeli.
7. Kadina yonelik siddetle ilgili farkindaligin yukseltiimesine yonelik olarak, kadinlarin hizmet
aldigr tum pirimlerdeki tum personel egitim ve atolye calismalarina dahil edilerek foplumsall

cinsiyete dayali siddet konusunda farkindahgi arttiriimail.

8. Toplumsal cinsiyete dayali siddet farkindaliginin arfmasl icin Kadikdy halkina dayali calis-
malar, biling yukseltme etkinlikleri ve ilefisim kampanyalart duzenlenebilir.

9. Kadinlarin Kadikoy Belediyesinin kadina yonelik siddetle mucadele alaninda verdidi
hizmeflerden ve desteklerden yine ilefisim kampanyalar yoluyla haberdar ediimesi ve bu

A

desteklerin kamuoyunca bilinir kiinmasi gerekiyor.

10. Sadece siddetle mucadele islevi icin degdil, ayni zamanda belediyenin bunyesinde ge-
nel anlomda kadinlara yonelik politikalarin urefilebilecedi bir kurumsal yapinin tanimlanma-
sl gerekiyor.

1. Kadinlarin siginak desfegine erismeden ya da siginak destegine ihfiyact olmadan da
gidebilecekleri, kendilerini yargilamaksizin dinleyecek muhataplar bulabilecekleri, siddet-
ten uzaklasmak icin infiyac duyduklar destekleri alabilecekleri Kadin Dayanisma,/Danisma
Merkez(ler)inin ik efapta kuruimasi gerekiyor.

12. Mevcutta yUrUyen bir hat hizmeti var ancak bu hat hizmetinin is yUku siginakfaki kadinlo-
rn Uzerinde ve bunun yerine bir acil yardim hatti kurulmali, bu acil yardim hatti 7/24 destek
vermeli ve siginaktan ayri ve Hurriyet Acil Yardim Hatt modeline benzer bir model olarak
dusunulmeli.

13. Destegdin tUrU ne olursa olsun, kadina yonelik siddetle mucadele alaninda belediye fara-
findan verilen tUm desteklerde uygulanacak yaklasim, kadinlarin kendilerinin ve varsa ¢o-
cuklarinin hayatlar hakkinda karar verebilecekleri bir bigimde guclenebilmesine odakli oir
yaklasim olmalidir.

14. Kadina yonelik siddetle mucadele alaninda belediye bunyesinde tanimianacak ek hiz-
met ve yapllarda kadin bakis agisina sahip, farkindaligr yuksek ¢alisanlar istihdam ediime-
liair.

15. Istanbul'da siginak ve dayanisma merkezi calismasl yUruten belediyelerin ilgili calisania-
rinin kadin orgutleriyle bir araya gelecedi bir platform olusturuimali; bu plafform soruniar ve
coOzum Onerilerini duzenli toplantilaria ele almali ve birlikte ¢ozum Uretilelbilen ortaklasan bir

ag haline getirimeli. Bu konuda izmir'de kadin érgutleriyle tUm belediyelerin kadin danisma
merkezlerinin bir araya gelip calismalarini ortaklastirdigl bir ag meveut, buraya bakilabilir.

3.1.2. SONUC TASNIFi VE ANALIZI

Kadina Yonelik Siddetle MUucadele atdlyesi sonuclar arasindan 4 somut hedefin on plana
clkhgl gorulmektedir:

1. Mevcut Siginagin Niteliginin ve Kapasitesinin Artiriimasi

A



2. Siddetle MUcadele Alaninda Ek Mekanizmalarin Tanimianmasl

3. Kadina Yonelik Siddetle Mucadelede Yaklasim ve Iikelerin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi

4. Kadina Yonelik Siddetle Mucadelede Belediye Ici ve Toplumsal Farkindaligin Artmasi ve
Koordinasyonun Saglanmasi

Hedef 1. Mevcut Siginagdin Nifeliginin ve Kapasitesinin Artfirimasi
Hedef I'e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidiir:

e SIgInak calisanlarinin supervizyon destegi almasl,

e SIginakta ¢alisan kadinlarin bes yil gibi belli surelerle rotasyonla degismesi ve bunun acll
olarak duzenlenmesi,

e Yeni bir siginak agiimas,

* SIgInak destedinin kapsaminin LBTI bireyleri de kapsayacak sekilde genisletimesi

Hedef 2: Siddetle MUcadele Alaninda Ek Mekanizmalarin Tanimianmasl
Hedef 2'ye yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e SIgInak calismasinin, acil siddet hattl, acil yardim hatt, dayanisma merkezi gibi birimlerle
desteklenmesi,

e SIginak desfegine intiyac duymayan ancak barinma destedine intiyag duyan, barinma
sorunu yasayan kadinlarin destek alabilecegdi bir hizmet modelinin gelistiriimesi,

e Asagidaki niteliklere sahip Kadin Dayanisma/Danisma Merkezinin/Merkezlerinin aciimasi:
e Kadinlarin siginak destegine erismeden ya da siginak destegine ihtiyacl olmadan da gi-
debilecekleri,

e Kendilerini yargilamaksizin dinleyecek muhataplar bulabilecekleri,

e Siddeften uzaklasmak icin ihfiyac duyduklar desfekleri alabilecekleri

e Kadin bakis acisina sahip personelin istihdam edildidi. ..

e Sadece siddef konusunda destek veren bir Acil Yardim Hatti kurulmasl, ou acil yardim hat-
finin 7/24 destek vermesi ve siginaktan ayr ve Hurriyet Acil Yardim Hatt modeline benzer
pir modelde islemesi.

Hedef 3. Kadina Yonelik Siddetle MUcadelede Yaklasim ve likelerin Gelistirimesi ve lyilestirimesi
Hedef 3’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Kadina yonelik siddetle mucadele alaninda belediye tarafindan verilen ftum desteklerde
uygulanacak yaklasimin, kadinlarin kendilerinin ve varsa ¢cocuklarnin hayaflar hakkindad

A

karar verebilecekleri bir bicimde guglenebilmesine odakli bir yakiasim olmas,

e Kadina yonelik siddefle mUcadele alaninda belediye bunyesinde tanimlanacak ek hiz-
met ve yapllarda kadin bakis acisina sahip, farkindalidgr yuksek ¢alisanlarin istihdam edilme-
SI.

e Kadinlara yonelik gelistirilen istihdam polifikiar ve programliarinda siddet yasamindan
uzaklasmis veya siddete maruz kalan kadinlarin guclendiriimesi amaclyla, bu kadinlara
oncelik taninmasl.

Hedef 4: Kadina Yonelik Siddetfle MUcadelede Belediye Ici ve Toplumsal Farkindaligin
Arfmasl ve Koordinasyonun Saglanmasl
Hedef 4'e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gipidir:

e Kadinlann hizmet aldigl tum belediye birimlerdeki tum personelin egiim ve atdlye ¢alismalarnnd
daniledimesi ve bdylece toplumsal cinsiyete dayall siddet konusundaki farkindaligin da arttinimas|,
e Kadikoy halkina yonelik calismalar, biling yukseltme etkinlikleri ve ilefisim kampanyalar
duzenlenmesi,

e Kadinlarin Kadikdy Belediyesi'nin kadina yonelik siddetle mucadele alaninda verdigi
mevcuttaki ve ileride olusturulacak (Acil Yardim Hattl, sSiginak calismasi, dayanisma merkezi
kapsaminda verilen destekler gibi) hizmetlerden ve desteklerden yine iletisim kampanyalari
yoluyla haberdar edilmesi ve bu desteklerin kamuoyunca bilinir Kilinmasi,

e Sadece siddefle mucadele isleviigin dedil, ayni zamanda belediyenin bunyesinde genel
anlamda kadinlara yonelik politikalarin urefilepbilecegdi ve koordine edilebilecegi bir kurum-
sal yapinin tanimianmasi (Esitlik Birimi),

* [stanbul'da siginak ve dayanisma merkezi calismasl yuruten belediyelerin ilgili calisania-
rnin kadin orgutleriyle bir araya gelecegdi bir platformun olusturuimasi; bu platformun sorun-
lari ve cozum onerilerini duzenli toplantilaria ele almas,

e Yukarida tanimlanan farkindalik ve koordinasyon faaliyetlerinin kadin érguflerinin ve ko-
dinlarin Kadina Yoénelik Siddefle Mucadelede karar sureclerine mudahil olabilecedi bir ze-
min islevi de gorecek bir Esiflik Birimi veya benzer bir muhatap yapl farafindan ustlenilimesi.

3.2. KENTSEL HIZMETLER VE KADIN ATOLYESI (ATOLYE 2) SONUCLARI
3.2.1.SONUCLAR LISTESI

1. Kadinlarin kente, pazaryerlerine ve kamusal alanlara erisiminin affirimasl amaciyla ucret-
siz ring servisler konmasi

2. Telefon, dfis, billboard, sosyal medyad, megafon, posta kutular ve ev ziyareti yontemieri

A



kullanilarak Kadikdy'de yasayan kadinlarla belediye arasindaki ilefisimin arttirimasi, hiz-
metlerin duyurusunun yapliimasi

3. lletisim calismalart yurutulurken farkl bolgelerde farkll calismalar yapiimali ve her kesim-
den, yastan ve sosyal arka plandan kadinin Kadikoy'o gerek is, gerek meskin alan olarak
kullandigt iletisim kampanyalarinda goz dnunde bulunduruimali

4 lletisim dili basit, anlasilir olmali ve materyaller cok dilli olarak hazirlanmall

5. Kentsel planiama asamalarinda, planiamanin karma kullanim esasi gozetilerek, gece Kul-
laniminin da bulundugu mekanlar danil edilerek (Grnegin konut ve ticaretin bir arada olma-
Sl), gunun 24 saati sokaklarin guvenli oimasi ilkesiyle planiama yapiimal

6. Kadinlarin bulusabilecedi, bir araya gelip sosyallesecedi ve diger kadinlarla ilefisim halin-
de olabilecedi, gonullu evieri, kadin evieri gibi bulusma mekanlar ve ortak mekanlarin yan
sira her mahallede birer cep bahcesi olusturuimali; bu tUr mekanlarda kadinlarin buralari
sahiplenmesini ve buralarda var olmasini saglayacak etkinliklerin yapimasl

7. 1skan veriimeyen zemin kaflar kamusal kullanima kazandiriimal

8. Kullanimda esneklik ve kadinlar icin kullanim rahatligr saglayan kenft mobilyalarinin fasar-
lanmasi

9. Bepekli kadinlarin rahatca kullanabilecedi yol, kaldinm ve yuronepilirlik duzenlemelerinin
yaplmasl

10. Guvenlik agisindan soruniu yerler olarak atdlye esnasinda belirlenen Sogutlugesme,
Haydarpasa, Rihtim, Ayrilikgesmesi, Yoguricu Parki, Hasanpasa, Salipazarinin yani sird, so-
kak tacizi ve yurunepilirlik konusunda kadinlarin guvenliginin saglanmasind yonelik olarak,
Kadikoy'deki guvensiz noktalarin kadinlarla birlikte, interaktif bir bicimde belirlenmesi

11. Kadikdy'de kadinlar igin guvenli olmayan ve IBB yetki alaninda kalan alaniarin belirlen-
mesi ve buralarda gece yuryUsu vb. gibi farkindalik treten kamusal eylemler yapilarak BB
icin baski unsuru olusturulmasi ve uygulayicilarn da bu surece dahil ediimesi

12. Guvensiz alanlar icin harita ¢ikarimasi ve bu haritayla birlikfe konuya dikkaf cekmek icin
pir ilefisim kampanyasl yapiimasi

A

13. Billboard ve dfislerde cinsiyetci bir dil kullaniimamasina dikkat edilmesi.

14. Engelli, yasl, bekdr, cocuklu vio. kadinlar icin rahat ulasim anahatlarnnin/rotalarin belirle-
nip haritalandirma ¢calismasi yaplimasl; kadin evinden ¢ikfigl zaman hangi ulasim araclarini
kullanryor, hangi yolu izliyor, bu yol uzerindeki duraklar dogru konumlanmig mi gii bir hari-
talandirma calismasl yaplimasi ve kullandiklar hat Uzerinden problemlerinin tespit ediimesi

15. Toplu fasima olmayan yerlerde servis sadlamak, tasanmda 24 saat plani yapmak, ticari
fonksiyonlu binalarn kat kullanim semalarinin olmasi, ulasim baglant noktalarini canl tutmak

16. Tasarima katiim konusunda, kentle ilgili tasarm ve planiama kararlar alinirken kadin
kullanicl problemleri foplantilar yapilarak dinlenerek bunlara ¢cozim onerileri getirimeye
calisiimaill

17. Planlama ve tasarimlia ilgili karar verme sureclerine kadinlarin kafiliminin duzenli ve siste-
matik kKiinmasi amaciyla yapllar ve/veya mekanizmalar olusturuimal

18. Kadinlara yonelik veya kadinlarn yasamiarini etkileyen her turlu belediye hizmeti ve
uygulamasinin takip edilmesi, bunlarin standardinin belirlenmesi ve surecler halinde izleme-
sinin yapiimasina yonelik olarak bir Esitlik Biriminin kuruimasi

19. Kurulacak Esitlik Birimi kendi butgesine sahip olmali, fum birimler arasindaki koordinasyo-
nu saglamali, ayni zamanddad, kamusal alanlarin kadinlarin intiyacina gore tasarlanmasina
yonelik olarak birimler arasinda gorev dagiimi yapmali ve her birime dusen gorevin fakibi-

ni yapmanin da yetki ve sorumlulugunu almali

20. Esitlik Birimi'nin yurUtecedi izleme sureclerine STK'larin, kadin ve LGBTI érgutlerinin de kati-
liminin saglanmasi ve sivil toplumun dahil oldugu bir izleme yapisi olusturulmasi

21. Yalniz yasayan kadinlara guvenli merkezi ve ucuz konut saglanmasl ve toplu konuta
altfernatif cdzumler gelistirme konusunda belediyenin yetki alanindaki adimiarin atiimasi

22. MUlteci kadinlarin ve sokakta yasayan kadinlarin infiyaclarinin tespit edilmesi

23. Belediyenin etkinliklerine kafiima konusunda kadinlarin fesvik ediimesi ve kadinlara Uc-

retsiz efkinliklerin yapiimasi



24. Belediyenin kadinlara yonelik veya genel olarak kamuya agik yapfhigl etkinliklerde en-
gelli, cocuklu kadinlar igin kota olusturulmasi ve uygun ortamin saglanmasi ve bu gibi ek
unsurlarin etkinlik duyurularinda pelirtilmesi

25. Belediye binasi icinde ve belediye hizmet binalarinda aslinda tum orfak hizmet binalo-
rnnda cocuk bakim odalar ve emzirme odalart olusturuimali

26. Kadinlarin intiyaclarini ve onerilerini belediyeye aktarabilecekleri ve dogrudan kadinlo-
ra yonelik bir telefon hatti olarak ¢alisabilecek bir Kadin Danisma Hatfinin kurulmasi

27. Kadinlarnn ve LGBTI'lerin parklarda ve guvenlik birimlerinde istihdam edilmesi

28. Manhalle birimlerinin kurulmasl ve bu mahalle birimlerinin hem danisma islevi gormesi ve
kadinlarin sorunlarini aktarapilecedi yerler olmasi hem de belediye hizmetlerinde kadinla-
rin fikrini alan yerler olarak kurgulanmasi

29.GONnUIU Evierinin toplumsal cinsiyete duyarl bir perspektifle yeniden isleviendiriimesi

30. Mevcut kres hizmetlerine ek olarak ozellikle 0-3 yas kreslerinin de aglimasi

3.2.2. SONUC TASNIFI VE ANALIZI

Kentsel Hizmetler ve Kadin atolyesi sonuclart arasindan 4 somut hedefin n plana ¢ikhgi
goruimektedir:

1. Kadinlarin Kente ve Hizmetlere Erisiminin Arftiriimasi

2. Kadinlarin Yerel Karar Aima Sureclerine Duzenli ve Sistematik Olarak Katiimasinin Saglan-

masl
3. Sokak Tacizlerine Karsl Kadinlarin Kadikoy'de Yaya ve Yolcu Guvenliginin Saglanmasi
4. Kadikoy Belediyesi ve Kadinlar Arasindaki llefisimin ve Baglarin Guclendirilmesi

Hedef 1. Kadinlarin Kenfe ve Hizmetlere Erisiminin Artfirimasl
Hedef I'e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidiir:
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o Kadinlarin kente, pazaryerlerine ve kamusal alaniara erisiminin affirimasi amaclyla ucret-
siz ring servisler konmasi

e Kadinlar icin sosyallesme, bulusma mekdani olabilecek, gébnullu evi, mahalle evi,
ina onlerinde cep bahgeleri gibi ortfak alaniarn olusturulmasi

e Kadinlar icin olusturulacak ortak mekanlarda kadinlarin buralar sahiplenmesini ve buro-
larda var olmasini saglayacak efkinliklerin yapiimasi

e GONUllu Evierinin foplumsal cinsiyete duyarli bir perspektifle yeniden isleviendiriimesi

e Kullanimda esneklik ve kadinlar icin kullanim rahatligr saglayan kent mobilyalarinin
tasarlanmasi

e Bepekli kadinlarin ranat¢a kullanabilecedi yol, kaldinm ve yurunepilirlik duzenlemelerinin
yaplimasl

e Engelli, yasli, bekar, cocuklu vb. kadinlarigin rahat ulasim anahatlarinin/rotalarin belirlenip
haritalandirma calismasi yaplimasl

e Mevcut kres hizmetlerine ek olarak ozellikle 0-3 yas kreslerinin de aclimasi

e Belediye binasi icinde ve belediye hizmet binalarinda ¢ocuk bakim odalar ve emzirme
odalarinin olusturuimasl

e Belediyenin kadinlara yonelik veya genel olarak kamuya agik yapfhigl etkinliklerde en-
gelli, cocuklu kadinlar igin kota olusturulmasi ve uygun ortamin saglanmasi ve bu gibi ek
unsurlarin etkinlik duyurularinda oelirtilmesi

Hedef 2. Kadinlarin Yerel Karar Aima Sureclerine DUzenli ve Sistematik Olarak Kafilmasinin
Saglanmasi
Hedef 2'ye yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Tasarima katilim konusunda, kentle ilgili tasarim ve planiama kararlarr alinirken kadin Kul-
lanicl problemleri toplantilar yapllarak dinlenerek bunlara ¢ozum onerileri getirimeye ¢all-
siimaili

e Planlama ve tasarnmla ilgili karar verme sureclerine kadinlarn katiliminin duzenli ve siste-
matik kiinmasi amaclyla yaplilar ve/veya mekanizmalar olusturuimali

e Kadinlara yonelik veya kadinlarin yasamlarini etkileyen her turlU belediye hizmeti ve uy-
gulamasinin takip ediimesi, bunlarin standardinin pelirlenmesi ve suregler halinde izleme-
sinin yaplimasina yonelik olarak bir Esitlik Biriminin kurulmasi ve asagidaki niteliklere sanhip
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e Esitlik Birimi kendi butgesine sahip olmali,



e TUM birimler arasindaki koordinasyonu saglamal,

e Kamusal alanlarin kadinlarin intiyacina gore tasarlanmasina yonelik olarak birimler ara-
sinda gorev dagilimi yapmal

e Her birime dusen gorevin takibini yapmanin da yetki ve sorumiulugunu almal

« Esiflik Birimi'nin yurUtecegiizleme sureclerine STKIarin, kadin ve LGBTI drgutlerinin de katilimi
saglanmaili ve sivil toplumun dahil oldugu bir izleme yapisi olusturuimal

Hedef 3: Sokak Tacizlerine Karsl Kadinlarn Kadikoy'de Yaya ve Yolcu Guvenliginin Saglanmasi
Hedef 3’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

¢ Kenfsel planiama asamalarinda, planiamanin karma kullanim esasi gozetilerek, gece kul-
laniminin da bulundugu mekanlar danil edilerek (Grnegin konut ve ticaretin bir arada olma-
sl), gunun 24 saati sokaklarin guvenli oimasi ilkesiyle planiama yapiimal

e GUvenlik agisindan sorunlu yerler olarak atdlye esnasinda belirlenen S6gutlugesme, Hay-
darpasa, Rihtim, Ayrilikgesmesi, Yogurtcu Parki, Hasanpasa, Salipazarinin yani sira, sokak
tacizi ve yurunebilirlik konusunda kadinlarin guvenliginin saglanmasina yonelik olarak, Ko-
dikoy’deki guvensiz noktalarin kadinlarla birlikte, interaktif bir bicimde pelirlenmesi

 Kadikoy'de kadinlar icin guvenli olmayan ve BB yetki alaninda kalan alanlarin belirlen-
mesi ve buralarda gece yuryUsu vb. gibi farkindalik treten kamusal eylemiler yapilarak BB
icin baski unsuru olusturulmasi ve uygulayicilarin da bu surece dahil ediimesi

e GUvensiz alanlar igin harita ¢ikariimasi ve bu haritayla birlikte konuya dikkat cekmek icin
pir iletisim kampanyasl yapiimasi

e Toplu fasima olmayan yerlerde servis saglanmasl ve ulasim baglanti noktalarinin canli
tutulmasi

e Yalniz yasayan kadinlara guvenli merkezi ve ucuz konut saglanmasi konusunda beledi-
yenin yetki alanindaki adimlarin atiimasl

Hedef 4. Kadikoy Belediyesi ve Kadinlar Arasindaki lletisimin ve Baglarin Guclendiriimesi
Hedef 4’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Kadikoy'de yasayan kadinlarla belediye arasindaki ilefisimin arttinimasi, hizmetlerin duyu-
rusunun asagidaki yontem ve bigimlerle yapiimasi

e Telefon, afi, billboard, sosyal medya, megafon, posta kutular ve ev ziyareti yapimall
* lletisim calismalar yurutulurken farkll bolgelerde farkl calismalar yapiimall

e Her kesimden, yastan ve sosyal arka plandan kadinin Kadikoy'U gerek is, gerek meskun
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alan olarak kullandigl iletisim kampanyalarinda goz dnunde bulundurulimali
* [letisim dili basit, anlasilir olmal,

e Matferyaller cok dilli olarak hazirlanmali

e Billboard ve dfislerde cinsiyetci bir dil kullanimamasina dikkat edilmeli

e Belediyenin efkinliklerine katiima konusunda kadinlarin fesvik edilmesi ve kadinlara ucret-
siz etkinliklerin yaplimasi

e Kadinlarin intiyaclarini ve onerilerini belediyeye aktarabilecekleri ve dogrudan kadinlara
yonelik bir telefon hattl olarak calisabilecek bir Kadin Danisma Hatfinin kurulmasi

e Mahalle birimlerinin kurulmasi ve bu mahalle birimlerinin hem danisma islevi gormesi ve ko-
dinlarin sorunlarini akiarabilecedi yerler oimasi hem de belediye hizmetlerinde kadinlarin
fikrini alan yerler olarak kurgulanmasi

3.3. KADIN VE SAGLIK ATOLYESI (ATOLYE 3) SONUCLARI
3.3.1. SONUCLAR LISTESI

1. Saglik birimlerinin sayica artfinimasi ve Kadikoy'Un farkli yerlerinde de kadinlara yonelik
saglik birimlerinin aglimasl ve bu sayede kadinlarin buralara erisiminin artfinimasi gerekiyor.

2. Belediyelerin agrrlikli olarak koruyucu saglik hizmeti vermesi sOz konusu oldugundan,
mahalle ve gonullu evleri ve muhtarlar da saglik basliginda kadinlara ulasmak amaciyla
kullanilabilir ve buralarda kadin sagligl konusunda bilgilendirme ve/veya danismanlik sag-
lanapilir.

3. Engelli ve yasli kadinlarin saglik hizmetine erisepbilmesine yonelik olarak ucretsiz servisler
konmassi veya basgka furlu bir erisim ¢c6zUmu bulunmasi gerekiyor.

4. Cocuklu kadinlar saglik merkezlerine geldiginde ¢cocuklarini yanlarnda getirmek duru-
mundaysa, gocuklar igin oyun odasi ve/veya ¢cocuklarla ilgilenebilecek bir personelin s6z
konusu saglik merkezinde bulunmasi veya mahallelerde kres sayisinin arftirimasiyla pbu inti-
yacin ¢ozume kavusturulmasl gerekiyor.

5. Saglik hizmetflerinin ¢alisan kadinlarin da erisebilecedi bicimde, aksam saatlerinde ve
haffasonu da saglanmasina yonelik calismalar yapimal ve ilgili birimdeki personelin vardi-

yasl buna yonelik ve adil bir bicimde duzenlenmeli.

6. Kadinlarin Kadikoy Belediyesinin hangi saglik hizmetini nerelerde verdigi konusunda ve
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puralara erisim konusunda dogrudan yonlendirilebilecekleri bir danisma hatt oimaili.

7. Kadinlarin Kadikoy Belediyesi'nin hangi saglik hizmetini nerelerde verdigi konusunda ve
puralara erisim konusunda genel olarak bilgilendiriimelerine yonelik olarak iletisim kampan-
yasl, sosyal medya duyurusu, dfisleme vio. yapimaili.

8. Belediyenin Kadikoy'Un arter noktalarina bilgi noktalar, haritalar koymasi da saglik hiz-
metlerinin bilinirligini arttirabilir. Yine hizmet konusunda bilgilendirme amaciyla belediye bir
aplikasyon (mobil uygulama) ¢ikarabilir ve bu aplikasyonun kadinlara 6zel bolumunde Ka-
dinlarigin verilen saglik hizmetleri haritalandiriabilir.

9. Belediye birimlerinin (Grnegin KUItUr merkezleri) eger varsa kullaniimayan alaniar kadin-
larin yukunu hdfifletecek bakim hizmetleri ve/veya kadin sagligr alaninda psikolojik danis-
manlik destediicin yeniden duzenlenebilir.

10. GOcmen multeci, Turkge bilmeyen kadinlarin saglik hizmetlerine erisebilmesini saglamak
amaclyla bilgilendirmede ¢ok dilli materyaller kullaniimali.

11. Gogmen ve multeci kadinlarin saglik hizmeti alabilmesi ikametgaha bagli ve bu durumun
¢cOzume kavusturuimasi gerekiyor ve toplum saglik merkezlerinde gogmen kadinlar ozelin-
de dayanisma kurulmal.

12. Kadikdy Belediyesi'nin mevceut saglik hizmetleri nUfus ve kent alani dusunuldugunde ye-
tersiz kaldigindan, ikinci bir mamografi merkezinin agiimasi dusunulebilir.

13. Saglik merkezleri personelinin niteliginin yuksek olabilmesi igin, saglik hizmetlerinde call-
sanlarin aldigr ucretlere denk veya yakin Ucretlerle istihdam saglanmall ve butce buna uy-
gun olarak ayriimail.

14. Saglik personelinin niteliginin arttirimasina yonelik olarak foplumsal cinsiyet farkindaligi
olusturacak egifimler, kadinlara yonelik saglik hizmetlerinde ¢alisan tUm personele (dokfor-
dan idari personele kadar) saglanmail.

15. Saglik personeline verilecek hizmet ici egitimlerde kadina yonelik siddef ve LBTI'ler konu-
sunda, siddete maruz kalan kadinlara nasil destek verilecegdi, nasil karsilama yapilacagl ve
sonraki adim i¢in nasil yonlendirilecedi konusunda 6zel olarak egitim veriimeli.

16. Saglik personelinin kadinlara yonelik diger belediye hizmetleri konusunda onceden
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pilgisinin olmasl yonlendirici olabilmeleri konusunda faydali olacaktir.
17. Sadlik personeline yonelik egifimler de diger personele yonelik egifimler gibi fek bir biri-
min koordinasyonuyla hazirlanmall ve bu birim Esiflik Birimi olmailr.

18. Yasl kadinlar icin gunduz bakimevi hizmeti gelisfiriimeli.

19. Saglik hizmeti konusunda ihtiyag analizi yaplimali ve saglik birimlerinin planianmasi aso-
masinda kres ve emzirme odalart gibi bolumier de dusunuimeli.

20. Fiziksel saglik hizmetlerinin yani sira psikiyatri, terapi, fravma sonrasl destekler gibi gug-
lendirici run saglgi destekleri de dusunulmeli.

3.3.2. SONUC TASNIFI VE ANALIZI
Kadin ve Saglik atolyesi sonuglart arasindan 4 somut hedefin On plana ¢ikiigr goruimektedir:

1. Mevcut Saglik Hizmetlerinin Nitelik, Nicelik ve Kapasitesinin Arftirimasi
2. Mevcut Saglik Hizmetlerinin Cesitlendiriimesi

3. Saglik Personelinin Niteliginin Artirimasi

4. Saglik Hizmetlerinin Bilinirlik ve Erisilepilirliginin Artiriimasi

Hedef 1. Mevcut Saglik Hizmetlerinin Nitelik, Nicelik ve Kapasitesinin Artirimasi
Hedef I'e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Saglik birimlerinin sayica arttiriimasl ve Kadikoy’'un farkll yerlerinde de kadinlara yonelik
saglik birimlerinin aciimasl

e Kadikoy Belediyesi'nin mevcut saglik hizmetleri nUfus ve kent alani dusunuldugunde yeter-
siz kaldigindan, ikinci bir mamografi merkezinin aciimasl

e GOcmen ve multeci kadinlarin saglik hizmeti alabilmesinde ikametgah sarti sorununun ¢o-
zume kavusturuimasi

e Hangi saglik hizmetinin nereye acgllacagl konusunda intiyag analizi yapiimasl

e Saglik pbirimlerinin planianmasl asamasinda kres ve emzirme odalar gibi bolumlerin de
dusunulmesi

Hedef 2: Mevcut Saglik Hizmetlerinin Cesitlendiriimesi
Hedef 2'ye yonelik olarak izlienmesi gereken adimlar asagidaki gibidiir:

e Belediye birimlerindeki (Ornegin KUltUr merkezlerindeki) eger varsa kKullanimayan alanlo-
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rin kadinlarin yukunu hdfifletecek bakim hizmetleri ve/veya kadin sagligl alaninda psikolojik
danismanlik destediicin yeniden dizenlenmesi

e Yasl kadinlaricin gunduz bakimevi ve evde saglik hizmeti gelistiriimesi

e Fiziksel saglik hizmeflerinin yani sira psikiyatri, ferapi, travma sonrasi destekler gibi guclen-
dirici ruh saglgi desteklerinin de planianmasi

Hedef 3: Sagdlik Personelinin Niteliginin Artfirimasi
Hedef 3’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Saglik personeline ve saglik birimlerinde kadinlarin karsilasacagi fum personele hizmet ici
egifim kapsaminda asagidaki egitimlerin verilmesi:

e Toplumsal cinsiyet farkindaligr egitimleri

 Kadina yonelik siddet ve LBTI'ler konusunda, siddete maruz kalan kadinlara nasil destek
verilecedi, nasil karsilama yapilacagi ve sonraki adim icin nasil yonlendirilecegi konusunda
Ozel egitimler

e Kadinlara yonelik diger belediye hizmetleri konusunda bilgilendirme egitimi

e Saglik personeline yonelik egitimlerin, diger personele yonelik editimler gibi tek bir birimin
(Esitlik Birimi) koordinasyonuyla hazirlanmas,

e Saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin aldigl ucretlere denk veya yakin ucretlerle istihdam sag-
lanmasi ve saglik personeli butgesinin buna uygun olarak ayrimasil.

Hedef 4. Saglik Hizmetflerinin Bilinirlik ve Erisilelilirliginin Arttiriimasl
Hedef 4’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Kadinlarin Kadikdy Belediyesinin hangi saglik hizmeflerini nerede verdigi ve buralara eri-
sim konusunda asagidaki bicimlerde bilgilendiriimesi:

e Mahalle ve gonullu evleri ve muhtarliarin saglik basliginda kadinlara ulasimasinda ve ko-
dinlarin saglik hizmeflerine ulasmasinda araci olmasi,

e Kadinlara yonelik saglik hizmetleri hakkinda bilgi veren bir danisma hatfi olmasi
* |letisim kampanyasl, sosyal medya duyurusu, afisleme vb. yaplimasi
e Belediyenin Kadikoy'un arter nokfalarina bilgi noktalari, haritalar koymasl

* Mobil uygulama ¢ikarabilir ve kadinlara dzel bdlumunde kadinlar icin verilen saglik hiz-
mefleri haritalandiniabilir

e Mahalle ve gonullu evleri ve muhtariiklarda kadin saglgl konusunda bilgilendirme ve/
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veya danismanlik saglanmas,

e GOgcmen multeci, Turkge bilmeyen kadinlarin saglik hizmetlerine erisebilmesini saglamak
amaclyla pbilgilendirmede ¢cok dilli materyaller kullanimasi,

e Engelli ve yasl kadinlarin saglik hizmetine erisebilmesine yonelik olarak Ucretsiz servisler
konmasl veya basgka turlu bir erisim ¢cozUmu bulunmas,

e Cocuklu kadinlar saglik merkezlerine geldiginde ¢ocuklar igin oyun odasi ve/veya ¢o-
Cuklarla ilgilenebilecek bir personelin sOz konusu saglik merkezinde bulunmasi,

e Saglik hizmetlerinin calisan kadinlarin da erisebilecedi bigimde, aksam saaflerinde ve haf-
tasonu da saglanmasina yonelik calismalar yapilmasi ve vardiyalarn ayarlanmasi

3.4. ISTIHDAM VE EGITIM ATOLYESI (ATOLYE 4) SONUCLARI
3.4.1.SONUCLAR LISTESI

1. Isyeri kreslerinin sayisi arttinimall, her isyerinde kres mevzuata yansimasi saglanmali ve bu
konuda belediyeler, STK'Iar ve hukumet isbirligi icinde calismalar yorutmeli.

2. Calisan kadinlar ve dilelere yonelik olarak okul cagindaki cocuklar icin etUt merkezleri
kurulmail.

3. Mahalle evlerifoplumsal cinsiyet yaklasimiyla ve foplumsal cinsiyet egitimleriyle daha ak-
fif bir hale getirimeli ve tekrar duzenlenmeli, kadrolar genclesfiriimeli.

4. Mahalle evlerinin herkese acik oldugu duyurulmall, mahalle evleri serbest zamanl ¢o-
lisan kadinlar farafindan ofis olarak da kullanilabilmeli, cocuk bakim ihtiyacini karsilamali
ve mahalle evleri kusaklar arasi ilefisim ve dayanisma cercevesinde etkinlikler dahil, yerele
dair foplantilarin da yapildigi yerler haline getiriimeli.

5. Yasl kadinlarin daha aktif olmasina yonelik olarak engelli, yasl ve gencler arasinda or-
tak faaliyetler etkinlikler gelistirimeli.

6. Parklarda kadin emeginin degerlendiriimesine yonelik periyodik pazar yerleri kuruimali
ancak bu faaliyet, belediye tarafindan kadin isfihdami olarak sunulmamall.

7. Belediye bunyesinde istihdamla ilgili arz ve talebin eslestirilecegi bir birim ve/veya plat-
form olusturuimaili. Kadin istihdamina yonelik bir *destek birimi” veya “destek/danisma masa-
sI” olusturuldugunda, bu STK ve ISKUR'Ia isbirligi halinde olusturuimai.

8. Kadinistihdami konusunda belediyeyi, siviltopumu ve meslek Orgutlerini bir araya getiren
ve bu konuda kamuoyu olusturan, ¢ozum ureten bir platform olusturuimaili.

9. Kadinlar igin surdurulebilir kooperatifcilik modellerinin nasil olabilecedi Uzerine calisiima-

lar yapiimailr.



10. Tuketim kooperdafifi sistemi Kurulabilir ve festival duzenlenebilir.

11. Mikro kredi ve el emegdinin pazarlanmasl modelleri yerine, kadinlarin orguflu ve kolek-
fif ir bicimde, dayanisma aglar olusturarak Uretim ve safis yapabilecekleri, sureklilik arz
eden Uretfim plafformlar olusturulmail.

12. Kadinlara yonelik mesleki egitim programiari, kadinlarin nitelikli islerde, surekli ve guven-
celi bir bicimde istihdam edilmesi vizyonuyla aglimall.

13. Kadinlara yonelik meslek edindirme programlart yalnizca ev ici emegdin satigl yerine yeni
peceri, vizyon ve nitelikler kazandirmak gibi hedeflere odaklanmaili.

14. Mesleki egitim alan kadinlarin istihdam edilip ediimedigi konusunun fakip edilmesine yo-
nelik bir mekanizma olusturulmailr.

15. Kadikoy'Un sosyal olarak dezavantajli yerlerinde ikametf eden kadinlara istfihdam once-
ligi sunulmasina yonelik faaliyetler, projeler yapiimal.

16. Her mahalleye bir kres aciimaili.

17. Kreglerin niteligine yonelik olarak, agllacak kresler yas gruplarina gore ayriimal, siniflar
kalabalik oimamall, yeterli sayida oégretmen istihdam edilmeli, kresin aglldigr mahallede ika-
mef eden yurttaslann kreslerden faydalanmasina dzen gosteriimeli, belediyenin kres hiz-
mefi Ucrefsiz veya dusuk ucretli olmall ve kresler ayni zamanda, mesleki foplumsal cinsiyet
Kliselerinden kaciniimak suretiyle, kadinlar igin istihdam alanlar olarak da dusunuimeli.

18. Meslek seciminde cinsiyet ayrimi olmamasi gerekfigine ve kadinlarin oelirli meslekleri de-
gil'her turlu meslegi yapabilecegine dair bir farkindalik kampanyasi yurutulimeli ve bu baslik
alfinda bir istihdam projesi de uygulanmaili.

19. Universiteli geng kadinlara yonelik surdurtlebilir ve guvenceli istihdam konusunda calis-
malar yapimal.

20. Universiteli geng kadinlarin guvencesiz ¢alismak zorunda kalmamasi icin burs, ek yurt
destedi, kira yardimi gibi programiar uygulanmal.

21. Belediye yetki sinirlar dahilindeki isyerlerinde kadin istihdami konusunu denetlemeli ve
kadinlarin istihdamini fesvik etmeli.

22. Belediye yetki sinirlar danilindeki isyerlerine kadin kotasi konmali ve isyerlerine yonelik
Pu tur bir denetim &zelinde sendikalarin kadin komisyonlariyla isbirligi halinde bir program
uygulanmaili.

23. Kadin dostu isyeri uygulamasinda sadece kadin calisan sayisi gozefiimemeli; ayni zao-
manda is kollarinda ayrimcllik gibi detaylar da goz dnunde bulunduruimal.

24. Kadikoy bdlgesi genelinde istihdam ve kadin istihdami basliginda veri toplanmaili, inti-
yag analizi yapiimal ve arz talep tespifi yapiimail.
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25. Bir Esitlik Birimi'nin aglimasi durumunda, esiflik birimi kreslerde cocuklara verilecek toplum-

sal cinsiyet egifimlerinden, isyerlerinin denetimi programindan, mahalle evlerinin iceriginin
yeniden kurgulanmasi konularindan sorumliu olmaill.

3.4.2. SONUC TASNIFI VE ANALIZI
Istihdam ve Egitim atdlyesi sonuclarn arasindan 5 somut hedefin én plana cikhigr goruimek-
tedir:

1. Bakim Hizmetlerinin Arttiriimasi

2. Surdurulebilir ve GUvenceli Kadin Istihdamina Yonelik Meslek Kazandirma Egitimleri
3. Mahalle Evierinin Yeniden Isleviendirimesi

4. istihdam Arz ve Talebinin Eslesfirimesi

5. Kadinlar icin Gelir Yaratiimasi

Hedef 1. Bakim Hizmetlerinin Artfirimasi
Hedef I'e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Her mahalleye bir kres agiimal

* Isyeri kreslerinin sayisi arttinimall

e Okul cagindaki cocuklar igin etUt merkezleri kuruimailr.

e Kreslerin niteligi asagidaki gibi belirlenmeli:

e kregler yas gruplarina gore ayriimall,

e Siniflar kalabalik olmamais,

e Yeterli sayida ogretmen istihdam edilmeli,

e Kresin acildigl mahallede ikamet eden yurttaslarn kreslerden faydalanmasina 6zen gos-
feriimeli,

e Belediyenin kres hizmeti Ucretsiz veya dusuk Ucretli olmall

e Kresler kadinlar icin istfihdam alanlarr olarak da dusunulmeli

e Kreslerde cocuklarlia toplumsal cinsiyet esitligi Uzerine atolyeler yaplimall ve bu toplumsal
cinsiyet egitimlerinin organizasyonundan Esitlik Birimi sorumlu olmal

Hedef 2. Surdurulebilir ve Guvenceli Kadin Istihdamina Yonelik Meslek Kazandirma Egitimleri
Hedef 2'ye yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Kadinlara saglanacak Ucretsiz mesleki egifim ve meslek edindirme programlar asagido-
Kiilkelere gore agiimal:

e Egitimler, kadinlarin nitelikli islerde, surekli ve guvenceli bir bicimde istihdam edilmesi viz-

yonunu fasimaili.



e EQitimler, yalnizca ev ici emegdin safigl yerine yeni beceri, vizyon ve nitelikler kazandirmak
gibi hedeflere odaklanmal.

* Mesleki egitim alan kadinlarin istihdam edilip ediimedigi konusunun takip ediimesine yone-
lik bir mekanizma olusturuimail.

e Siddefe maruz kalan kadinlara bu fur programlarda oncelik veriimeli.

e KadikOy'un sosyal olarak dezavantajli yerlerinde ikamet eden kadinlara istihdam onceli-
gi sunulmasina yonelik faaliyetlier, projeler yapiimaill.

¢ Meslek seciminde cinsiyet ayrimi olmamasi gerektigine ve kadinlarin belirli meslekleri dedil
her turlU meslegi yapabilecegine dair bir farkindalik kampanyasi yurutulmeli ve bu baslik
alfinda bir istihdam projesi de uygulanmali (ornegin, pilot bir proje olarak, kadinlarin meslek
edindirme soforlUk egitimi alarak sofdr olarak isfihdam edilmesi).

Hedef 3: Mahalle Evlerinin Yeniden isleviendirilmesi
Hedef 3’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimiar asagidaki gibidiir:

¢ Mahalle evleritoplumsal cinsiyet yaklasimiyla ve toplumsal cinsiyet egitimleriyle daha akfif
pir hale getirimeli ve tekrar duzenlenmeli, kadrolar genclestirimeli.

e Mahalle evlerinin herkese agik oldugu duyuruimal,

e Mahalle evieri serbest zamanli calisan kadinlar tarafindan ofis olarak da kullanilabilmeli,
e COCUK bakim intiyacini karsilamaili

e Kusaklar arasi iletisim ve dayanisma cercevesinde etkinliklerin yapildidr yerler haline ge-
firilimeli.

e Yasl kadinlann daha aktif oimasina yonelik olarak engelli, yaslh ve gencler arasinda ortak
faaliyetler efkinlikler gelistiriimeli.

e Mahalle evlerinin yeniden isleviendirimesi konusunda Esiflik Birimi belediyenin ilgili birimle-
rine desfek olmaili.

Hedef 4. Istihdam Arz ve Talebinin Eslestiriimesi
Hedef 4’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidiir:

e Belediye bunyesinde istihdamla ilgili arz ve talepbin eslesfiriliecegdi bir birim ve/veya plat-
form olusturuimall ve asagidaki faaliyetleri yorutmeli:
e Kadin isfihdami konusunda Kadikdy genelinde veri toplama

e Kadin isfihdami konusunda ihtiyag analizi yapma
e Kadin istfihdami konusunda arz ve talep fespifi yapma

A

e Kadin istfihdamina yonelik bir “"destek birimi” veya “destek/danisma masasl” olusturulimall.

* [syerlerinin kadin dosftu olmasi icin belediye yetki sinirlar dahilindeki isyerlerine yonelik
olarak asagidaki faaliyetfleri gergeklestirmeli:

e Kadin istfihdami konusunu isyerlerinin deneflenmesi ve kadin isfihdaminin tesvik ediimesi,
* Isyerlerine onay asamasinda kadin kofasi konmasi

* Isyerlerinin denetimi ©zelinde sendikalarin kadin komisyonlaryla isbirligi yapimasl ve bu
denetimin Esitlik Birimi farafindan koordine edilmesi

e Sadece kadin ¢alisan sayisi dedil, ayni zamanda is kollarinda ayrimcilik gibi detaylarin
daigyeri denetimlerinde gdz dnunde bulunduruimasi

Hedef 5. Kadinlar igin Gelir Yaratimasi
Hedef 5'e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gipidir:

e Kadikdy'de ikamet eden kadinlarin urefimlerini satapilmesine yonelik olarak, parklarda
ve diger kamusal alanlarda kadin emeginin degerlendiriimesine yonelik periyodik pazar
yerlerinin kurulmasi

e Kadinlar icin kooperdfifcilik/fukefim kooperdafifi modelleri olusturuimasi ve niteliklerinin aso-
gidaki gibi belirlenmesi:

e Elemeginin sadece pazarlanmasina ve bireysellige dayall olmayan

e Kolekfif uretimi hedefleyen

e Sureklilik arz eden

e Kadinlarin dayanisma aglart olusfurarak uretim ve satis yapabilecekleri

e GUvenceli kadin istfihdami basligindan ayri dustnulen ve gelir yaratma amaci guden plat-
formiar

e Kadinlarin urunlerinin safigl igin festival duzenlenmesi

« Universiteli genc kadinlarnn guvencesiz ¢calismasinin engellenmesi igin burs, ek yurt deste-
gi, kira yardimi gibi programlar uygulanmali.
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3.5. TOPLUMSAL CINSIYET FARKINDALIGI VE KATILIM ATOLYESI (ATOLYE 5) SONUCLARI
3.5.1. SONUCLAR LISTES]

1. Kadikoy Belediyesi bunyesinde Esitlik MUdUrlugu / Birimi kuruimali ve bu yapil, belediyenin
konuyla ilgili tum faaliyetierinin Ust koordinasyon organizasyonu olarak yapilandirimals;

2. Belediyenin 2015-2019 donemini kapsayan Stratejik Plan’daki Kurumsal Gelisim alanindaki

kurum ici kadin erkek fum personele yonelik yapiimasi planianan egitim calismalarina Top-

lumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin insan Haklar konulu egitimler eklenmeli ve bu egitimlerin
Yerel Esiflik Eylem Planinda yer almasl saglanmall;

3. Kurum igi toplumsal cinsiyet esifligi egitimlerini Esitlik Birimi/MudUriugu, bu alanda deneyim,
pilgi biriktirmis Kisi ve kurumlarla ortaklasa ¢alisarak vermeli (hak femelli, grup odakli ve inte-
raktif egitimler);

4. Personel dagiiminda istihdam, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda esit dagilim goster-
meli, yonetici kesiminde veya personel kesiminde esit dagilim saglanmali;

5. Cinsiyet esifligi calismalar mahallelere etkin bir bigcimde duyuruimall (sosyal ¢alisma ve
kadin haklar ve hukuksal haklarla ilgili guncel bilgiler ve anlasilir materyallere ulasiimasi
gerexliligi ve materyallerin dilinin basitlestiriimesi gerekiyor);

6. GoNUIU Evieri gibi meveut kurumlar/orgutler/mekaniar aktif hale getirilerek toplumsal cin-
siyet esitligi paylasimlar yayginlasfinimal (19 mahallede, 22 GOonullu Evi bulunuyor, 7000
uyesi var);

7. Kurum ici terfi konusunu Esitlik Birimi (veya Mudurlugu) izlemeli ve kadin kKuruluslar da izle-
meye dahil oimal;

8. Fiziksel mekdan toplumsal cinsiyet farkindaligina gére duzenlenmeli, belediye binalar ve
belediyeye bagdl mekdnlar (WC, pedlere ulasim, kres, erkek tuvaletlerine de bebek bezi
degisfirme alanlari konularak bu sorumiulugun sadece kadin uzerinde olmadigi farkindaligi
yaratimaili;

9. Kadinlara yonelik, TCE kapsaminda, farkindalik yaratacak bilgi ve deneyim paylasimind
dayali faaliyetlerde, dogurganlik haklarina yonelik bilgiler verilmeli;

10. MUdUrluk/Birim kapsaminda Arastirma-Gelistirme birimi olusturulmall (Kadinlarin sorunlari-
nin fespifi, intiyaglari, cocuklarin sorunlari-talepleri vio.) Bu birim alfinda yapilacak uygulama-
larda sinif, din, efnisite vo. farkliliklarn ne gikariimasl gerekiyor. Farkl kadinlik hallerinin inti-
yagclarinin gozetimesine yonelik tespitler vs. yapilarak, bu veriler isiginda hareket ediimeli;

11. Sinifsal esitsizligi gidermenin yaninda, gorme v engelli bireylerin ve farkli cinsel yonelim-
leri olan bireylerin de kafilim ve temsili esit olarak saglanmal;
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12. Esitlik Birimi/Mudurlugu ile belediye arasindaki iliskiler gelistiriimeli ve diger belediyelerle
de ilefisimi olmall. Alanda calisan personeli de kapsayacak sekilde yoneticiler ile birlikie
pelediyeler arasinda ortak calismalar yapiimal;

13. Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda yerelde Alo Danisma Hatt kuruimals;

14. “Kurumsal Siddet” ve mobbingin dnlenmesi Gnemli bir nokta. Kadinlar ya da LGBTI'ler
yasadiklarr sorunlar ya da talepleri ile ilgili basvuruda pulundukliar kurumiar tarafindan Ku-
rumsal siddefe maruz kalmamali;

15. Cocuk ve ergenlere yonelik Toplumsal Cinsiyet Esifligi konusunda egifsel, sanatsal faali-
yetler gerceklestiriimeli;

16. Ebeveynlere yonelik Toplumsal Cinsiyet Egitimleri hazirlanmall ve uygulanmall (ergenle-
rin ve genglerin yasadigl flort siddeti ve dijital siddet konularnda);

17. Kadinlara yonelik sanatsal efkinlikler, psikolojik, hukuksal ve sosyal destek calismalari
yaplimal;

18. Kadin, LGBTI, mobbing, cinsel siddet, ayrimailik vio. konulara karsi olusturulacak disiplin ve
efik kurullar olmaili. Taciz ve siddete kargl erkek dayanismasini Onlemek icin, kadinlar ozel
olarak desteklenmeli ve kadinin beyani esas alinmal;

19. Ustteki maddeyle baglantill olarak mobbing danisma birimi/merkezi olusturuimaili.

20. Kadinlarin katilimini artirmak icin gundelik yasamdaki ihtiyaglarinin gozetilmesi ve kolay-
lastincr mekanizmalar, drnegin ¢ocuk bakim destedi, ulasimi kolaylastirma gibi.

21. Dilin Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik kurulmasi: Cinsiyetgi ve hiyerarsik olmayan bir ile-
fisim dilinin olusturulimasi ve yapilacak olan calismalari; “egifim” yerine dayanisma, paylasim
gibi sbzcukler ile nitelendirmek, gibi.

22. Kadin orgutlerinin ve feminist orgutlerinin esit katilimi ve deneyim ve bilgilerinin orfaklas-
finimasi ve isbirligi yapilmasi. Egitim/farkindalik/oilgi paylasimi gibi faaliyetlere iliskin mater-
yallerin hazirlanmasinda birlikte hareket ediimeli.

23. Mahalle bazli calismalarda kadin ve erkek muhtarlara ayri ve ortak calismalar yapll-
mall.

24. Kadin kuruluslaryla Mor Akademi’'nin daha etkin isbirligi mekanizmalar yaratimaili;

25. Sosyal medyanin daha etkin kullaniimasi, bilgi ve iletisim araclarinin kadinlara yonelik
daha etkin kullanimi;

26. Esitlik Komisyonu ile STK'lar ortak calismalar/foplantiiar yapmal;
27. Toplumsal cinsiyete dayall butceleme konusunda adim afilmaili;

28. Toplumsal cinsiyete dayall butcelemeye iliskin egitimler duzenlenmeli;
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29. Belediye ici “katfilimcl hizmet” sunumuyla ilgili farkindalik/egditim duzenlenmeli;

30. Cok dilli belediyecilik perspektifiyle hareket edilerek, gocmen kadinlarn da kapsayan oir
hizmet tarzi benimsemeli.

3.5.2. SONUC TASNIFI VE ANALIZI

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligr ve Katilim atolyesi sonuglar arasindan 3 somut hedefin on
plana cikhigr goruimektedir:

1. Esitlik Birimi/MUdUriugunun Olusturuimasi
2. Toplumsal Cinsiyet Farkindaligina Yonelik Egitim Programiarinin Olusturulmasi
3. Yerel Esifligin Saglanmasina Yonelik Cesitli Mekanizmalarin isletimesi

Hedef 1. Esitlik Birimi/MUdurlugunun Olusturuimasi
Hedef I'e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidiir:

e Kadikoy Belediye Bunyesinde Esiflik MUdUrlugu / Birimi kurulmali ve bu yapl, belediyenin
toplumsal cinsiyet farkindaligr konusuyla ilgili ttm faaliyetlerinin Ust koordinasyon organizas-
yonu olarak yapilandirimail.

e Esitlik Birimi, farkindalik basligl 6zelinde asagidaki faaliyeflerden sorumiu olan bir birim
olarak fanimianmali:

e Kurum ici foplumsal cinsiyet farkindaligr egitimlerinin verilmesi

« Toplumsal cinsiyet egitimleri konusunda STKlarla isbirligi yaplimasi

e Kurum ici ferfilerde ve isfihdamda esitligin izlenmesi

e Cinsiyet esitlikci planlama ve tasarim konusunda ilgili mudurlUklerle calisiimasi

 Kadinlann infiyaclarina yonelik, farkliiklar gdzetilerek veri toplanmasi, arastirma yapiimasi

e Kadin orgutleri ve STK'larla iletisimin ve koordinasyonun yUrufuimesi

Hedef 2: Toplumsal Cinsiyet Farkindaligina Yonelik EQitim Programiarinin Olusturuimasi
Hedef 2'ye yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Belediyenin 2015-2019 donemini kapsayan Stratejik Plan’daki Kurumsal Gelisim alanindaki
kurum ici kadin erkek fum personele yonelik yapiimasi planianan egitim calismalarina Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin insan Haklar temelli egitimlerin eklenmesi,

e Kadinlarin dogurganlik ve yurttaslik haklarina yonelik egitimler veriimesi,
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e Cocuk ve ergenlere yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda egditsel, sanatsal faaliyet-
ler gerceklestiriimesi,

e FlOrf siddefi ve dijital siddet konularinda, ebeveynlere ve genclere yonelik Toplumsal Cin-
siyet Egitimlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasl

e Kadin ve erkek muhtarlara ayri ve ortak egitimler veriimesi

e Belediye personeline toplumsal cinsiyete dayall butgcelemeye iliskin egitimler veriimesi

e Katiimcr hizmet basliginda belediye ici farkindalik/egitim faaliyeti gerceklesfiriimesi.

Hedef 3: Yerel Esitligin Saglanmasina Yonelik Cesifli Mekanizmalarin Islefilmesi
Hedef 3’e yonelik olarak izlenmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

e Kurum ici isihdamda kadin, erkek, LGBTI dagiiminin esiflikgi olmasi

e GONUIIU Evleri gibbi mevcut kurumlary/orgutleri/mekanitar aktif hale getirerek toplumsal cinsi-
yet esifligine yonelik egitim programiarinin yayginlastirimasi ve kamusallastirimasi

e Toplumsal Cinsiyet Esifligi kapsaminda yerelde Alo Danisma Hatti’nin kurulmasl,
e Kadinlara yonelik sanatsal etkinlikler, psikolojik, hukuksal ve sosyal desteklerin veriimesi,

« Kurum icinde, kadin, LGBTI, mobbing, cinsel siddet, ayrimcilik gibi basliklar konu edinecek
disiplin ve efik kurulunun olusturuimasi,

e Toplumsal cinsiyete dayall butceleme konusunda ¢alismalar yapiimasl, adimlar afilmas,

e Cok dilli belediyecilik perspekfifiyle hareket edilerek, gocmen kadinlar da kapsayan bir
hizmet yaklasiminin benimsenmesi.

4. ATOLYE SONUCLARININ SUNUMU

Kadina Yonelik Siddetle MUcadele Atdlyesi Sonuglarinin Sunumu - Agelya Ugan

Merhaba herkese, ben soyle baslamak istiyorum bizim sahaneydi atolye ekiimiz. Hakika-
fen oldukga verimli ve sonug¢ odakli bir ¢alisma oldu. Bunu paylasmak isterim. Ve kesinlikle
afolyeden ¢ikan sey fekrar bir araya gelme arzusu oldu ¢unkuU niteliklerini vesaire ¢ok ay-
rntill konusma firsatimiz olamadi ve birtakim onerileri tarfisamadigimiz igin buraya koyama-
dik, arkadaslar da sz aldiklarinda sdyleyecektir zaten. Biz aslinda 3 amag ¢ergevesinde
ilerledik:

I-Kadikoy Belediyesinin halihazirda vermekfe oldugu siginak destegine iliskin tartisma y -
ruttuk, bu siginak ¢alismasinin niteliginin iyilestirimesi Uzerinde durduk. Her seyden evvel sigl-
nak ¢calisanlarinin acilen duzenli supervizyon destegiyle bulusmasi, ayrica siginakta ¢alisan
kadinlarin es yil gibi belli surelerle rotasyonla degismesi gerekfigini konustuk ve calisaniar
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pir sekilde magdur efmeden bu rotasyonun saglanmasi gerektigini soyledik, cUnKU siginak
calismasi tuketen de bir sey, duygusal olarak o nedenle bu acil dedik.

2-kinci olarak 15 kadinin destek alabildigi siginagi var Kadikoy Belediyesi'nin ve bu yeni sigi-
naklar aclimasi konusunu Kadikdy Belediyesinin acilen gundem efmesi gerekfigini konusfuk.

3-Bunun disinda KYS ile mucadeleye iliskin siginak disinda kurumsal bir destek olmadigi icin
dogrudan bu alanda, siginak hizmeti disinda sadece barinma destegine intiyac duyan
veya evsiz olan kadinlarin da desfek alabilecegdi biz hizmet modelinin gelistiriimesi gerekti-
gini de konustuk. Bu da ayri bir tfartisma konusu aslinda. ikincisi KYS ile mucadeleye iliskin hiz-
meflerin siginakla sinirianmamasi siginakia calisaniarin yukunun paylasfirimast icin siddetle
mucadeleye iliskin baska birimler kuruimali dedik. Bunlarn daha sonrasinda biraz daha pay-
lasacagim. Acil siddet hattl, acil yardim hatti ve kadin dayanisma merkezi uzerinden tarfistik.
Siginak calismalarinin bu birimlerle de desteklenerek guclendirimesi gerekiyor dedik. LBTI'le-
re de siginak destegdi verilmesi gerekiyor dedik, tum kadinlara acik oldugu gibi LBTl'lere de
aclk oimal dedik. Ikinci amacimiz erkek egemen dilde ve algida bir ddnusumun gergekles-
mesi Uzerine oldu ve bunun icin uygulama onerilerimiz de sunlar: kadinlarin hizmet aldigl
tum pirimlerde yani bu dogrudan siddefle mucadeleye iliskin olmayapilir ama kadinlarin
pelediye hizmetiyle bulustugu fUm birimlerde ¢alisan belediye personeline farkindalik arttir-
maya donuk egifim ve afolye calismalaryapiimal dedik. Ayni sekilde toplumsal cinsiyet far-
kindal@inin olusmasiicin Kadikoy halkina donuk de bir calisma yapilabilir onerisi ¢ikii. Brosur,
afis gibi gorsel materyallerin hazirianmasi ve bunlarin yayginlastirimasl gerekiyor dedik.
Yani Kadikoy Belediyesinin bu alanda ne hizmet verdigine iliskin aslinda kadinlarin ¢ok bir
fikri olmadid, siginak ¢alismasinin ¢ok az kadin tarafindan bilindigi sdylendi. Atldlyede tar-
fishgimiz bir diger baslik da, amag olarak belirledigimiz, kadinlarin siddetten uzaklasmasi
icin gerekli hizmetflerin gelismesi ve erisilebilir hale gelmesiydi. Aslindad bu tartismalarimizin
sonunda cikan, bir cati oldu. Yani genel anlamda kadin politikasi Urefebilecegimiz, sadece
siddetle mucadele icin dedil, kadin politikasi olusturuimasi igin bir kKurumsal yapi olusturuimaili
dedik. KYS ile mucadeleye iliskin ise, acilen, yani kadinlarin siginak desfegine erismeden ya
da siginak desfegine ihtiyacl olmadan da gidebilecekleri, siddetten uzaklasmak icin intiyag
duyduklari destekleri alabilecekleri Kadin Dayanisma Merkezlerinin, Danisma Merkezlerinin
ilk etapta kurulmasi gerekiyor dedik. SU anda yUrUyen bir hat var fakat bu hattin yUuku de ma-
alesef siginakta ¢alisan arkadaslarin omzunda. Boyle bir sey dedil de, bir acil yardim hattl
kuruimall dedik. Bu hatfin 7/24 destek vermesi ve ayri bir birim olmasi gerekiyor. Verilen tim
desteklerin, yani kadina yonelik siddefle mUcadelede olmazsa olmaz olarak koydugumuz
pir ilkkeyle yurumesi gerekfigini dustnduk. Bu da su: kadinlarin guclenmesine odakli, gucle-
nip kendilerinin ve varsa ¢ocuklarinin hayatiar hakkinda karar verebilecekleri bir bigcimde
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guUclenebilmeleri icin gerekli desteklerin sunulmasina odakl veriimesi gerekiyor ilkkesel olo-
rak. Yani tum pu desteklerin bu sekilde verilmesi gerekiyor: siginak acil yardim hatti vesaire,
herhangi birisi icin sOyluyoruz. Ve calisanlarin nifeliginin de bu gercevede belirlenmesi, call-
sanlarin da bu anlamda, farkindaliginin yuksek olmasi gerekiyor dedik. Yine LBTI'lerin de bu
hizmetlere erisimi saglanmall.

Ayrica, daha once Istanbul'da da toplanan, simdi tek tuk birkag ilde olan aslinda basba-
kanlik genelgesiyle zorunlu olan il koordinasyon birimleri var. Valilik bu birimleri topluyordu.
Fakat bu toplanmiyor. Yani KYS ile mucadelede yefkili olan her bir kurumun bir araya ge-
lip mevcut soruniar tarisabildigi ve cozum gelistirelildigi birimler bunlar. Bu maalesef yok
ama su yapilabilir diye konustuk: mesela Istanbul’da siginak ¢calismasi yuriten, dayanisma
merkezi calismasi yuruten, belediyelerin ttmunun bir araya gelecedi, kadin orgutleriyle bir
araya gelecegdi bir platform olusturuimasi ve burada hem yasadigimiz sorunlarin hem de
pbu sorunlara iliskin gelisfirdigimiz cozumlerin ortaklastinimasi, birlikte ¢cozum Uretilecek bir
agin olusmasli seklinde bir onerimiz oldu. Bunu da yine acil gundemilerden birisi olarak onu-
muUze koyduk yani izmir érnegine de bakilabilir dedik. CunkU izmir'de butun belediyelerin
kadin danisma merkezleri ve Izmirdeki kadin orgutleri bir araya gelerek calismalarini as-
linda orfaklastiryorlar bir sekilde ve guclendiriyorlar birbirleriyle calisma sureclerini. Genel
hatlaryla buydu. Eksik kaldigim yerler varsa arkadaslar zaten tamamiar.

Kentsel Hizmetler ve Kadin Atdlyesi Sonuclarinin Sunumu - Seda Cavusoglu

SOyle oldu, bir kismini yazdik ama sonra hem fahfadan gitfik hem yazdik ama hepsini oir
araya getfirme imkanimiz olmadi. Kentsel Hizmetler alt basligiyla bakinca ik basta biraz
kafamiz karistt gunku hem hizmetlerin kendisini hem de kentsel tasarimi konusmak gerekti-
gini hissettik ama zaman bizim icin yeterli olmadi. Ik amag kadinlarin kente erisimini arttira-
cak onlemler neler olabilir, neler yapilabilir seklinde dusunduk. Bunun alfiinda hem ulagimi
dustnduk hem de kenfe erisim yani hizmetlerin kendisine erisim nasil olacak. Ortaklasiian
sey, sabahki foplantida da aslinda biraz orfaya ¢ikmist. Kadikdy'de yasayan bir¢ok Kisi
Kadikoy'de verilen hizmetlerden haberdar degil diye. Buldugumuz ¢ozum onerileri Ucretsiz
ulasim ve belediye servisleri seklindeydi. Ozellikle pazaryerlerine ulasim icin belediyenin
ring seferler koymasli seklinde belirledik. Kadinlarin iletisimini saglayacak kanallar neler olo-
pilir, bu kanallar nasil arthirabiliriz, telefon, afis, billboard, sosyal medya, megafon, posta
kutular, belediye calisanlarnin evieri ziyareti gibi bircok seyi konustuk. Ozellikle pazaryeri
ve carsilarda, kamusal alaniarda bu hizmetlerin fanifimini dnemini sdyledik. Kafamiza fa-
kilan sey oldu, farkli bolgelerde farkl calismalarn yaplimasi, her bolgenin intiyacina gore
calismanin yapiimasini &ngdrduk. Burada hangi kadinlar sorusu dnemli. Kadikdy'de ikamet
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eden kadinlar var, onlarla, ikamet eden kadinlarla farkl ¢alisma ve ayni zamanda Kadl-
kOy'de calisan, is olarak kullanan kadinlar var, engelli cocuklu, bekar yasl her gruba gore
pir ilefisim kanall olusfurmak gerekiyor. Aslinda uygulama onerisi olarak sundugumuz seyler
de bunlari iceriyor. Ve pazaryerinde megafonla zabitanin duyuru yapmasl pazaryerine
gelen, o alanda olan kadinlar icin, okuma yazmasi olmayan kadinlar igin dnerilen bir sey.
lletisimi surdurulebilir kilmak, iletisim kanallarinin cok dilli oimasini &neriyoruz. Tek dilli su anda
Kadikoy Belediyesi'nin hizmetlere iliskin verdigi afisler, brosurler. Cok dilli olmasinin dnemli ol-
dugunu dusunduk. Diger baslik foplumsal cinsiyet esifliginin kentsel fasarim ve planiamadda
9Oz onunde bulunduruimasl. Kamusal alanlara yapilacak fiziksel mudahaleler, kadinlarin
yasadigi tasarm sorunlar Uzerine konustugumuz seyler oldu. Planiama asamasinda karma
pir planiama yaplimasi —yani bir mahallenin nasil yasadigini degistiren bir sey cUnkU- 24 sa-
afi dusunerek planiamanin yapiimasl. Yani konut ve ticaret seklinde bir planiama yapiimali
gece kullanimi gdz onunde bulunduruimall dzellikle ficarethaneye donUsturtlen mekan-
larda gece kullanimi olmuyor ve kadinlar icin guvenli olmayan mekanlar haline getiriliyor.
Konut alanlarinda kullanilabilecek kamusal acik alaniar tespit edilebilir bunu da suradan
dusunerek yaptik, aparfrmanda yasamak kapi nu sohbetlerinde kapi Snunde oturmayi ve
pir araya gelmeyi engelliyor artik ve bu yuzden evlere hapsolma, evierde kalma ve ilefisim
kanalinin azalmasi var ve bunun icin ortak alaniar yarafmak ve bu ortak alanlar birlikie
pulusulacak mekanlarin yani sira iste bu gonullu evleri, kadin evleri gibi evlerin yani sirq,
her mahallede bir araya gelinebilecek kUcUk alaniar yaratmak cep bahceleri gibi. Iskan
verimeyen zemin katlarin kamusal kullanimi tespit edilebilir. Tasarm olarak da kullanimda
esneklik érnedin bebek fastlyan kadinlar igin &zel tasarmiar yapmak, kent mobilyalarini ka-
dinlar igin tasarlamak, ozellikle duraklarda yasadigimiz bir sey bazi Koltuklarin ¢ok yuksek
olmasi gibi, spor aletlerinin kendileri de oyle. Guvenlik diger bir basliki konustugumuz. Gu-
venlik konusunda, guvenligi saglamak icin, kentsel alanlarin ve kamusal alaniarin govenli-
ginin saglanmasl icin mekan fespitinin kadinlaria beraper yaplimasi, bu fespitler yapildikian
sonrd, her bolgeye iliskin cozum onerilerini konusmak ve bu ¢ozum onerilerini bulurken de
punu kadinlarla birlikte yapmak. Burada da su orfaya ¢ikil, aslinda Kadikoy Belediyesi'nde
olan bircok alan IBB'nin yetki sinirlari icerisinde. O yUzden bir taraftan buraya da bir muda-
hale etmemiz gerekiyor. Elimizde cok fazla arag yok bununicin. Belediyenin dUzenleyece-
gibirtakim eylemler dusundUk. Gece yuruyuslerinin yapiimasi ve uygulayicl, karar vericilerin
de pbuna dahil edilmesi gibi. GUvensiz alanlar igin harita hazirlanmasi, sosyal medya ve
pbenzeri ilefisim araclar kullanilarak bir kampanya yapilabilir. Kadinlar kendi baslarina gu-
vensiz alanlart belirleyip bir harita ¢ikarabilirler. Aslinda bir taraftan belirttigimiz seyler var
mesela mekan olarak planiama ve fasarim icin hangi mekanlari ele aldik bunlart da gorebi-
lirsiniz ornegin ortak hizmet binalar, sokak ve caddeler parklar ve yesil alanlar, pazaryer-
leri, carst, AVM, ofobus durakliari, tuvaletier, gecis alanlari, kres bir diger baslik oldu.
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GUvenlik agisindan sorunlu yerler bizim atolyede fespif ettigimiz SOgutiicesme, Haydarpa-
$a, Rihtim, Ayrilikgesmesi, Yogurtcu Parki, Hasanpasa, Salipazart oldu. Diger dikkatfimizi ¢e-
ken sey de billboardlardaki cinsiyetfci dil oldu. Ona da dikkat ediimesi gerekir diye dusun-
duk. Harita hazirlanmasi demistim, kadinlar igin — engelli, yasli, bekar, cocuklu, ranat ulasim
anahatiarinin elirlenip haritalandirma ¢alismasi yaplimast. Bunu soyle dedik bir kadin evin-
den cikfigr zaman hangi ulasim araclarini kullanyor, hangi yolu izliyor, bu yol Uzerindeki
duraklar dogru konumlanmis mi gili bir haritalandirma ¢alismasl yaplimasi ve kullandiklar
hat Uzerinden problemlerinin tespit edilmesi, foplu tasima oimayan yerlerde servis saglo-
mak, fasarmda 24 saat plani yapmak, ficari fonksiyonlu binalarin kat kullanim semalarinin
olmasi, ulasim pbaglanti noktalarini canli futmak. Burada seyi soyledik, ozellikle mefrobus,
laylastiracak malzeme secimi, hem guvenlik hissini de veriyor, gecislerin guvenli olmasi, yet-
Ki alani disindaki alanlar igin baski olusturuimasini daha once de soylemistik. Burada ozellik-
le SO6GUtlugesme metrobus duragl konusunu ele aldik. Burasi da IBB'ye bagll saniyorum ve
Kadikoy Belediyesi'nin dibinde olmasina ragmen mudahale edemedigi bir alan. Bunun igin
belediyenin birtakim eylemler duzenleyebilecedini soyledik. Iste fener kullanimasi duduk
calinmasi gibi eylemler yapilabilir ve bu guvensiz alaniar hakkinda farkindalik yaratilamilir.
Tasarnma katilim konusunda, kentle ilgili tasarim ve planlama kararlar alinirken kadin kullani-
clproblemleri toplantilar yapilarak dinlenerek bunlara ¢ozum onerileri getiriimeye ¢alisimao-
Il. Aslinda bu Kadikoy Belediyesi projelerinde yapllan bir sey ama bunu biraz daha sistemili
yapmak, her bolgedeki, o bolge icin sorunlar birlikie konusabilecegimiz mekanizmalar,
katilim mekanizmalart olusturuimali. Kentlilerin de sureclere ve sureg icindeki eylemlere kat-
liminin saglanmasi. Bunu da suradan soyledik, Ozellikle sanryorum barlar bolgesindeki yeni
yapllanmada kenfli de karar verme surecinin, birlikte alinan kararin takibinde birebir gorev
almis. O yuzden sadece belediyenin bir sorumiulugu bir isi olarak dedil, kentlinin de, orada
yasayan insanlarin da sureci takip edebilecedi, sure¢ hakkinda bilgisinin oldugu bir sistem
kurmak gerekiyor dedik.

Aslinda Esiflik Birimi'yle baslamak istiyorum. Kamusal alanlarda kadinlarin ihfiyaclarnnin go-
zefilmesini fartistik epeyce, aslinda ik bolumde bunu fartistik ve geldigimiz noktada soyle
pir sey konustuk, bu bir takip ve izleme gerekfiren bir sey. Yani kamusal alan dedigimiz sey
sOz konusu olunca bir¢ok alanda bir¢ok sey yapllabilir. Ve aslinda bir faraftan da bazi sey-
ler yapiliyor ama bunu takip edecek, standarflarini belirleyecek ve izlemesini yapacak bir
pirim gerekiyor. Bunun da adi Esiflik Birimi dedik. Esitlik Birimini konusurken Mor Akademi’nin
yapfigl calismalardan da bahsettik. Yani genel olarak Esitlik Birimi'ne sOyle bir gorev affettik
aslinda, olmalr diye dusunduk, isfe kendi butcesi olmali, calisanlarn olmall, ama en onemlisi,
pelediyedeki tum pbirimler arasindaki koordinasyonu saglamall. Yani kamusal alanin kadin-
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larin infiyacina gore dizayn ediimesi igin gerekli ttm gorev dagilimini yani her birime dusen
gorevin takibinin yaplimasl sorumiulugunu almasl. Cunku bir taraftan planiama boyutu var,
bir taraftan farsim boyutu var, kentsel fasanm boyutu var, iste Fen islerinin dahil oldugu kisml
var derken aslinda farkli birimler bu surecte gorev aliyorlar. Esitlik Birimi aslinda bu birimler
arasindaki koordinasyonu saglayacak ve kadinlarin intiyaciniilefecek e bunu takip edecek
pirim olmal dedik. Esiflik birimini konusurken tabii bir yasal duzenlemesinin, zeminin olmast iyi
olur dedik. Yerel Esiflik Kanunu diye bir kanunun hazirlanmasl iyi olur diye dusunduk. STK'Iarin
da, Esiflik Birimi'nin yapacagdi izlemeye katilimini saglanmasi intiyacindan soz etfik. Burada
pelediyeden arkadasliar Mor Akademi'nin poyle bir yerde olabilecegini, yani STK'laria be-
lediyeyi bulusturan bir yerde olabilecegini sdylediler, hatta oldugunu da su an soylediler.
Diger konustugumuz konu valiligin koordinasyon toplantilarinin baslatiimasini belediye olo-
rak da yeniden talep ediimesi gerektigi oldu. Kamusal alanlarda kadinlarn ihfiyaclarnin
gdzetiimesinde, sunu da konustuk, yalniz yasayan kadinlara guvenli merkezi ve ucuz Ko-
nut saglanmasi. Bunun Kadikoy Belediyesi Ozelinde ¢ok zor oldugunu konustuk ama toplu
konutlar yerine farkl alternatifler nasil olabilir, bunun Uzerine biraz daha kafa yormak, ev
sahibiyle konusularak yalniz yasayan kadinlara uygun fiyafll kirayla ev vermesi igin feklif-
te bulunulabilecegini konustuk. Multeci kadinlarin ve sokakfa yasayan kadinlarin intiyacinin
tespif edilmesinin Gneminden bahsettik. Belki bu da ayr bir atdlyenin konusu olabilir ileriki
calismalarda. Guvenlik konusunu konusurken, mesela spor alanlar Uzerinden de konustuk,
paska seyler de konustuk. Kamusal alaniar kadinlarin kullanmast icin hem tasarim onemli
hem de kadinlarin bu alanlara sahip ¢ikmasi yani bu alanliarda var olmasini saglayacak
etkinliklerin yapimasinin oneminden bahsettik. Belediyenin yaphidi efkinliklerde kota olusfur-
mak yani birgok kadin etkinliklere kafillyor ama engelli kadin ve ¢ocuklu kadinlar icin neler
yaplliyor bunlar pelirlemek gerekiyor. Kadinlarn yokonun azalfilmasi icin yasl ve ¢cocuk
pakim yukunun azaltimasi, belediyenin etkinliklerine kafiima konusunda kadinlarin tesvik
edilmesi, kadinlara Ucretsiz efkinliklerin yaplimasl ve erkeklerin kullandigi spor alaniarinda
kadinlari ranhatsiz eden bir dil kullaniimamasl... Belediye binas icinde ve belediye hizmet
pinalarinda aslinda ttm ortak hizmet binalarinda ¢ocuk bakim odalar ve emzirme odalari
olusturulmaili, kadin danisma haitti olusturuimasi aslinda kadinlarin ihtiyaglarini akiarabilece-
§i bir hat olusturuimal, parklarda ve guvenlik birimlerinde kadin ve LGBTI calisaniarin olmasl.
Kamuda her kademede kadin ve LGBT isfihdaminin artmasi, foplumsal cinsiyete duyarli oir
veri andlizi yaplimasli ve cinsiyete duyarl bir butge olusfuruimasl. Belediyede az kullanilan
alanlarin sapfanmasl, bunun kadinlarin kullanimina agiimasi, mahalle birimleri kuruimasi,
u mahalle pirimlerinin hem danismaya, kadinlarin sorunlarini aktarabilecedi yerler olmasi
hem de belediyenin kadinlarin infiyacini tespif edebilecedi yerler olmasi ayni zamandad be-
lediyenin o alanda yapacagi calismalarda bu bina olabilir, park olabilir kadinlarin fikirlerini
alapbilmesi icin bir arag olacak, diye konustuk, bu kadar.
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Kadin ve Sadlik Atélyesi Sonuclarinin Sunumu — ilke Gokdemir

Biz de 3 ana baslikia konustuk esas olarak. Kadinlarin saglik hizmetine kolay erisimi; kadin-
lara sunulan saglik hizmetinin niteligi ve bunun nasll iyilestirilecegi ve saglik alaninda kadina
yonelik siddetle mucadele konusunda farkindalik seklinde U¢ baslikia konusfuk. Kadinlarin
saglik hizmetine kolay erisimi meselesinde saglik merkezlerinin nerelerde oldugu, kadinlarin
pu saglik merkezlerine oncelikle fiziksel ulasimiarinin nasil oldugu uzerinden fartisma yurot-
fuk. Kadikoy'de saglik merkezleri ya da polikliniklerin oldugu yerler belirli bir alana, Gozte-
pe civaring, Fikirtepeye yakin toplanmig olsa da, Kadikdy ¢ceperinden doimusla erisilebile-
cek sekilde oraya konuslanmis. Ancak yine de, hem saglik merkezlerinin artmasi Uzerinden
tarfismasl yaparken, Kadikoy'On farkl yerlerinde agilabilecedi, dolayistyla kadinlarin ulasl-
mini rahatlatabileceginden bahsetfik. Belediyeler esas olarak tedavi amagh degil koruyucu
Onleyici saglik hizmetleri veriyorlar. Dolayislyla, bu koruyucu saglik hizmetleri noktasinda
mahalle ve gonullu evierinin daha aktif kullanilabilecegi, buralar 6zelinden kadinlara daha
rahaf ulasilabilecedi, Kadikdy'de Kadikdy Belediyesinin ne tur saglik hizmetleri verdigini,
pu yolla kadinlara ulastiriiabilecedi, kadinlarin bu bilgiyle daha fazla saglik hizmetinden
yararlanma sansina sahip olabilecegini konustuk. Bir bilgi danisma hatt olabilir dendi, Oneri
olarak. Butun bu saglik hizmetlerine ulasimda, engelli kadinlarnn ayrica dusunuimesi gerek-
figi, dolayislyla nasll ulasacagdl uzerinden de kafa yorulmasi gerekfigi, tarama calismalari-
nin arfik direkt mahallelere gidilip yapiimasl zorlasfi, dolayisiyla kadinlarin saglik merkezine
ulasmasi konusunda daha fazla calismak gerektidi, bu noktadan da, mesela engelli kadin-
larin belki servislerle ya da yasl kadinlarin ayni sekilde ulasmasinin kolaylasfinimasi uzerin-
den konustuk. En onemli nokfalardan biri, surekli her tariismada konustugumuz, cocuklarl
olan kadinlarin © cocuklart nereye birakacaklar, saglik hizmeti aimak igin ¢ocuk bakimi
destedi alamadiklarr igin saglik merkezlerine gidemiyor olduklar soylendi. Dolayisiyld iKi
furll dusUnerek, bir, saglik merkezlerinin icerisinde bir oda ve ¢cocuklarla ilgilenebilecek bir
personel olmasli, ayni sekilde, fek tek aslinda kadinlarn mahallelerinde ya da ¢ocuklarini
pirakabilecekleri kreslerin genel olarak arftirimasl sadece sagliga ulasim agisindan degdil,
kadinlarin hayatlarini fabii ki pek ¢ok yonden kolaylastiracaktir. Ama en taktik ¢ozum belki
saglik hizmeti verilen yerlerde en azindan bir oda ayriimasi ve bu odalarda gelen ¢cocuk-
lara bakacak birinin olmasl ya da belediyenin kreslerinde saglik merkezlerine yakin olan
yerlerde oda ayriimasl ve kadinlarin ¢ocuklarini oraya birakabilmelerinin saglanmasi ve
unun erisimi kolaylastirmasi.

Saglik hizmefine ulasmada sadece gun ici Kisith saatler meselesi, Ozellikle ¢calisan kadinlar
icin ig sonrasl bu sadlik hizmetine ulasmada zorluk gikardigini, dolayislyla haffasonu ve ak-
sam saatlerinde de ulasilapilecek bir saglik hizmetinin ayarlanabilecegdi, olabilecedi, bunun
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icin hizmet aliminin bir ¢ozum olabilecegdi ya da, mesela 5 Kisi calisiyor, o saglik biriminde
donusUmIU olarak birer kisi aksam mesaiye kalabilir ama o mesainin de saat olarak fam
gun olarak ¢alisana geri veriimesi gibi bir adil duzenlemeyle, bunun donusumlu olarak sag-
lanabilecedi konusuldu. Ayni sekilde kadinlarin Kadikoy Belediyesi'nin ne saglik hizmetleri
verdigi ve bunlara nasil ulasabileceklerine dair bilgilendiriimesi de onemli bir mesele. Do-
nisma hatfini sdyledim. Ama ayni sekilde iyi afislemelerin de bulunmasi, kadinlarin daha go-
nullu merkezlerini, mahalle muhtarlarini konustuk bu cergevede. Orada bu dfiglerin asiimasi
ama yollar uzerinde, duraklara ya da pelirli noktfalara bUyUk fabelalar asarak, yurtdisinda
orneklerinin oldugundan pbahsetfik. Su an buradasiniz, size en yakin saglik merkezi burada,
Kadikoy Belediyesi'nin su su suralarda, su su su saglik hizmetlerini veren birimleri vardir diye,
sehrin merkezi yerlerinde belki buyUk tfapelalar ya da bilgi nokfasl olarak bu bilginin pay-
lasllabilecegi, bunun yapilapilecegi sOylendi. Yasl ve yalniz yasayan kadinlarin ayni sekil-
de saglik merkezlerine erisimi de olanaklarini kullanabilecedi servisten keza bansefmistim.
Bu sekilde saglanabilecegi... Saglik birimlerinin nerede oldugu ve ne saglik hizmeti verdigi
yine sosyal medya uzerinden de yayginlastiriiapilir. Kadikoy ozelinde kadinlarin da sosyal
medadyay! aslinda siklikla kullandigl, kendileri ok kullanamasa bile cocuklar araciligryla kul-
landiklart konusuldu. Dolayislyla belki belediyenin Facelbook sayfasinda... Aslinda bir apli-
kasyon dusundUk yani belediyenin bir aplikasyonu olsa ve iste ben buradayim ya da ben
purada yasiyorum, bana yakin saglik merkezi nerede. Ya da belediyenin sagdlik merkezleri
nerede ve ne hizmet veriyor gibi bir aplikasyon ve sosyal medyadd dd, mesela Facebook
sayfasindan da bu aplikasyona ulasilabiliyor olsa, orada da bir bilgilendirme olsa diye bir
pratik cozum olarak konusftuk ayni sekilde.

Bir ©neri, hem, yani belki smear ya da mamografik kanser festi yapilabilecek, bu tarz hiz-
metlerin verildigi seyler oimasa bile, psikolojik destekler ya da kadinlara kres destegi sag-
lama agisindan, belediyenin kultlr merkezlerinin daha alt kisimlarini, cok tabii yogunlukla
calismayan buyuk binalarin belediyenin yerlerinde bu amacla kullanilabilecegini konustuk.
Gogmen ve multeci kadinlaricin ayni sekilde saglik hizmetine ulasimda ikametgah bir sorun.
Bu ikametgah sorununun belediye farafindan ¢ozulmesi ve su an multeci kadinlarin sag-
lik hizmetinden daha fazla yararlanmasl ya da ulasabilmesi, © da bir sorun ¢unku onlar
icin, ayni sekilde yine TUrkge bilmeyen, bunun uzerinden hem Kurtge hem Arapca dillerinde,
Suriyeli gogmenler ve multeci kadinlar Uzerinden de, hizmeti kendi anadillerinde alabiime
imkanlarinin bu saglik merkezlerinde olmasi, afis brosur gibi Onerilerimizde de ayni sekilde
okuyabilecekler icin, okuma yazma bilen kadinlar igin bunlarin dikkate alinmasi gerektigi
konusuldu.
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Kadinlara sunulan saglik hizmetinin niteligi konusulurken de, oncelikle belediye, diger bircok
pelediyeye gore iyi saglik hizmeti veren, belki karsilastirnnca fazla saglik merkezi olan bir
pelediye. Ancak kendi nufusu ve kendi yeri dusunuldugunde, yetmedigi, dzellikle iKinci ma-
mografi merkezinin bir ihflyag oldugu konusuldu. Calisma saatflerinden bahsettim, bu nitelik
agisindan da fabii ki yani kadinlarin ulasimi meselesinin yani sira niteligi acisindan da konus-
fuk, hizmet alimi, dokforlarin hizmet alimiyla istihdam edilmesi yine ayni sekilde konusuldu.
EQitimler tabii Ki, personel hizmet igi egitimleriyle kadin bakis agisina sahip olmalart Snemli
diye konusfuk. Dil burada da yine s&z konusu. Icerik doktorun ya da saglik personelinin
destek verebilmesi icin. Ayni sekilde toplum saglik merkezleriyle gdogmen kadinlar ozelinde
dayanisma kurulmasini onerdik. Ve yasli kadinlar icin de gunduz bakimevleri yine onerildi.

Nifelik arfirminda yine ihtiyac analizi onemli. Kadinlarin neye ihfiyact oldugu, ozellikle de
saglik egitimleri noktasinda hem fiziksel hem psikolojik destekler igin ihfiyag analizinin yo-
plimasl ve saglik birimlerinde kres gibi emzirme odalart vesaire birimlerin de olmasi Snemli
diye konustuk.

Kadina yonelik siddefle mucadele konusunda saglik alaninda ne olabilir diye: burada dag,
kadinlar, frans kadinlar, LBTI kadinlar icin personelin kadina yonelik siddet konusunda bil-
gi sahibi olmasl, burada farkindaliginin olmasi ve gelen kadinin nasil karsilayacagd, siddet
gormus bir kadina nasll saglik hizmeti verebilecedi, 0 konuda ne yapabilecedi konusundd
afolyeyi hizmet ici egitim olarak dusunduk.

Kadikoy Belediyesinin siginagl var. Dolayisiyla siginaga gelen kadinlara saglik destedi ve-
riliyor. Ama bunun nereye kadar oldugu, sinirlar ve tam aslinda belediyenin de saglik hiz-
meti kapasitesi varken bu kapasitenin de arttinimasi gerekiyor. Ruh sagligr acisindan sadece
psikolog dedil psikiyatrist desteginin de olmasi gerekfigi ve siddet vakalariyla karsliasiidigin-
da belediyenin saglik personelinin ne yapacagina dair bilgilendiriimesi, bir, genel olarak
karsllastiginda ne yapacagini bilmesi, yani nasil yonlendirecedini bilmesi anlaminda, hangi
mekanizmalar harekete gecirip kadina bunu onerelilir, bir de, belediyenin kendi icinde,
yani siginagr olan bir belediye, dayanisma merkezi agacagini umit eftigimiz bir belediye,
dolayislyla kendiigindeki mekanizmalar da o personel, saglik personeli benim belediyem-
de ne var, bununlailgili belediye ne hizmet veriyor bilip ona gore yonlendiriimesi konusuldu.
Yani tabii belki sunu da eklemek lazim en son olarak, ozellikle personele verilecek egitim-
ler konusunda, fabii ki merkezi yonlendirmeyle esitlik biriminden soz edildi, bdyle bir birim
gercevesinde zaten fum personel Uzerinden dusunulecek egifimlerle saglik personeli de o
sekilde yonlendirilerek ayni egifimler oradan yurtyebilir diye dusunduk. Sagolun.
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istihdam ve Egitim Atdlyesi Sonuglari Sunumu — Meltem Arioglu Pultar

Istihdam ve Egitim afolyesinin sonuglarini aktaracadim ben de size. Biz 23 kisilik bir atolyey-
dik. Akademi'den, sivil foplum kuruluslarindan, belediyeden, kadin orgutlerinden kadinlar
vardl atdlyemizde. Temel olarak bes baslik uzerinde konusfuk. Birincisi bakim hizmetler,
ikincisi mesleki egifim, ucUncusu istihdam arz ve talebinin eslesfirimesi, mahalle evlerinin ye-
niden organizasyonu ve gonullu kadin emegdi Uzerine konusfuk.

Oncelikle bakim hizmetlerinin Kadikdy gibi editim duzeyi yUksek olan bir yerde, egitimli
kadinlarin istihdami agisindan bakim hizmetlerinin Onemli oldugunu konusfuk. Cunku egitim
duzeyi yUksek oldugu halde bakim hizmetlerinin olmamasi nedeniyle aslinda kadinlarin is-
tfihdamdan kopfugunu konustuk. Bu nokiada isyeri kreslerinin Gnemli oldugunu, kamu ozel
sektor gibi alanlarda igyeri kreslerinin daha fazla olmasl gerektfigini konusfuk ve bunlarin
mevzuatin icinde olmasl gerektigini, bu konuda belediyeler, sivil toplum orgutleri ve huku-
metin birlikte isbirligi icerisinde ¢alismasi gerektigini onun disinda tabii belediyelerin kres ag-
masina ¢ok Uy Uk ihtiyag oldugunu konustuk. SU anda Kadikoy Belediyesi'nin agmis oldugu
uckres ve 2016’da planlanan bir tane kres oldugunu sabahki forumda zaten paylasmislard
ama 2016 icin sadece bir kres hedefi olmasl bize ¢ok az gibi gérundu. Bunun ¢cok daha
fazla olmasi gerektigini dusunuyoruz. Onun disinda kreslerden ayri olarak, okul cagindaki
cocuklar icin etut merkezleri olmasi gerektigini, calisan anneler ve aileler icin bunun cok cid-
di bir intiyag oldugunu konusfuk.

Gonullu kadin emedi baska bir bashgimizdi. Cok yonlu olarak konusfuk. Yani Kadikoy'de-
Ki- gonullulerin yuzde 201K Dir Kisminin kadin olmasi hem bizi sevindirdi hem uzdu. CUnkU
kadin emegi demek ucretsiz kadin emegi demek aynl zamanddad ve kayitdist istihdam de-
mek. Dolayistyla gonullu islerinde neden erkekler yok bunu biraz sorguladik. Neden ucret-
siz emek sadece kadinlar tarafindan saglaniyor bunu konustuk; dolayisiyla gonullu islerinin
piraz daha kadinin emeginin maddi olarak da goruimesi agisindan tekrar konustuk.
Konustfugumuz diger bir konu mahalle evleriydi. Mahalle evlerinin halihazirda faaliyetier yU-
ruftugu ama toplumsal cinsiyet bakis agisiyla ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimleriyle daha
akfif bir hale getirimesinin ve tekrar organize edilmesinin gerektigini konusfuk ve mahalle
evlerinin kadrolarinin genclestfirimesi gerektigini konustuk. Yaslilarn afil konumdan ¢ikarmak
icin ozellikle engelli, yasli, gencler arasinda ortak ¢calismalarin yapilabilecedini manhalle ev-
leri kapsaminda konustuk.

Bunun disinda bakim mevzusunun belediyelere ve STK'lara devrediimesinin hukumet farafin-
dan aslinda tehlikeli bir noktaya isaret ettigini bunun oncelikle hukumetin gorevi oldugunun
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tekrar hatiriafiimasi gerektigini, belediye ve STK'larin da bu noktada hukumete baskl yapmao-
SI gerekfigini konustuk.

Onun disinda mesleki egifimlerle ilgili olarak el emegini maddiyata donusfuren herhangi bir
kurs olmadigini konustuk. Parklarda ayda bir kadin el emedi Urunleri icin pazar kurulabile-
cegini konustuk ama bu kalemin belediye veya hukumet farafindan bir istfihdam alt bashgi
olarak sunulmamasi gerektigini konustuk bir taraftan da.

Onun disinda Universiteli genclerin calisamama probleminden konustuk. Universite Ggrenci-
lerinin ¢ok ciddi bir sekilde kayitdigl istihdam edilmesi probleminden konusfuk. Bir diger ana
pasligimiz da belediyelerimizin istihdamia ilgili arz ve talepi eslestirecegi birimlerinin olmasl.
Bununlailgili anketler yapilabilir diye onerdik yani su an halihazirda Kadikdy'deki kadinlarn
donanimiari, egitimleri ve calisma istekleri hangi konuda, diger taraftan da hangi konularda
calisana ihfiyag var bunlarin bir sekilde tespit edilip intiyag arz ve talep dengesini olusturup
pu ihtiyaclarla kadinlarin var olan donanimlarinin bir sekilde eslesfiriimesi gerektigi ve bunun
uzerine bir calisma yapiimasi konusuldu.

Sendika, sivil toplum orgutleri ve meslek orgutleri belediye orgutlerinin bir sekilde hUkumete
paski olusturucu bir tavir takinmasi gerekfigi konusuldu bu anlamda. Var olan platformiarin
da hep boyle bOluk porcuk olmakian ziyade bir araya gelip bir sekilde sineriji ishirligi olus-
turmasl gerektigi konusuldu.

Kres sayisinin tabii ki yetersiz oldugu orfada, onun disinda kooperatifcilik bir diger basliki.
Ama bunun da sosyal-is kooperdtifinin dayanismaci, alfernatif bir model dSnermesinin bu ko-
nuda kullanilabilecek bir ornek oldugunu soyledik. Mesleki kursiara giden kadinlarin daha
sonra sonuca ulasabiliyorlar mi, meslek bulabiliyorlar mi, bununla ilgili ISKUR'Ia baglantili
calismalar yapiliyor belediyede, diye veri aldik ama bunun ¢ok ciddi fakip edilmesi gerek-
figini konustuk. Istihdamda oncelikle mahallelere ve manhalleli kadinlara istihdam onceligi
verilmesi gerektigini ve istihdamin tabii Ki niteliginin arttinimasi gerektigini konustuk.

Yavas yavas toparlayacak olursak, kres meselesinde her mahalleye bir kres ve kreslerdeki
cocuklara toplumsal cinsiyet egitimi, talii Ki kres meselesi strafejik planlarda var, belediye-
lerin strafejik planlarinda ama ¢ok agir ilerliyor ve ¢ok ciddi takip edilmesi gerekiyor. Kres-
lerin yas gruplarina gore ayriimasi gerektigini, siniflarin kalabalik olmamasi gerektigini, bu
noktada ogretmen sayisinin arttirimasi gerexkiigini, oncelikle mahalle halkina kreslerde kon-
fenjan konulmasinin, mumkunse Ucretsiz, belediyeler tarafindan kres agiimasini, bu momkon
degilse eger, dusuk Ucretli, maliyeti uygun Kreslerin aclimasi gerekfigini ve bu kreslerin de
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ayni zamanda bir kadin istihdam alani olarak kullanilabilecegdini, rnegin, Gocuk beslenme
uzmanlari, doktorlar, mutfak personeli gibi kadinlara istihdam alani yaratabilecek bir yer
oldugunu konustuk. Tabii ki sadece kreslerde kadin personel ¢calismasin erkek personel de
olsun diye de ekledik.

Mahalle evlerini de ozet olarak kusaklar arasi iletisim programiarinin uygulanacagi yerler
olarak dusunduk. Ornegin permakUltur egitimleri verilebilir, bu cesit egitimler verilebilir hem
cocuklara hem yetiskinlere. Evlerin herkese acik oldugunu duyuran kampanyalar yurutul-
mesi gerektigini dusundUk. SU an ¢unku genel algl, mahalle evierinin belirli kesimlere yonelik
oldugu ve herkesin ¢ok ranat oraya girip ¢ikacak sekilde hissetmedidi ve bu ¢ok ciddi bir
problem. O yUzden bircok Kisi mahalle evlerine gitmiyor. Bu yarginin Kiriimasi gerektigini
ve pbununla ilgili cok ciddi kampanyalarin duzenlenmesi gerektigini konustuk. Bu mahalle
evlerinin serbest zamanl calisan kadinlar icin ofis olarak kullanilabilecedi, manhalle meclisle-
rinin foplanti alani, efkinlik alani gibi cok amagli bir sekilde kullanilabilecedini ama su an ¢ok
tutucuy, belli cevreler tarafindan kullanildigl igin bu fip etkinliklere agik olmadiginin ve bunun
degisfirimesi gerektigini konusfuk. Dolayisiyla mahalle evi yonetficilerinin, gonullu merkezi
yoneticilerinin toplumsal cinsiyet egitimi ve bu aglimasl konusunda belli noktalar iceren egi-
tfimler almasi gerekfigini konustuk.

Son olarak da, bu belediyelerin istihdam arz ve talepbini ortustirmesi acisindan, erkek isi
gibi gorulen isler igin sosyal medya kampanyasi duzenlenebilir diye dusunduk. Ornedin bir
taksi soforu ya da kepge operatdry bir kadin resmi ve onunla ilgili garpict bir cUmle onun
alfina konup bu sosyal medya kampanyasinin ardindan da bu erkek meslegi gibi goru-
len mesleklerle ilgili kadinlara meslek kurslarn acilabilir, dolayistyla kadinlar pasfacilik, masdj
teknikleri gibi alanlardan ¢ikip, her turlu mesledi yapabilir algisi yaratiimasi gerekiyor. Mor
Bayraklrigyeri kampanyasi yapllabilir dedik. Kadin dostu isyeri Turkiye’de ¢ok dar anlamda
algilanan bir sey. Sadece kadinlarin ¢ok fazla sayica ¢alistiridigl ve yonetici olabildigi isyeri
anlaminda algilaniyor halbuki cok daha yurtdisinda yaygin bir tanimi var bunun. KOBI'lerle
isbirligi yapllabilir dedik. istanbul S&zlesmesi'nin zaten isyerinde ayrimcilik konusuna dair
hukumleri var ve son olarak da, bizim atdlyeden Ug¢ Kisi ¢ikii fakipci olarak. Biri muhtar, digeri
Yogurtcu Kadin Forumu’ndan bir kadin, digeri de kadin meclisinden bu surecleri fakip etme
acgisindan gonullu olduklarini belirttiler.

Tesekkurler.

Toplumsal Cinsiyet Farkindahgi Atdlyesi Sonu¢lari Sunumu - Zelal Ayman ve Damla Gurkan

Zelal Ayman: Farkindalik, Toplumsal Cinsiyet, Temsiliyet ve Siyasi Katilim paslikli, oldukca ge-
nig, ir tUr ¢atl niteliginde kapsami olan bir atdlyede bulustuk. Burada, atdlyemizde olan
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kadinlar el kaldirabilirmi? Harikayiz, evet. Cok guzel ¢alistik bence. Zaman Kisitlydi, odamiz
cok dardl, Ust Uste durduk biraz ama elimizden geleni yaptik, simdi biz, biraz soyle, iki temel
paslikta konusfuk:1.Kadikoy Belediyesi bir kurum olarak bu konudaki kapasitesini nasil gelis-
firebilir ve 2.Yine bu kapasitesini gelistirmis sekilde kadinlara yonelik hizmetlerini farkindalik
ve foplumsal cinsiyet esitligi baglaminda danha ne kadar gelisfirelilir? Simdi o noktada, Kadl-
kOy Belediyesinin bu konuda zaten sifir noktasinda olmadigini, olduk¢a adim attigini Diliyo-
ruz. Daha da iyilesfiriimesi ve gelistirimesiyle ilgili temelde aslinda biraz kafa yorduk. Simdi
O noktada, belli onerileri gelistirdik. Genel olarak, ortalama olarak bazi atdlyelerde ¢ikan
pu esitlik biriminin Uzerinde ¢ok durduk. Yapisal ve kurumsal olarak, Kadikoy Belediyesinin
U konuda attigr adimlar ¢ok somutlasfiracak, yapilandiracak bir esitlik birimi, mudurlogu
dedik biz hatfta, pazarlidr yuksekten koyduk, biz mudurlUk isfiyoruz, hani nerde anlasirz il-
miyoruz ama mudurlukle baslamak istiyoruz yani birim bizi kesmiyor. Simdi bu mudurlugun
Ust, Sedar'nin da vurgu yaptigi gibi, mesela kentsel donusumle ilgili ya da ilke’nin dedigi bu
saglikla ilgili, Ust bir koordinasyon yapisi olarak, kadinlar LGBTIler konusundaki belediyenin
yapacagi ¢calismalarla ilgili bir ust yapl kurulusu, kurumu, yapisl, koordinasyon birimi gibi
veya mudurlugu gibi islemesi gerektigini dusundUk. Dolayislyla bu noktada, belediyenin bir
kurum olarak kendi i¢ kapasitesini bu konuda artirmasinin ilk adimi, bu mudurlugun Kurul-
masi diye dusunduk. Bundan sonraki adim, yine bu mudurlugun koordinasyonunda, kadin
erkek calisanlara yonelik mutlak suretfte egitim calismalari, atdlye ¢alismalar, bulusmalar,
deneyim paylasimi yapmamiz lazim. Yani basbayagdi bdyle foplumsal cinsiyet rollerinden
siddetin ne olduguna, cUnkU kadin ya da erkek, bu konuda bir kapasite gelismezse, gunku
pbelediyeler de soyut kavramlar dedil, insanlardan olusuyor ve bu insanlarin, ¢calisanlarin
Ozellikle, bu konudaki kapasitesi gelistiriimedigi surece, hizmetlerin kalitesi ya da ulasilabi-
lirligi cok ¢ok yine dusuk kalyor, istedigimiz kadar birim, mudurluk kuralim, daire baskanlidi
kuralim, insanlar benimsemez ve i¢sellestirmezse calisaniar, bu yurimuyor. O yuzden de,
pbu yapilarn igindeki insanlarn egitim almas! lazim dedik, burada ben birakayim ¢unku bu
ana bir konuydu, arkadaslara birakayim ¢cunku bununia baglantill olarak gonullu evierin-
deki yedi bin kadin uyeden bahsediyoruz. O kadinlara yonelik egitim ¢alismalar da bu
paglamda devam efmeli. Yine esitlik birimi Uzerinden.

Damla Gurkan: Mahallelerde, muhtarlara, ¢alisaniara vio. egitim ve deneyim aktarimliarin-
dan bahsederken ne olursa olsun onceligin kadinlar olmasi gerekitiginin altini ¢izdik acik-
casl. Yani eger bir ulasma, katiimin saglanmasi, bilgilenme, deneyim, haklarin ogrenilmesi
gibi dayanismayi guglenmeyi artfiracak bir seyden bahsediyorsak, oncelikle kadinlara soz
hakkl tanimak ve bu alanda bir firsat fanimak gerektigini de soylemisfik. Simdi © zaman Esiflik
Birimi/Mudurlugu, bundan bahsedildi. $oyle, simdi bazi arkadaslar, yani belediyeden de
pazi arkadaslar toplanti esnasinda bilgilendirmede bulundular sag olsunlar bazi konularla
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ilgili. Bunlardan bir tanesi de, mesela halihazirda, bazi atdlye, egitim programiarinin hazir-
lanmig olduguydu. Bu konuda soyle bir Onerimiz de oldu yani sonug¢ bildirgesi olarak da
gecebilecek: yani bu tur atdlyeler, egitim, deneyim paylasimi vb. foplumsal cinsiyet duyarli-
191 calismalar yaparken, tipkl bugun burada yaratigimiz ortak zemin gibi, bu fur calismala-
rnn planlanmasinda da uygulanmasinda kadin orgutlerinin, platformiarin, feminist drgutlerin
icinde olmas! gerektigi oldu. Mutlaka femsilcilerin ya da iste.. Bir suru deneyim birikimi var
piliyorsunuz bu alanda yapllan bulusmalarla ilgili. Bunlar olmazsa, anlamsiz olur diye de
dusunUyoruz. Bunun da alfinin cizilmesi gerektigini dusunduk. Burada soylemedigimiz bir
sey var mi? Simdi yine, simdiye kadar sosyal haklar, sosyal calisma, hukuksal konular, kadi-
na yonelik siddetle mucadele yontemleriyle ilgili olarak hazirlanmig materyaller var ya da
hazirlamaya devam edecegimiz materyaller olapilir. Bunlarin mumkun oldugunca anlasilir
olmasli, ayni zamanda farkll dillerde, diger arkadaslarnn da ilettigi gibi sunumlarinda, ka-
dinlarin anlasilir bir bicimde ulasabilmesi acisindan da bu malzemelerin yayginlasfirnimao-
sI gerektigini soyledik. Toplumsal cinsiyet esitligine dair, ya da haklara dair, ulasllabilecek
kanallara dair her ne varsa bu tur malzemelerin yeni bir havuz olusturularak da toplana-
pilecegini de soyledik. Anlagllir olmasl ve haklar ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda-
Ki bilgilerin ulasmasinin alfini cizdik. MudurlUk/birim kapsaminda arastirma-gelistirme birimi
olusturulmall dedik, kadinlarin sorunlarinin fespiti, intiyaglarnin tespiti, cocuklarin sorunlar,
talepleri seklinde alt basliklar olarak belirledik. Esitlik Birimi Uzerinde durduk ve esitlik biriminin
pelediyede mudurlukler ve mudurlUkler arasi iliskilerin guglenmesi, yani bilgi ya da yapilan
calismalarnn aktanmi konusunun gelistirimesi gerektigini sdyledik ve ayni zamanda orada
diger belediyelerle de iliskilerde lbu aktarimin olmasi ve iliskilerin gelistiriimesi ve yapilan ¢o-
lismalar varsa bunlardan faydalaniimas gerekfigini sdyledik. Diger belediyeler konusunda
da bu belediye su belediye dedil, foplumsal cinsiyet duyarliigina sahip tUm belediyelerle
iliskilenmeyi dusunelim dedik yani ucunu agik tutalim seklinde. Alo Danisma Hatt, bilgilen-
me ya da yardim hatf diger sunumlarda gecti ve bizim de ¢ok baglantili gittigimiz konular
var dogal olarak birbirimize baglyiz pek ¢ok konuda. Biz de bu hattin olmasi gerektigini
ve bunun iginin daha da agiimasi gerektigi dogru ama, bilgilenme, birtakim seminerler, flort
siddetiyle ilgili olabilir, ftoplumsal cinsiyet esifligi hakkinda olapilir, kadinin katiimak istedigi ya
da yardim almak istedigi yine hukuksal sosyal ¢alisma —cunku sosyal calisma bunun onemli
kismi- bununla ilgili bilgi alma, yardim istfeme nokfasinda da bu sekilde bir hat kurulabilir,
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ATOLYESi KATILIMCILARI

# AD-SOYAD KURUM MESLEK

1 Melike Keles Mor Cat Sosyal Calismaci

2 | AcelyaUcan Mor Catl Sosyolog

3 Hazal Gunel Mor Catl Sosyolog

4 Zelal Celik Yogurtcu Kadin Forumu

5 [Jale Gokoglu Yogurtcu Kadin Forumu

6 | Canan Akginar Kadikoy Belediyesi Kadikoy Belediyesi Meclis Uyesi
7 | Serap Oren Kadikdy Kent Konseyi Kadin Meclisi | Ogretmen

8 Nesil Ozen KADER Kadin Meclisi Tekstil

9 | Evrim Atatay Bireysel Mali Musavir/Ogretmen
10 | SezenYailgin SPOD LGBTI STK Calisani

1 Bircan Birol Kadikdy Belediyesi

12 | Leyla Alp Kadikoy Belediyesi Basin Danismani

13 | Yonca Gunes Yocel Kadikdy Belediyesi iletisim Danismani

14 | Feyza Altun Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Avukat

15 | Tugba Torun Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Avukat

16 | Berna Ekal EHESS-Paris Sosyolog

17 | Ece Cizel Kadikoy Belediyesi Sosyolog

18 [ Elif Duygu AdigUzel Kadikoy Belediyesi gggg%;%ﬁgﬁn 3833!
19 | EEMina Ergun Kadikoy Belediyesi Psikolog

20 [ Aysu Sevim Kadikdy Belediyesi Psikolog

21 | BegUm Ata Bireysel Ogrenci

22 | Havva Ciffci Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi Fizyoterapist

23 | Sehlem Sebik Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi iletisim Uzmani
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iSTIHDAMVE EGIiTiM ATOLYESi KATILIMCILARI

TOPLUMSAL CiNSIYET FARKINDALIGI VE KATILIM ATOLYESi KATILIMCILARI

# AD-SOYAD KURUM MESLEK

1 Ozgul Kaptan KADAY - Kadinlarla Dayanisma Vakfi Aktivist

2 Duygu Sahin Kadinin insan Haklari Yeni Cozumler Dernedi | STK Calisani

3 | Ozlem Bilgili Yogurtcu Kadin Forumu Aktivist/Ogrenci
4 Necla Akgodkce Petrol is Kadin Dernegi Gazeteci

5 Isil Coban Erddnmez Okan Universitesi Akademisyen

6 | Seval Ozkan Sahrayicedid Mahalle Muhtari iktisatcl

7 |ikay Pazarbasi ISKUR is Danismani

8 | BetUlI Ergin Akkubak ISKUR is Danismani

9 | AylinTurer STK Proje Sorumlusu
10 |llayda Aksoy Bireysel Ogrenci

N | Fatma Senden Zirhl Bireysel Sosyal G. Uzmani
12 | Nazl GUmus Kadikoy Belediyesi Sosyal Calismaci
13 | Duygu Kahraman Kadikdy Belediyesi Sosyal Calismaci
14 | Ceren SOHUt Bireysel Ogrenci

15 | Nesli Sungur Bireysel Ogrenci

16 | Bahar Cetinkaya Bireysel G. Danismani

17 | Emel Hubay Kadikdy Belediyesi f/gocllll;ségyiiliediyesi
18 | Keriman Nalban Kadikoy Belediyesi AKA%?:IlllfségyZiliediyesi
19 | Feray Sevil Tos Kadikoy Belediyesi AKA%?éégyZiliediyeSi
20 [ NUkhet Karadeniz Bireysel Emekli

21 [ Nuray Gungoroglu Bireysel Gida MUhendisi
22 |Esra Yuksel Kadikdy Kent Konseyi Kadin Meclisi Ogretim Uyesi
23 | Filiz Ozdemir CYDD Halkla iliskiler

24 | Meltem Arioglu Pultar KEIG - Kadin Emegi ve istihdami Girisimi STK Calisani

# AD-SOYAD KURUM MESLEK

1 Aydogan Dulger Kadikody Belediyesi Kadikoy Belediyesi
Meclis Uyesi

2 | Zeynep Ayman Caferagda Mahalle Muhtari Muhtar

3 | Aysu Melis Baglan Kadikoy Belediyesi Avukat

4 | Sabiha Carmikli Haydarpasa Dayanismasi Ogretmen

5 | Ozlem Soénmez Kadikoy Belediyesi Ofis Calisani

6 |Beyhan Seva Onal Bireysel Serbest Meslek

7 Damla Gurkan Mor Cati/ TODAP Psikolog

8 Nazan Gurkan Merdivenkdy Mahalle Muhtari Muntar

9 Serap Alp Bilir Fenerbahg¢e Mahalle Muhtari Muhtar

10 | Nedret Durukan TMMOB

1 Cigdem Aydin KAHDEM

12 | SunaYimaz SOMDER Sosyolog

13 | SezenYimaz Yogurtcu Kadin Forumu Ogrenci

14 | Seval Oztirk Bireysel Ogrenci

15 | Sare Ozturk Bireysel Yonetici Asistani

16 | Ulk0 Kocar Kadikoy Belediyesi Kadikoy Belediyesi Baskan
Yardimcisi

17 | Nasip Karacik Kadikdy Belediyesi Sosyal Hizmet Uzmani

18 | Zeynep Biter TODAP Kadin Psikolog

19 | Senay Gul Kadikdy Belediyesi Sosyal Hizmet Uzmani

20 [ Aysel Yildirim Sisli Belediyesi Sosyal Hizmet Uzmani

21 | Nurgul Kaplan TUM BELSEN YON. IBB Calisani Memur

22 | Nalan Askin Lions Fed. Kent Konseyi Kadin Meclisi | Avukat




KENTSEL HiZMETLER ATOLYESI KATILIMCILARI

KENTSEL HiZMETLER ATOLYESI KATILIMCILARI

# AD-SOYAD KURUM MESLEK
1 Damla Toprak Kadikoy Belediyesi Kadikoy Belediyesi
Meclis Uyesi
2 Sule Dursun TAP Vakfi Egitimci Sosyolog
3 Egesu Caglar Kadikdy Toplum Saghgi Merkezi Hekim
4 Hulya Cihangir Muayenehane Dis Hekimi
5 Zeynep Ozen Kadikoy Belediyesi Dr. Rana Bese Saglik Yoneticisi
Saglik Pol.
6 Banu Korkmaz Kadikdy Belediyesi Dr. Rana Bese Saglik EQitimcisi
Saglik Pol.
7 Deniz Ozkan Kadikdy Belediyesi Prof. Dr. Korkmaz Doktor
Altug Pol.
8 Ayten Deniz Tepeli Kadikdy Belediyesi Koruyucu Ruh Psikolog
Sagligi Merkezi
9 Z0hre Coskan Bireysel Halkla iliskiler Uzm.
10 | M. Ebru Nuhoglu Bireysel Emekli / Dis Hekimi
1 Nilufer Dasdelen CHP Kadin Kollar Yoneticisi Emekli
12 Ece Erbug Sanli Eskisehir Osmangazi Univ. Sosyolog
13 ilke Gokdemir Friedrich Ebert Dernegi Proje Koordinatéru
14 Canan Coskan Bireysel Akademisyen/
Psikolog

# AD-SOYAD KURUM MESLEK
1 Nilufer Cift¢i Bayrak | Kadikody Belediyesi Kentsel Tasarim Mimar
Mudorlogu
2 Mukkadder Cetiz Kadikoy Belediyesi Kentsel Tasarim Kadikody Belediyesi
MUOdUriogu Kentsel Tasarim MUduru

3 Burcu Budak Kadikdy Belediyesi Plan Proje MOAUrIogu | Sehir Plancisi

4 Uiko Ozer Kadikdy Belediyesi insaat MUhendisi/
Kadikdy Belediyesi
Meclis Uyesi

5 Aysun Eyrek Yogurtcu Kadin Forumu Arastirmaci

6 Selin Top Yogurtgu Kadin Forumu Kimya MUhendisi

7 Bahar Yaigin Kadikoy Belediyesi Kadikody Belediyesi
Meclis Uyesi

8 Fatma Adiguzel Bireysel Endustri MUhendisi

9 Yildiz Tokman CEID Sehir Plancisi

10 Keysun Cetinkaya Bireysel Sehir Plancisi

1 Yasemin Avsar Kizilay Dis Ticaret Uzmani

12 Zelal Yalgin Sisli Belediyesi Uzman, Esitlik Birimi

13 Ezgi Kahraman Kadikdy Belediyesi Peyzaj Mimari

14 TUlin Dag Bireysel/STK idari Koordinator

15 Burcu Arikan Kadikoy Belediyesi Mimar

16 Seda Cavusoglu Mor Cafi Psikolog

17 | Serpil Cakir istanbul Universitesi Akademisyen




KADIKOY BELEDIYESI TOPLUMSAL CiNSIYET
POLITIKALARINDA MEVCUT DURUM VE GELECEK
VIZYONU

1. MEVCUT DURUM

Kadikoy Belediyesi, Calistay oncesindeki dbnemde de toplumsal cinsiyet konusundad, kafi-
lim, isfihdam saglik hizmetleri, egitim giloi bircok alf baslikta dncu polifikalar iziemistir.

1.1. Istihdam ve Egitim:.

Kadikoy Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu’nin verilerine gore, istihdam ve egi-
fim alaninda, Engelli Merkezi'ne bagll olarak, 2005 yilindan bu yana uygulanmakia olan
Engelsiz Is ve Istihdam Projesi kapsaminda simdiye dek orfalama 250 engelli kadin is ola-
nagi bulabildi.

EQitim ve meslek edinme alaninda, yogunlukla kadinlarin faydalandigr Kusdili Egitim Merke-
zi'nde verilen, drama ve senaryo yazarligi gibi Kisisel gelisim ve dil kurslari, pastacilik, masaj
teknikleri gibi meslek edindirme Kurslarina yillik olarak ortalama 700 kadin aktif olarak kati-
lim sagliyor.

1.2. Onemli GUnlerdeki Etkinlikler:

Ayrica, kadin hareketi icin sembolik anlama sahip 25 Kasim ve 8 Mart farihlerinde her vil
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu tarafindan her yil farkli etkinlikler duzenleniyor.
Kadikoy Belediyesi tarafindan son yillardaki onemli gunlerde yapilan etkinliklere iliskin ista-
fistikler asagidaki gibidir:




ETKINLIK TARIHI | ETKINLIK ADI ETKINLIK iCERIGI BOTCE
25 KASIM KADINA | "SEL* TIYATRO GOSTERIMi 2.950.00 TL
YONELIK SIDEETLE
MUCADELEVE
DAYANISMA GUNU
(2011)
25 KASIM KADINA | "KADINA Yﬁ.NELiK SIDDET VE SUNUM BELEDIYENIN ILGILi PERSONELINE (ZABITA - HALKLA
YONELIK SIDEETLE | SIDDETLE MUCADELEDE KADIN LISKILER - GUVENLIK) YAPILMISTIR.
MUCADELEVE | KONUKEVLERININ ROLU SUNUMU"
DAYANISMA GUNU
(2012)
25 KASIM KADINA | "YEREL YﬁNE[iN[LERDE SIDDETLE | TURKIYE GENELINDE KADIN CALISMALARI YAPAN BELEDIYELERIN | KONAKLAMA: 10.830,00 TL
YONELIK SIDEETLE | MUCADELE GUNU KAPSAMINDA UZMAN PERSONELLERI KATILIMI iLE GERCEKLESTIRILMISTIR. IKRAM: 12.312,00TL
MUCADELEVE | KARSILASILAN SORUNLARA ACILIS KONUSMAS! - AYLIN NAZLIAKA e } PLAKET: 620,00 TL
DAYANISMA GUNU | ALTERNATiF €OZUM ONERILERi ACILIS PANELI - RUHAT MENGI MODERATORLUGUNDE AV. HULYA
(2013) CALISTAYT" GULBAHAR - YRD. DOC.DR. NEYLAN ZIYALAR - GURKAN SERT
(iKGY).
ROZERIN SEDA KiP (LGBT)
2 GUN DEVAM EDEN CALISTAY VE SONUCLARIN OKUNMASI
25 KASIM KADINA | "KADIN ‘(iNAY'ETI:!ERiNE DUR KADIK@Y KENT‘KQNSEYi IS BIRLIGI ILE GERCEKLESTIRILEN ORGA-
YONELIK SIDEETLE | DEMEK iCiN YURUYORUZ." NIZASYONDA SIVIL TOPLUM KURULUSLARINA ORGANIZASYON VE
MUCADELEVE LOJISTiK DESTEGI VERILMES.
DAYANISMA GUNU
(2014)
25 KASIM KADINA "FILM GOSTERIMi VE SOYLESI" SADECE BELEDIYE KADIN PERSONEI.iNEXﬁNfHK OLARAK Tim-
YONELIK SIDEETLE BELSEN TARAFINDAN DUZENLENEN ETKINLIGE LOJISTIK DESTEK
MUCADELEVE SAGLANMISTIR.
DAYANISMA GUNU
(2014)
8§ MART DﬂN.YA_. KADIN PANELi VE KADIN SANATCI- | MARMARA UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTEST iSBILIGI ILE | 700,00 TL
KADINLAR GUNU | LAR SERGISI
2011
8 MART Dl'.'IN.YA" "SANAT SIDDETi SORGULUYOR" DOGUS UNIVERSITESI ISBIRLIGH ILE KONUSMACILAR
KADINLAR GUNU | PANELI VE KADIN SANATCILAR Prof. Dr. Nazan Erkmen - Av. Nazan Moroglu- Muazzez ilmiye
2012 RESIM SERGISI (i - Prof. Meric Hizal - Prof. Mustafa Pilevneli -
8 MART Dl'.'IN.YA" MELIKE DEMIRAG KONSER 12.048,19TL
KADINLAR GUNU
2013
8 MARTDUNYA [ EDA - METIN OZULKD KONSERI KONSER BEDELI 52.500,00
KADINLAR GUNU | ZEYNEP ORAL DiRENiSVVE umut KITAP BEDELI: 9.180,00 TL
2014 REHA ISVAN KiTAP DAGITIMI
8 MART DﬂN.YA“ "ANNEM OGLUM VE BEN" TIYATRO 6.500,00TL
KADINLAR GUNU | GOSTERIMI
2015

1.3. Yerel Esitflik Calistayr'nda Gosterilen Mevcut Durum Videosu

Kadikdy Kadin Forumu ve Yerel Esiflik Calistayr dncesinde, katiimcr kadin ve LBTI'lerin Kadl-
kOy Belediyesi'nde uygulanan toplumsal cinsiyet politikalarindaki mevcut ve guncel duru-
ma iliskin fikir edinepilmesi ve talep ve isteklerini bu dogrultuda ifade edebiimeleri amaclyla,
Kadikoy Belediyesi'ndeki mevcut durum video olarak sunulmustfur.

Video sunum metni asagidaki gibidir:
Kadin Politikalari ve Kadikdy

Kadikoy Belediyesi olarak, butuncul kadin polifikalarint kurumlasfirmay!i ve foplumsal cinsi-
yet esitligi yaklasimini, yetki alanimizdaki fum kentsel, sosyal ve yerel hizmetlere yansitmayi
hedefliyoruz.

Ayrica,

Kadinlarin Kadikdy sokaklarinda ¢zgurce yuroyebilmesini,

Kadinlarin kente dair konularda s6z sahibi olabilmesini,

Kadinlarin erkek siddetine karsi guclenmesini, siddet yasamindan uzaklasmaya karar verdi-
gi noktada destege erisebilmesini,

Kadinlarin nitelikli saglik hizmetlerine daha kolay erisebilmesini,

Kadinlarin yasal haklarina dair bilgiye daha kolay erisebilmesini,

Kadinlarin foplumsal yasama, istihdama, egditim dunyasina daha fazla katilabilmesini hedef-
liyoruz.

Simdiye Kadar Neler Yaptik?

Kadinlarin esif isfihdam ve esit katilim hakki konusunda Kadikoy Belediyesi Oncu bir kurum.
Idari kadrolarda calisan kadinlar ve kadin meclis Uyeleriyle yuzdesel olarak kadin katilim
ve istihdaminda yuzde 44’0k orania TUIK farafindan agiklanan yuzde 27'lik Turkiye ortalo-
masinin Uzerindeyiz. Kadikoy Belediyesi ayrica, 2012 yilinda, kafildigr AB Projesi kapsamin-
da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan duzenlenen “Calisma Hayatinda Top-
lumsal Cinsiyet Esitsizliginin Giderilmesi” konulu yarismada, istihdamda kadin erkek esifligi
konusundaki Onculuguyle tesekkur belgesiyle ddullendirildi.

Kadikoy Belediyesinin kadinlarin istfihdam alanina daha fazla katfilabilmesini saglamak
ve kadinlarin yerel dlcekieki en temel haklardan biri olan kres hakkini desfeklemek adina
verdigi bakim hizmetleri kapsaminda, Hasan Ali YUcel Cocuk Yuvasi, Mevhibe Indnu Co-




cuk Yuvasl, ismail Hakki Tongug Cocuk Yuvasi adiyla U¢ adet kresi bulunuyor. 2016 yilinda
dorduncu kresin aglimasi ve bakim hizmetleri politikas kapsaminda kres sayisinin artfinimasi
dusunuluyor.

Kadinlarin ucretsiz ve kdaliteli saglik hizmetlerine ulasma hakki baglaminda, kadin sagligi
pashdl alfinda, Rana Bese Saglik Poliklinigi'nde kadinlarn gebelik doneminde uzman reh-
perlik destedi alabildikleri Gelbe Okuly; Kadikoy ilgesinde ikamet eden tum kadinlar igin Uc-
retsiz meme kanseri fesfi ve muayenesi, smear fesfi ve takip hizmeti sunan Mamografi ve
Kadin Sagligr Merkezi yer aliyor.

Saglik hizmetleri arasinda yer alan psikolojik destek hizmetleri kapsaminda, Hasanpasa
Sosyal Destek Merkezi ve Engelli Merkezi'nde kadinlara yonelik psikolojik danismanlik des-
tegi verilmektedir.

Cocuklara yonelik hizmetler arasinda bulunan, kadinlarn gocuklarticin danismaniik destegdi
alabildigi Cocuk Koruyucu Ruh Sagligr Merkezi, cocuklara Ucretsiz agiz ve dis farama hiz-
meti sunan Cocuk AQiz ve Dis Sagligi Merkezi ve cocuklara yonelik nitelikli ve ucretsiz sanat
egitimi sunan Cocuk Sanat Merkezi de, destekleyici nitelikleriyle epeveynlerden olumlu geri
donusler almakfadir,

Kamu hizmetlerine engelsiz erisim bir insan hakkidir. Istihdam ve egitim alaninda, Engelli Mer-
kezi'ne bagli olarak, 2005 yilindan bu yana uygulanmakia olan Engelsiz Is ve Istihdam Pro-
jesi kapsaminda simdiye dek ortalama 250 engelli kadin is olanagdi bulabildi.

Egitim ve meslek edinme alaninda, yogunlukla kadinlarin faydalandigr Kusdili Egitim Merke-
zi'nde verilen, drama ve senaryo yazarligi Qibi Kisisel gelisim ve dil kurslari, pastacilik, masda
teknikleri gibi meslek edindirme kurslarina vyillik olarak ortalama 700 kadin aktif olarak ka-
film sagliyor. Belediyemizin insan Kaynaklar ve EGitim MUdurlugu farafindan kadin perso-
nele yonelik saglanan egitimlerden her yil ortalama 300 kadin ¢alisan faydalanmaktadir.
Kadikoy'de yasayan kadinlarin sosyal hayata ve yerel karar verme sureclerine kafiiminda
onemli bir rol oynayan Gonullu Merkezleri'nin yuzde 77’'si kadin Uyelerden olusmaktadir
ve toplam kadin Uye sayisi 5413'10r. GOnUIlu Merkezlerinin idari kadrolar da yuzde 90 gibi
yuksek bir oranda kadinlardan olusmaktadir.

Ayse Abdullah Ogucu Kiz Ogrenci Yurdu, genc kadiniar icin yurt destedi sagliyor.
Kadikoy Belediyesi olarak kadina yonelik siddefle mucadele alaninda daha once “Yerel
Yonetimlerde Siddetfle Mucadele Gunu Kapsaminda Karsllasilan Sorunlara Alternatif Cozum
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Onerileri Calistay” duzenledik. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlen-
mesine Dair Kanun ve Istanbul Sozlesmesine bagdl olarak, siddet yasamindan uzaklasmak
isteyen kadinlara siginak destegi sunuluyor.

Kadin hareketi igin sempolik anlama sahip 25 Kasim ve 8 Mart tarihleri, Kadikdy Belediyesi
tarafindan da dnemseniyor ve belediyemiz tarafindan her yil farkl etkinlikler duzenleniyor.
Ayrica, Toplumsal Cinsiyet Esifligi Meclis Komisyonunun onergesi uzerine Kadikoy Belediye
Meclisi'nin alaigr kararla pirlikte, STKlarla isbirligi halinde saglanacak belediye ¢alisaniarind
ve yurttaslara yonelik foplumsal cinsiyet farkindaligr egitimleriyle, foplumsal cinsiyetin anao-
Kimlasfinimasi planlaniyor.

Bundan Sonrasi i¢in... Hep Birlikte!

Kadin ve toplumsal cinsiyet politikalar alanindaki hedeflerimizi katiimci bir suregle, kadin-
larin gorus ve Onerileriyle kurabilmek ve surdurepbilmek icin, kadinlarin goruslerinin duzenli
olarak alinacagl, kadinlarin sureclere dahil ediimesine yonelik cesitli mekanizmalar planli-
yoruz ve bu mekanizmalari da kadinlarin onerileriyle belirlemeyi amagliyoruz.

Kadinlarin yerel yonetimle olan baglarini guclendirmek ve karsilikli bagdi surekli Kiimak igin ve
Kadikoy'U kadinlar icin daha yasanir Kilmak igin...

Bundan sonraslicin. ..
Hep birlikte!

2. GELECEK VIZYONU

2.1. Uygulama Oncelikleri

21 Kasim 2015 tarininde gerceklestirilen Calistay’in ciktilarn Kadikdy Belediyesi Akademi tara-
findan derlenerek raporlasfiridi. Rapor metni Uzerinden hazirlanan “Yerel Esiflik Calistayi Cik-
filar Sunumu”, Kadikoy Belediyesinin ilgili uygulayici Mudurlukleri, ilgili birimleri, ilgili Baskan
Yardimcilar ve Kadikdy Belediye Baskani Aykurt Nuhoglu'nun katilimiyla yapiian 21 Aralik
2015 tarinli toplantida Kadikoy Belediyesi Akademi tarafindan sunuldu. Sunum iceriginde,
atdlye gruplarinin sonug bildirgeleri ve Kadin Forumu’ndan derlenen sonuglar, kategorize
edilmis ve Ozetlenmis haliyle yer aldl.

Kadikoy Belediyesi tarafindan uygulanmak uzere pUutunluklu foplumsal cinsiyet politikalarini
kadin bakis acisi ve kadinlarin katilimiyla olusfurmak hedefini nihai olarak karsilayan Yerel
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Esitlik Calistayinin sonuclar arasindan uygulama onceliklerini belirlemek amaclyla gercek-
lestirilen 21 Aralik tarinli toplantida, Calistay sonuclari arasindan ilk efapta uygulanmak Uzere
asagidaki dort sonug, Kadikoy Belediyesi'nin uygulama oncelikleri olarak belirlendi:

I-Yerel Esitlik Biriminin kurulmasl icin calismalara baslanmasl
2-SIginak faaliyeflerine ek olarak Kadin Dayanisma Merkezi'nin agiimasi
3-Toplumsal Cinsiyet Farkindalgl konusunda kurum-ici egifimlerin veriimesi

4- Kadin Forumu’nda ifade edilen taleplerden yola ¢ikilarak kadinlarin tretimlerini safabil-
meleriicin satis kanallarinin olusturulmasi

2.2.Sureg ve izleme Yaklasiml

Onceliklerin uygulamaya geciriimesi sureclerinde, Sosyal Destek Hizmetleri Mudurugu, Ko-
dikoy Belediyesi Akademi ve ilgili tUm belediye birimleri ve mudurlUkleri, sivil ftoplumla ve
calistay katiimceilaryla diyalogunu devam eftirecektir.

Bu sUrecler esnasinda Kadikoy Belediyesi Akademi de deneyim akfarmi ve arastirma femel-
i icerikler hazirlayarak ilgili projelerin gelistiriimesinde ilgili birimleri desteklemeye devam
edecexiir.

Ayni zamanda, Kadikoy Belediyesi Akademi bunyesinde duzenli olarak foplanan Mor Aka-
demi kadin aginin toplantilar da benzer igeriklerin beslenmesi amaclyla, ilgili projelerin, po-
litikalarin ve uygulamalarin olgunlastirimasina yonelik gundemieri konu edinmeye devam
edecektr.

Calisfay’da gozetilen katilimcilik yaklasimi, Calistay sonuclar kapsaminda veyd bu sonug-
lar haricinde gelistiriimekte/gelistirilecek olan foplumsal cinsiyet politikalarinin hayata geciril-
me sureclerinin takibinde ve gelistirimesinde de devam ettirilecextir.
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EK 1- KADIKOY KADIN FORUMU TUTANAGI
FORUM ACILISI

Ece Cizel (Sunucu): Kadinlar olarak kentle ve Kadikoy'le iliskimizi belirlemek ve kentin gele-
ceginde soz sahibi olabilmek icin hepimiz su anda buradayiz. Kadikoy Belediyesi, Kadikoy
Kadin Forumu'nu diger etkinliklerinde oldugu gibi kafiimcilik anlayisiyla belirlemekte. Kisa
pir bilgilendirme amaclyla Kadikoy Belediyesi'nin kadinlara yonelik mevcut hizmetlerini ve
toplumsal cinsiyet hedefleriniiceren bir video hazirladik. Programimiza gegmeden dnce bu
videomuzu birlikte izleyelim istiyoruz. lyi Seyirler Dileriz .

(...)

Ece Cizel: GOrdugumuz gibi, kadinlar olarak birlikfe cok daha gucluyUz. Kadikoy Kadin Fo-
rumu’nun hazirlanmasinda ve organizasyonundd belediyenin kadin ¢alisaniar olarak go-
rev aldik. Ayni zamanda Kadikoy Belediyesi Akademi cafisi alfinda duzenli olarak foplanan
pir kadin grubu olan Mor Akademi’nin foplantilarina devam eden gonullu kadinlarimizin da
emeg@i cok buyUk. Kadinlar icin kente dair konular konusmak ve Kadikoy'e dair bir seyler
olustfurmada zeminin orfaya ¢ikmasindd sayin baskanimiz Aykurt Nuhoglu’nun vizyonunu
vurgulamak isfiyoruz. Kendisini konuyad iliskin bir konusma yapmak uzere sanneye davet
ediyoruz.

Kadikoy Belediye Baskani Aykurt Nuhoglu: Oncelikle sevgiyle sayglyla hepinizi selamiiyo-
rum. Hosgeldiniz. Kadikoy, kadinlarin agirlikli olarak yonetimde oldugu bir yerel yonetime
sahip. Peki, butun bu agirlikii olarak yodnefime sahip olmasi sabahleyin gazeteyi actiginiz
zaman pir kadin siddefini engelleyebiliyor mu? En son Samsun’da bir kadin doktor sidde-
te maruz kalarak hayatini kaybetti. Bu siddet terdru son yillarda ozellikle dunyada ciddi
sekilde artig gosterdi. Surug, Orfadogu, Fransa, Ankara... Bir terér sarmali icerisinde dunyao-
da bir savas ortami hakim olmaya basladi. Butun bu sureglerin ben uzun vadeli ve Kalicl
olacagini dusunmuyorum. Gegici olacak. Insanlar bu sorunlar ¢dzUup, yine dunyanin ba-
rns ve huzur icerisinde oldugu bir yonetime sahip olacaklar. Bizim Kadikdy Akademi‘deki
kadinlara yonelik ¢calismalarmizda temel hedefimiz, kadinlarin insan boyutu icerisinde, esit
kademelerde esit haklara sahip olmalarini saglamak, kadinlara destek olmak. Biz yerel yo-
netim olarak bu konuda, bunu yapacagiz, edecedizden ¢ok, bu projeleri olusturup hayata
gecirmekten yanayiz. Sure ve zaman ¢abuk gegiyor, iste on dokuz aydir yonetimdeyiz, bu
sure icerisinde verebildigimiz kadar katki verdik ama cok acil bir sekilde calisip bu ¢ikacak
projeleri hayata gegirerek insanlara dokunup gunluk hayatiarinda, yasam standartiannda
pir degisiklik yaratmak istiyoruz. Kadikoy’'deki kadinlar da parklardan, yesil alanlardan,
kreslerden, yuvalardan, kendileriyle iliskili her turlu imkandan yararianapilmeli. Bunun icin,
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Fikitepe'deki bir toplantida kadinlar yuzme havuzu istiyoruz dediler, bizim igin dnemliydi
yani ylzme havuzu, spor yapacagimiz alanlara sahip olmamiz, kapall spor salonlart. ..
Bunlar bizim mevcut belediyemizin su andaki projeleri arasinda var. Bundan sonraki surec-
te istihdam dahil, desteklenmeleri, iste yolda yurume alanlarindan, kadinlarin el arabaslyla
yuruyepilmesini saglamaktan sokaklarin aydiniatiimasina kadar her konuda biz ¢calislyoruz
ama eminim ki bu Calistay’dan cok daha iyi sonuclar gikacak, somut projeler cikacak ve biz
de bu projeleri hayata gecirip uygulayacagiz. Bu kadar kadin varken pbenim konusmam-
dansa, biz zaten Belediye Baskani olarak burayad katfildik, burada ayrilacagim. Hepinize
iyi calismalar diliyorum. Calismalarinizin da ¢ok verimli olacagini dusuntyorum. Saygilarimi
sunuyorum. Tesekkur ederim.

YILDIZ TOKMAN: “YEREL YONETIMLER VE KADIN”

Ece Cizel: Sayin Baskanimiza bugun bizlerle beraber oldugu icin cok tesekkur ediyoruz.
Simdi, daha once Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kenfler Programi'nda da gorev almig olan,
Yuksek Sehir Plancist Yildiz Tokman'l *Yerel Yonetimler ve Kadin” sunumunu yapmak Uzere
sanhneye davet efmek istiyoruz.

Yildiz Tokman: GUnaydin. Herkese merhabd. Hosgeldiniz.

Simai ¢ok akademik ya da yazil konusmakian ziyade, paylasmak ve karsilikli konusma-
yI fercih ederdim. Ama benim burada yapacagim sey bir cerceve sunus olacak onun icin
pelki 0gleden sonraki afdlyelere biraz girme sansim olursa, karsilikli konusma ve sizleri de
dinleme firsatim olacak diye dusuntyorum. Simdi, kentli haklar diye pilinen bir sey var. Bu
Avrupa Kentsel Sartl, bizim de Uyesi oldugumuz Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilmis oir
sey. Bunu, meslekten olan, mimar, sehir plancisi herkes bilir. Bu nedir aslinda? Bizim guvenili,
Kirlefilmemis, saglikli bir cevrede istihdam edebilme, kendimize istihdam alani bulma, konut
pulma, dolasma, saglik, spor ve dinlence, Kulturlerarasi kaynasma, kaliteli bir mimari cevre-
de yasama, bu zenginliklerden faydalanma, Kisisel gelisim, belediyeler arasi ispolumileri,
finansal yapllar ve mekanizmalar ve esitlik basliklar alfinda tanimianiyor. Yani bu, aslinda
hayatin her alaninda, neler olmasi gerekfigini ve bizim nasil yasama hakkimiz varsa ki simdi
kadinlarin yasama hakki konusunda parlak bir yerde olmadigimizi piliyoruz. Bu kenfli hak-
larn da ona paralel aslinda ve pek sansl oimadigimiz orfada. Kadikoy icin de, KadikoylU
kadinlar sansl olabilirama, aslinda inanin ki en belirgin guvenli bir alanda yasama hakkina
sahip olmayan ¢ok kadin oldugunu da biliyoruz.

Peki kadinlarin kentli haklar dedigimiz zaman ne anlaslliyor? Yani ne fark eder, kadin-erkek,
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canim herkes bu kentte yasiyor, bu haklardan yararianiyor diye dusunmek mumkunken,
punun dogru oimadigini anliyoruz.

CUunku kadinlarin belli seylerden yararianabilmesi icin, daha farkli bir polifika yerel yonetim
gerekiyor, strateji gerekiyor. Zaten bunun bilinciyle iste Kadikoy'de bir Mor Akademi, kadin-
larlailgili kisimlar ve bunu yapmak igin kosusturan yonetici kadinlar var.

Hedefimiz ne? Aslinda kadin-erkek esitliginin saglanmast icin, kadinlarn en basta karar alma
sureclerine esit katilimini saglamak. Simdi sanmayin ki Kadikoy gibi Turkiyenin her tarafinda
pPoyle meclisiniste yuzde 44 mu dedl, yanlis olmasin, yarlya yakini ya daiste calisaniarn ya-
rsinin kadin oldugu ve ust duzey yoneticilerinin kadin oldugu belediyeler, yerel yonetimler
olsun, ne yazik ki herkes bu kadar sansl dedil, bu cok dnemli, yani karar verici noktalarda
eger kadinlar varsa, sizler icin, bizler icin diyelim, bir seyler yapllabiliyor, gunkU kadinlarin
sorunlarini en iyi anlayacak olan yine kadinlardir. Erkeklerin gormedigi, farkinda olmadigl
sorunlarimiz oldugunu hepimiz iliyoruz. Cok basit bir drnek vereyim meselq, iste aklimiza
pburada gelmeyen bir sey iste bindigimiz toplu fagitta, minibuste ik basamagin yuksek oima-
sl, birgok kadin igin caydiricl. Hepimizin boyuna pantolonla dolasmasina sepbebiyet veren
pir duruma donusuyor.

Yani bu, yapllamaz bir sey degdil fakat akla gelmeyen bir sey olarak ¢ikiyor. Bunun igin de
ta 96 yilinda Habitat, ki benim o zamanlar baskan yardimcisi oldugum TOKI'nin Turkiye'de
duzenledigi bir uluslararasi foplantiidi. Burada da, bunun Uzerinde durduk. Ama, Turkiye’'de
96’dan bu yana yaklasik 20 yil gegmis. Hani o kadar yavas gidiyor Ki bazi seyler, onu Ko-
laylastirmak igin bizler de bir sey yapmaya ¢aliglyoruz.

Simdii, sfrateji ne olmali, yani ne yapmallyiz? Bir kere cinsiyete duyarli bir bicimde planlan-
masl gerekiyor yonetfimiicin. Kadin gruplaryla isbirlidi yapmak lazim. Yani buradaki kadin-
larnn bir kismi, ne bileyim, Fikitepe’de oturan kadinlarin sorunlarini onlar kadar iyi bilemez,
bilmez. Iste simdi, benim bildigim, kentsel dGnusUm oluyor, orada ne sorunlar yasaniyor,
punlarn ancak ik agizdan onlarin tanikligryla bilmek, bir seyler yapmak mumkun. Yoksa biz
sizler icin en iyisini biliriz iste bu meslekte kag yilimiz gecti diyemeyiz. Cunku gunluk hayat
poyle bir sey degdil. Bu sorunlar, Ozellikle de kadinlaricin, icinde yasayanlar bilir. Dolayisiyla
pizim, planlama asamasindan baslayarak her asamada bu ise kafiimamiz ve sorunlanmizi
tarismamiz ve ¢cozumlerini de birlikte uretmemiz gerekiyor.

Buraya hi¢ girmeyecegim, yani Avrupd Birligi'nin bakisi da zaten bu yonde ve bu konuda
sOzlesmeler oluyor. Turkiye birgoguna imza afiyor ama hayata ne kadari geciyor ve bi-
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zim hayatimiza ne kadarr yansiyor, bu supheli. Avrupa kentlerine gidildigi zaman, kadinlar
icin, cocuklar icin, engelliler icin cok yasanabilir kenfler diye dusunUyoruz. En basiti sdyle
dusUnuyoruz: diyoruz ki, ne kadar ¢ok burada engelli var ki sokakta gorUyoruz. HalbuKi
gormemizin sebebi onlarin eve kapall olmamasi ve onlar igin uygun cevrenin olmasi. Iste
piz de onlara ulasmaya calislyoruz.

Simdi gelelim ¢cok moda olan seye, kadin dostu kent nedir? Bu 2005 yilinda 2006 diyelim,
pasliayan bir proje. Bu projenin en basinda ben de danisman olarak ve kadin orgutlerinin
calismalarinin yardimcisi olarak bulundum.

Simdi ne demek? Aslinda kadin dosfu kent demek esitlikci kent demek. Yani kent eger kadin
dostuysa, kadinlar icin yasanabilirse, cocuklar icin de, yaslilar icin de yasanabilir oluyor.

Simdi bir de kadin dedigimiz zaman, sadece tek bir kadin profili yok. Her yastan kadin var.
Yash kadinlar igin baska bir sey dusunulmesi lazim, ¢ocuklu kadinlar icin, iste pusefleriyle,
cocuk arabalarlyla dolasan kadinlar icin baska bir kent duzenlemesi dusunmemiz lazim.
Bilmiyorum dikkatinizi ¢ekiyordur, bUyuUk aligveris merkezlerinde en ¢ok pusetli kadin goru-
yorsunuz, genc kadin. Niye, cUnkU sokaklar cok uygun olmadidi icin, en rahat orada dola-
siyorlar. Oradaki tuvaleflerde cocuklarin alflarini degistirmek igin odalar var. Ya da yasliar
icin, engelliler icin yerler var. Yani bunlar fesaduf dedil aslinda. Bu ne demek oluyor, siz agik
havada degil sikistirimis bir aligveris merkezinde yaslyor oluyorsunuz. Avrupa’da ornekler
var, bunlara da girmeyecegim, bu projeler gcercevesinde.

Simdi bir kere, esitlik nasil saglanir? Yani toplumsal cinsiyet esitligi nasil saglanir? Bize veril-
mis roller var, niye hep kadinla ¢cocugu bir arada dusunuyoruz? Cunku babalar cocuklara
pbakmiyor yani, hele belli bir yasa kadar mutlaka cocuklar anneleriyle birlikte. Bu olmasin di-
yoruz esif paylaslisin diyoruz ama unun donusmesi Turkiye’de herhalde epey bir zaman
alacak.

Biz kentsel mal ve hizmetlerin kullanicistyiz. Yani kentte Urefilen hizmefleri de, mallar da satin
alryoruz. Peki bunun Uretfim ve dagitimiyla ilgili karar alma sureclerine katilabilirsek eger, bir
yerde bazi sorunlarimizi cozebiliriz. Bu nasil olabilecek, cinsiyet esitsizliklerine ve farkliliklari-
na duyarli yeni bir kent yonetimi yaklasimiyla.

Simdi Kadikdy'de benim gordugum, baskanin da anlattidl, bdyle bir yaklasim var. Zaten
putin bu ¢cabalar da o yaklasimi hayata ddondurmek, hayata dokunmak icin yapilan isler.
Ve ne yaplimal?
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ik olarak, kadinlarin yerel karar aima organlarina katilim ve tfemsili cok dnemli. Turkiye ge-
nelinde bakfiginiz zaman, en son yerel secimlerde, belediye meclislerinde, yani yerel mec-
lislerde, kadin orani 4,5 filandi degil mi? Yine de daha fazla olmaili. Belediye baskani oran,
yUzde 2'ye mi ¢ikfl, yuzde bir bile dedildi. Yani o kadar az ki, yani sunu dusunun, mesela
Turkiye'de belediye sayisi iki bin kusur. Bu belediyeler arasinda 98 erkek belediye baskani
varsa, 2 tane kadin belediye baskani var. Meclislerde de ayni sey. Diyelim ki yuzde 4-5
pile desek 95 erkek meclis Uyesine 5 tane kadin meclis Uyesi, Turkiye genelini sdyluyorum,
denk geliyor. Yani boyle bir durum aslinda bizim sorunlarimizin, kadinlar olarak yeterince
anlasiimamasi, cozulmemesi sonucunu doguruyor. Kadikoy ozelinde bakfigimiz zaman bu
konuda, kafiim ve temsil organlaring, sansli bir durum. Biraz énce arada geng bir meclis
uyesi arkadasla fanisfim istfe mimar, planci, cok sevindim. Yani biz, sdyle bir sey de oluyor
onu hani kendimden giderek de soyleyeyim, biz kadinlar ancak emekli olunca belli yer-
lerde gonullu vesaire olarak ¢alisabiliyoruz. Geng kadinlarin cok daha az imkani oluyor.
Halbuki olmasi lazim.

Kadinlara ozel hizmetler veriimeli. Kresler, siginmaevieri gibi... Ama en onemlisi, butun hiz-
metlerin kadin-erkek esitligi agisindan degerlendirilerek uygulanmasi Snemli. Yani siz bir be-
lediyenin stratejik planindad, programindad neyse bir hizmet veriyorsunuz, bu hizmetten kKa-
din ne kadar yararlanacak, erkek ne kadar yararlanacak, yani esit yararianacak mi diye
puna da bakmaniz ve kadinlarigin de farkli duzenlemeler gerekiyorsa yapmaniz onemili.

Yerel esitlik eylem plani modeli nedir? Simdi bu da ilk anda korkutucu gelen bir laf. Model
filan deyince... Aslinda buradaki mesele cok basit, bu, esifligi saglamak icin, kadin erkek esit-
ligini saglamak icin bir cerceve olusturmak aslinda. Simdi bu naslil oluyor? En dnemlisi karar
mekanizmalarina kafilimi artiirmak. Simdi, muhtarlarda kadinlarin sayisinin fazia olmasi, $oy-
le acikiyoruz, yapllan arasfirmalar sonucunda, Unku muhtarlar herhangi bir partiye bagdli
degil. Kadinlar bagimsiz olarak adayliklarini koyabiliyoriar. Halbuki partilere geldigimiz zo-
man, meclis Uyeligine, belediye baskanligina, mutiaka partiye kayitl olmaniz ve bu partinin
de kadinlara belli kotalar ayirmasi ve sizin isinizi kolaylastirmasl lazim. CUnku sizin aday
olmaniz durumunda, isfe kocaniz en basta sey yapacak, kabul edecek, parasal olarak
desteklenmesi lazim, aile destekleyecek filan... Ve partileri de kosteklemeyeceksiniz, parti-
ler de iste boyle cabalayip da aday olamayan kadinlarla dolu. Simdi boyle bir durumda,
daha da zor. Onun igin sadece burada belediyenin yapacagi dedil, tam tersine partilerin
u konuda belli yollar agmasi lazim kadinlar icin. Diyelim Fikirtepe’nin muhtart bir kadin, me-
sela kentsel ddnusum konusunda haklar korumak icin erkeklerden cok danha etkili olapilirdi.
En azindan onlar kadar efkili olapilirdi diye dusunUyorum. Bu, &nce bir niyet edeceksiniz.
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EQer esitligi saglamak gibi bir niyetiniz yoksa zatfen bu is bastan olmaz. Boyle bir niyeti-
niz olacak, buna uygun politikalar yapacaksiniz. Sonra bunlar hayata gecireceksiniz. Bu
planlar, esitligi saglamaya yonelik politikalart olusturuyor, bunu, belediyelerin yapacaklari
isler arasina yerlesfiriliyor ve bunun igin de ne yapllacagini gizen bir cesit yol haritasi diyelim
(YEEP).

Peki &ozellikleri ne?

Aslinda, kafiimcr olmasi en pbuyuk ozelligi. Yani yerel kadin orgutleri, sivil toplum orgutler,
yerel yonetimler, meslek odalar derken, iste sehir plancilari, ya da mimar muhendis odalar,
ve Ozel sektorun yer aldigl katilimcr bir surecle hazirlanmasi lazim. Ve esitligi saglamak icin
yapilmasl gereken islerin de genel bir cercevesini giziyor aslinda. Cok basif. Simdi burada
orgutlu kadinlar derken, yani kadinlarin tek tek isteklerini dile getirmesi tapii ki Snemli. Ama
punlarin bir dernek, ya da bir grup icinde olmalar cok daha ranat belediyeye ulasmalarini,
pelediyeyle yerel yonetfim olarak isbirligi yapmalarini kolaylastiryor. Simdi meseld Fikirtepe
kentsel donusum bolgesinden gelen kadinlarin bilmiyorum bir sivil orgutlenmesi var mi? Yani
punun olmasi, bir araya gelmeleri ve Orgutiu olmalari katilimi ok daha kolay ve etkin bir
hale getiriyor. Ve isbirligi yapmak cok onemli. Yani yerel yonetimlerle isbirligi yapmak. Bunu
yapfiginiz zaman isteklerinizi cok kolay belediyede dile getirebiliyorsunuz ve belediyede
sizin isteklerinize duyarl cozumleri de birlikte Uretmek gerekiyor. Yani égleden sonrd ya-
pllacak calismanin da amacl bu. Hem sorunlar ¢ikacak ortaya, hem de nasll cozuleced
tarfisilacak. BoOylece de bu calisma biraz daha netlestirecek. Tabii ki her bir kadinin fek tek
her bir sorununu cozmek kolay bir sey degil. Ama ¢cogunlugun ortak sorunlarna ¢ozim
gefirmek dnemli.

Bu proje, yani sizin yapacagdiniz ¢calisma da aslinda once dalt kentte baslamist ve bu pro-
jede size kolaylasfincr olacak arkadaslar da projenin degisik yerlerinde hep yer aldilar.
Buradaki sorunlari siz bes ana baslikta toplamissiniz, bazilarini birlestirerek, biz yedi ana
baslikia foplamistik. likeleri aslinda cinsiyete duyarl yaklasimi benimsemek, katilimi ve ortak-
Q1 desteklemek, butuncul bir yaklasim olmasi, isbirligi saglanmasi; gunku, sdyle sanmiyor
tfapii kimse, yani Kadikoy’'de yasarken fum sorunlarmiza yalinizca Kadikoy Belediyesi yanit
veriyor diye bir sey yok. Cunku merkezi yonetim var, onun mudurlukleri var ve merkezi yo-
netimin yapacagi islerle Kadikdy Belediyesinin yapacagd! isler zaman zaman ¢atisabiliyor
veya isbirligi yapilabiliyor. iste ne bileyim, elekirik su isleri belli buyUksehir merkezinin katkl-
lanyla olapiliyor, isbirligiicinde olabiliyor. Dolayislyla sadece bir yerel belediye, iice beledi-
yesi butun hizmetlerimizi goremiyor. Bunlarin farkinda olmak da onemili bir sey. Ve mutiaka
dakarsilikl gérusme, konusma oluyor. Ve bunun izlenmesi, seffaf olmasi en Gnemli sey. Yani
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sizin oldugunuz yerde ne yapllacaginl en pbastan bilmeniz Iazim. Surpriz olmamall. Yani
mesela Moda'ya getirilip cami kondurulmasi aslinda oir Sok ve surpriz oluyor. Dogru olan
unun KadikdylUlerle birlikte konusulmasi, kararlastirimasi, nasil olacaginin. Onemli olan en
pasta nasll yapillacagindan ¢cok, gerekir mi gerekmez mi ncelik var mi bunad, bunu yap-
mak yerine ne kadar daha kres yapabiliriz, simdi ben anne ve de nene oldugum igin, iKi
torun sanipi, aklima o geliyor. Cunku ¢ocuklar bir yere birakamazsaniz istfihdamdan kopu-
yorsunuz. Kariyerinize devam edemiyorsunuz. Belediyenin ddrduncu kresi acllacak diye
duydum, dogru duyduysam. Ama Kadikoy gilbi nUfusu bes yUz bin civarinda olan bir yerde
tabii ki dorduncu kres aclisa bile cok yetersiz. Cunku kres sizin ulasabileceginiz bir yerde
olmali. Yani cocugunuzu birakip isinize gidebiimelisiniz. Evde bile otursaniz bu yUKIU Dir is,
annelik. Yani cocuklarla evde butin gun gecirmek hakikaten cok yorucu. Yani onu da krese
pbirakmaniz lazim. Bdylece, surdurulebilir olmasi bu hizmetin de, bir seferlik olmamasi, yani
pir kere, aman kadin dostu kent olduk, yaptirdik oraya astik, biz kadin dostu kent olduk ta-
pelasi... Eee sonra? Yani dort sene sonra baska bir belediye baskani geldigi zaman, buna
hi¢ aldirmayabiliyor. Ya da sifilayabiliyor. Dolayisiyla, bu isi surdurmek cok kolay dedil.
Surdurulepilir olmasi dSnemli.

Basliklara baktigimiz zaman, katilim, yani kadinlar ne kadar fazla olsa da Kadikdy Beledi-
yesi'nde yine de daha az diyorum. YUzde ellioimali en az. Kentsel hizmetler deminden beri
anlafageldigim onemli. Kadina yonelik siddet, tabii ki yasama hakkiyla ilgili oldugu igin dog-
rudan dnemli hele ki su gunlerde her dakika bir kadin olduruluyor, siddet goruyor. Neden
siddet goruyor, yakinindaki bir erkekfen. Yani sevgilisidir, kocasidir, babasidir, kardesidir,
mutlaka ondan siddet goruyor cogunluk olarak. Dolayisiyla ¢cok Onemli bir konu. Ekonomik
guclenme ve calisma hayati, istihdam, egitim ve saglik, goc ve yoksulluk. Ozellikle de gog
alan yerlerde yoksulluk da ona paralel gidiyor ve bu noktada da ézel calisma gerekiyor.
Zihniyet degisikligi ve farkindalik yaratma fapii ki tumunU kapsayan bir sey. Ama yani hep
soyleniyor ya iste zihniyet deQisikligi yapalim diye; bir gun yatfip da ertesi gun ruyanizdad
gorup aman zihniyetimiz degisti diyeceginiz bir sey degdil. Bunun igin de ¢ok ¢aba gere-
Kiyor. Yani felevizyonlardaki reklamlardan tutun da, ¢ocuklarin egitimde kullandig Kitap-
lardan, hayatin her alanindaki materyallerden... Bu degdisimi saglayacak destek gormek
lazim. Tam tersine farkli bir sey goruyorsunuz. Daha geriye goturucu. Camasir makinesi rek-
lamiysa illa ki kadin var. Cocuk mamastysa kadin illa ki cocuga mama yediriyor. Babalar
yedirmez, gioi...

Yerel karar mekanizmalarina katilimi, bunlarin nasili oldugunu arfik ben burada konusmak
istemiyorum; cunku, hakikaten burada bu kadar yerel karar mekanizmalarinda etkili ka-
din varken bunlar en iyi onlardan dinleyebilirsiniz diye disunuyorum. Ama bizim de yapao-
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cagimiz soyle bir sey var, bu yasalar cergevesinde kadin orgutleri, meclisleri izleyebilirler.
Ve yerel intisas komisyonlarina katilabilirler. Yani yerel intisas komisyonlar dedigim zaman
meclislerdeki ihtisas komisyonlari... Ornedin bir imar komisyonuna katilimi sadlayapilirler.
CUnKU bu yasa buna imkan veriyor. Belediye bunu acar. Yani siz oradaki, eger takip ede-
piliyorsaniz, cok kolay dedil ama, oradaki yesil alanin cocuk bahgesi mi olacagl, yoksa
futbol sanasi mi olacaging, yani erkeklere yonelik mi, yoksa daha ¢ok kadin ve ¢ocuklara
yonelik mi olacagina izleyerek katilabilirsiniz. Kadin meclislerinin olusturuimasi, burada var
diye tahmin ediyorum kadin meclisleri Kadikoy'de. Stratejik planiar Snemli cunku belediye-
lerin yol haritalar ve buna bagli olarak da butce tabii yapiliyor. Yani ir seyin parast yoksd
onu yaptiramazsiniz. Onun da bazi yollar var ama onu daha sonra sdylerim.

Stratejik planlarin hazirianmasinda kadin orgutleri mutlaka olmall. Burada kadin érgutleri ko-
dar kadin yoneticilerin de efkisi ve bunu yaptirmaya gucu de onemili. Boylece burada belli
kalemlerde kadinlara yonelik neler oluyor, kadinlarla pirlikte neler oluyor, bunu yapmak
mumkun.

Gonullu katilim yine pelediye yasasl bunaimkan veriyor, yani gonullu kKimligi, zaten Kadikoy
gonulluiugun cok fazla oldugu ve de gonulltlerin herhalde yuzde 95'inin kadin oldugu bir
polge. Kadinlarin bu konudad ne kadar hassas oldugu da... Aslinda benim onerim, biraz da
erkekler gelsin yani buraya. Gonullu kadin sayisinin fazla olmasi kadinlarin baska isleri oldu-
guicin degil mutlaka. Ama bunu dnemsedikleriicin, erkekler de biraz dSnemsesinler diyorum.

Kadin erkek esifligi birimlerinin kurulmasi onemli. Her ne kadar kadinlarin cogunlukia oldugu
pir belediye olsa da, kalici olmasl acisindan, bu birimin olmasi, adi ne olursa olsun herhangi
pir subenin alfinda olabilir, ayni birim olabilir, bu Turkiye’de cok érnekleri olan, GUneydo-
gu'da, bogu'da yapillan bir sey. Dolayisiyla onemli.

Kentsel hizmetler konusunda, tabii ki en basta, istatistiki verilen cinsiyet ayrimli olarak foplan-
masl lazim. Yani kag kadin var, kag erkek var, bu kadinlar hangi yaslarda, yasl kadinlar mi
daha cok gencg kadinlar midaha ¢cok, cocuklu kadinlar midaha cok, bu verilen hizmetin Ka-
litesini ve niteligini cok efkileyecek bilgiler. Sonra kadinlarin gereksinmelerine yonelik kentsel
hizmetler iste hep tekrarladigim guvenlik, ulasim, aydinlatma, sosyo-kulturel mekan, faaliyet-
lerin duzenlenmesi... Mesela spor alaninda yapllan arastirmalar okullardan baslayarak kiz
cocuklarinin daha az faydalandigini gosteriyor. Mesela okulun bahgesinde bir spor alani
daha ¢cok erkek cocuklarin oynadig sekilde duzenleniyor. Kizlar faydalanamiyor. Iste bu
yUzme havuziar filan da boyle. Yani sadece erkekler icin olabiliyor. Ve butcenin de buna
gore yapiimasl ve hizmetlerin mahalle dlceginde verilmesi en Gnemlisi.
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Yani mahalle dlgeginde vermiyorsaniz, merkezde bir buyUk park yaplyorsaniz bu herkese
hizmet efmiyor demexiir.

Kadinlarin kenfici ulasiminda kadinlar foplu tasima araglarini kullaniyorlar. Guzergah ve ser-
vis sadfleri belirlenirken kadinlar dustnmek son derece onemli yani sabah ise gider, aksam
doner ki bunda saatler degisebiliyor, femizlige gidiyorsaniz eger belli bir saatte gidiyorsu-
nuz.Ya da guvenlikle ilgili birisiniz varsa yine oyle. Aksam da daha geg saatte... Dolayisiyla
mevcut otobus hatlarinin buna gore duzenlenmesi lazim. Geceleri guvenli bir toplu tasima
onemli. Yoksa basiniza her turlu sey gelebiliyor ne yazik ki. Kadinlar igin belli ortak alaniar,
kapr 6nU mekanlar, mahallelerde sosyal mekanlar olmasi lazim. Ve de kendilerini ranat
hissedecekleri mekanlara intiyaglar var.

Kadina yonelik siddetkonusunu, yani o konuda calismalar da yapilmis, burada hic Uzerinde
durmuyorum ¢unku bu, bir devlet politikasl olarak gerekli yasalar gikmakla pirlikte uygulo-
mada yansimasl lazim yoksa, eder bu mekanizmalar, kurumiar, ornegdin SONIM'ler sadece
saat 9la aksam 5 arasinda ¢alisiyorsa hafta tafilinde eger siddete ugruyorsaniz, yandiniz.

Ekonomik guclenme, calisma hayat konusunda yapilacaklar belli. Yani en dnemilisi bence
kres ve.. Bir sey daha unuttum, yasl bakimi ve hasta bakimi niye hep kadinlarin Uzerinde?
Yani burada mutlaka vakit olsa da sorsam, yasl bakan veya hasta bakan kadin vardir. Ve
pu, belli paralarla desfeklense bile devlet politikasi olarak bu yeterli dedil, cunku kadini eve
kapatmaktan kurtaramiyor.

Egitim ve sadlik, kiz ¢cocuklarinin nufus kayitlarnin cikarimasindan tutun, Kadikoy'de boyle
pir sorun oldugunu pek sanmiyorum ama, erken evlilik, akrapa evlilidi, iste zararli seyler... BU
hizmetler de, saglik hizmetleri kadinlarin ayagina goturtimeli, Ki goturuloyor, ama umarim,
sayllar yeterlidir. Yani bir tek érnek, tfamam ¢ok ¢arpicl ama, yeterli mi bilemiyorum.

GO¢ ve yoksulluk, yogun gog alan mahallelerde, bunlara ozel ¢cozumiler gelistiriimeli cunku
demin de sdyledigim gibi, kadin dedigimiz zaman ek bir kadin yok. Bizim gibi daha tuzu
kuru kadinlar oldugu gibi, cok sorunlar olan kadinlar da var, her yastan. Dolayislyla, bunla-
rn dusunulmesi lazim.

Zihniyet degdisikligi, farkindalik yaratma, daha buyUk egifim programiari, ya da danha Ku-

CUK, mahallelerde toplumsal cinsiyet esifligi nedir, belediyenin calisanlarnndan baslayarak
pu edifimlerin verilmesi, ki belediyede verildigini sanryorum ve kadin orgutleriyle ilefisimin

arttiriimasl lazim.



Bu bir model. Aslinda model demek de hosuma gitmiyor, yerel yonetimin olaya bu sekilde
pakmasi demek oluyor.

Yerel yonetimler ne yapmall? Bir kere bu planiar meclisinde onaylatmasi ve esitlik birimlerini
kurmasl lazim. Yerel yoneticiler, belli genelgeler cikti buna iliskin, bu gorevieri yerine getir-
meli ve getirirken de kadin katilimini artiirmak igin, yani mevzuatfin tanidigr butin olanaklart
kadinlarin dnune sunmall. Mecliste surada burada ne varsa, karar ¢ikacaksa imar komis-
yonlarinda, sorun yani hakikaten kadinlarin orada ¢ocuk bahgesine mi ihtiyact var, okuma
yerine miintiyact var, neye infiyact var? Yoksa tamamen os bir alana miihfiyact var? Bu da
pir infiyag.

Stratejik planiarda, gergi planiar ¢ikiiama buna eklemeler yapilabilir diye dusunuyorum. Ve
yerel kadin orgUtlerinin de bu isin icinde mutlaka olmasl, soyle bir Kuguk ornek vereyim, Si-
nem burada sizle calisma yapacak Trabzon’dan, bu projenin icinden, koordinaforlerinden
pirisi... Trabzon’da dogru durust kadin Grgutu yoktu, bu projeden sonra ¢ok guglu bir kadin
agl kuruldu. Buna da en buyuk katklyl Sinem yapti. Ve hepimizin guvenli, saglikli bir gevre-
de ihfiyacimiza yeterli bir konutta yasama, uygun bir iste calisma, rahatca dolasma, sosyal
faaliyetlerde bulunma, dinlenme, spor yapma, eglenme, farini ve dogal cevremizi koruma,
yerelde Uretilen fum hizmetflerden yararianma ve yerele dair alinan kararlara kafilma hak-
larmiz var. Bu bize verilen bir I0tuf degil, bizim hakkimiz. Nasil ki yasama hakkimiz varsa, bu
da bizim kenfte dogru durust yasama hakkimiz.

Ve hepinize de kolayliklar dilerim. Hem yerel yoneticilere, hem buradaki kadiniara.

Tesekkurler.

KADIN FORUMU OTURUMU

Ece Cizel: Sevqili Yildiz Tokman'a bu ¢cok degderli sunumu igin fesekkur ediyoruz. Sevgili ka-
dinlar, simdi forumumuz basgliyor. ki tane notumuz olacak, forumumuz bir saat surecek, di-
lerseniz forumumuz suresince Ust kafimizda cay kahve ikramlarimizdan yararlanabilirsiniz.
Bir de forumumuzda sizden s6zIU olarak faleplerinizi alilyor olacagiz, ancak, disarida da
mor sandiklarimiz var, orada da anketlerimizi doldurarak bizimle yazil olarak da payla-
sapilirseniz cok seviniriz. Kadikdy Kadin Forumu’nun kolaylastinciliginkyapmak Uzere, Kadin
Dostu Kentler Programi Eski Koordinatoru Sinem Misirfioglu'nu sahneye davet ediyoruz.

Sinem Misirlioglu, Kadin Dostu Kentler Programi Eski Koordinatéru,
Forumun Kolaylastiricisi:

Merhabalar, hepiniz hos geldiniz. Ben 2005%en beri yerel yonetimlerle toplumsal cinsiyet
uzerine calislyorum, Yildiz Hoca'nin bahsettigi kadin dostu kentler programi uzerinden.
20051e basladigimizda bir yerel yonefime toplumsal cinsiyef kelimesini anlatmak icin hafto-
lar, bazen aylar harciyorduk. Bu hala bdyle cok sey degdismedi o nokiada ama yine de o
gunden bugune ¢ok sey degisti. O yuzden 2005te bir bana bir belediyenin toplumsal cinsi-
yet ve kadinlar konusunda bir forum yapacagini oen o gun gozyaslarina bogulapilirdim. O
noktada pbugun benim icin burada olmak cok kKiymetli. Eminim Yildiz Hoca igin de kKiymetlidir
yani 20051e boyle bir sey hayal etmek higbirimiz icin gergekci degildi. Yildiz Hoca'nin bah-
seftigi Kadin Dostu Kenfler, benim icin Snemli ve benim icin anlami su: hepimiz kendi yasam-
larmizdan da bunu biliyoruz. Kadinlar ve erkekler, ayni dunyayad geliyoruz, fakat bence
hepimizin deneyimledigi gibi ayni sekilde yasamiyoruz. Yasam deneyimlerimiz farkli. Bu-
lundugumuz alanda, bulundugumuz gcevre, bu mahalle olsun, kdy osun, sokaklar olsun, Ku-
rumlar olsun, bunlardan yararlanma bigimlerimiz, bunlara erisim bigimlerimiz, bunlarnn hepsi
pirbirinden farkll. Bu yuzden de yerel yonetimlerden bahsedeceksek eger, yerel yonetimler
Uzerinden onlarin sundugu hizmetlerden, onlarin yUoruftugu politikalardan, uyguladiklar sis-